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CHECKLISTA - JÄV / INTRESSEKONFLIKT 
För StIBFs förtroendevalda inom domarorganisationen  
 
Ett förtydligande vid intressekonflikt för förtroendevalda så som Domarkommitténs ordförande och 
ledamöter, domarcoacher och faddrar 

För att undvika jäv som förtroendevald är det viktigt att det finns tydligt ramverk som efterlevs, 
tydliga regler under DK sammankomster, bakgrundskontroller och tillsättning/nominering av uppdrag. 
I övriga ärenden gäller StIBF:s Stil och profil-krav i enlighet med Domarhandboken   

 

Förtydligande omfattar: 

• Laganknytningar: En förtroendevald får ej döma eller utföra uppdrag där hen har tidigare 
eller nuvarande anknytningar till ett lag (som att vara en tidigare spelare, tränare eller 
supporter). 

• Relationer med Spelare eller Tränare: Personliga- och familjerelationer med spelare, tränare 
eller lagpersonal. (Som personliga- och familjerelationer räknas sambo/maka, barn, syskon, 
föräldrar, familjevänner samt nära vänner). 

• Nomineringar och tillsättning – förtroendevalda får inte överföra eller delta i diskussioner 
som kan riskera intressekonflikt. Det kan vara tex klassificeringar, nomineringar till SIBFs 
matcher, turneringar arrangerande av StIBF, SIBF eller annat distrikt där förtroendevald eller 
anknuten till förtroendevald diskuteras. 

 
Det är upp till respektive förtroendevald att (vid behov i samråd med andra förtroendevalda) 

reflektera över eventuella jäv-situationer och därefter tillta nödvändiga åtgärder för att inte riskera sin 

opartiskhet. Tillika är det andra förtroendevaldas ansvar att belysa om misstanke kring jäv-situation 

framkommer.  

Exempel på JÄV-situationer och föredömligt agerande:  

- Om coach X tidigare spelat i lag YZ bör denne inte acceptera coachuppdrag där berört lag 

förekommer.  

- Om DK-ledamot A har en nära relation till domare B så bör ledamoten inte närvara när 

klassificeringsdiskussion sker för domare B. 


