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CHECKLISTA - JAV / INTRESSEKONFLIKT
Fo6r StIBFs fortroendevalda inom domarorganisationen

Ett fortydligande vid intressekonflikt fér fortroendevalda sG som Domarkommitténs ordférande och
ledamoter, domarcoacher och faddrar

For att undvika jav som fortroendevald ar det viktigt att det finns tydligt ramverk som efterlevs,
tydliga regler under DK sammankomster, bakgrundskontroller och tillsdttning/nominering av uppdrag.
| 6vriga drenden galler StIBF:s Stil och profil-krav i enlighet med Domarhandboken

Fortydligande omfattar:

e Laganknytningar: En fortroendevald far ej doma eller utféra uppdrag dar hen har tidigare
eller nuvarande anknytningar till ett lag (som att vara en tidigare spelare, tranare eller
supporter).

e Relationer med Spelare eller Trdanare: Personliga- och familjerelationer med spelare, tranare
eller lagpersonal. (Som personliga- och familjerelationer rdknas sambo/maka, barn, syskon,
foraldrar, familjevanner samt nara vanner).

¢ Nomineringar och tillsdttning — fortroendevalda far inte 6verfora eller delta i diskussioner
som kan riskera intressekonflikt. Det kan vara tex klassificeringar, nomineringar till SIBFs
matcher, turneringar arrangerande av StIBF, SIBF eller annat distrikt dar fortroendevald eller
anknuten till fértroendevald diskuteras.

Det &r upp till respektive fortroendevald att (vid behov i samrad med andra fértroendevalda)
reflektera 6ver eventuella jav-situationer och darefter tillta nddvéandiga atgarder for att inte riskera sin
opartiskhet. Tillika &r det andra fortroendevaldas ansvar att belysa om misstanke kring jav-situation
framkommer.

Exempel pa JAV-situationer och féredomligt agerande:

- Om coach X tidigare spelat i lag YZ bor denne inte acceptera coachuppdrag dar berort lag
forekommer.

- Om DK-ledamot A har en nara relation till domare B sa bor ledamoten inte narvara nar
klassificeringsdiskussion sker fér domare B.



