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| vart distriktsforbunds verksamhetsplan visar vi hur
vart arbete 2024/2025 hanger ihop med saval svensk idrotts

som Svensk Innebandys mal och strategier.

"Svensk Innebandy blickar fram mot verksamhetsdret 2024/25 som ett av de forbund som klarat aterstarten efter
pandemin pa ett utomordentligt satt. Det har kravts sarskilda insatser pa manga hall for att innebandyrdrelsen ska
befinna sig pa en bra plats efter en svar tid. Forutom hart arbete fran saval SIBF och SDF som kraftfulla aterstarts-
stod fran staten, har vi vara foreningar, vara ledare och véra aktiva att tacka for att vi kan ga in med hoga ambitioner

i ett nytt verksamhetsar.”




BAKGRUND

Norrbotten har en viktig uppgift i utvecklingen av Svensk Innebandy.

| det framtagna basuppdraget ramas Norrbottens dtagande in och syftar
ytterst till att starka forutsattningarna for att Svensk Innebandy bedrivs

med en hég och jamn kvalitet i hela landet.

Verksamhetsplanen kan bidra ytterligare till detta genom att visa att de férvantningar
pa Norrbotten som stalls i basuppdraget arbetas med genom de aktiviteter som
Norrbotten planerar och genomfor under de gemensamma malen for Svensk Innebandy.

Norrbotten ska verka for och forvalta Svenska Innebandyférbundets ambitioner och -
utveckling lokalt. Detta sker genom att all verksamhet knyts till malen for Svensk ﬁ

Innebandy och att arbetet med att nd dem utgar utifran Norrbottens forutsattningar. T
Det innebar ocksa att basuppdraget och darmed aven verksamhetsplanen for iy :: D_'i.

Norrbotten kan komma att forandras i takt med att svensk innebandy utvecklas och
malen forandras.

Svensk Innebandys strategiska mal framgar av Svensk Innebandy Vill.
Verksamhetsplanen for verksamhetsaret 2024/2025 beskriver hur Norrbotten ska
prioritera utvecklingsarbetet for att 6ka mojligheterna att na malen. Férbundsstyrelsen
har tillsammans med distriktsordféranden enats om tre prioriterade omraden for
verksamhetsaret, namligen:

1. Stdrka varumarket/attraktionskraften
2. Effektiv organisation
3. Bibehalla och attrahera nya spelare, ledare och domare

Utvecklingsarbetet ska under 2024/2025 ta sikte mot dessa omrdden. | nedanstdende avsnitt beskrivs
hur prioriteringarna relaterar till respektive strategiskt mal och hur
de kommer att paverka arbetet med varje mal.




INNEBANDY - HELALIVEI

- Innebandy ar en sport som ar enkel att borja med, stimulerande att

utvecklas i, lattillganglig att folja och valkomnande att komma tillbaka till.

Malet betyder i praktiken att fler ska fortsatta att spela innebandy langre, dvs. bade
attinnebandyn attraherar fler nya medlemmar och behaller befintliga medlemmar
under en langre tid.

Svensk Innebandy har tillsammans beslutat om en del nyckeltal kopplade till malen
som stracker sig fram till 2030.
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LICENSIERADE SPELARE DOMARE MOTIONARER UTBILDADE TRANARE

For att malet ska kunna nas kravs utveckling inom féljande omraden:

. Okad kvalitet i tavlings- och motionsverksamheten
- Okad kvalitet i féreningsverksamheten

Behalla aktiva sd att fler fortsatter langre, rekrytera nya och na ut till nya
malgrupper sa att innebandyn 6kar och vaxer i Norrbotten.
Norrbottens IBF ska under verksamhetsaret 2024/2025 uppna foljande mal:

«  Okamed tva (2) foreningar
- Okamed tvé (2) Herrlag och tva (2) damlag pa seniorniva

. Okamed tre (3) Pojklag och tre (3) flicklag p& barn och ungdomsniva i Réd, Bla
och Gron niva.

- Oka antalet licensierade herr/pojkspelare med sextio (60) licenser

. Oka antalet licensierade dam/flickspelare med fyrtio (40) licenser

- Oka antalet licensierade motionarer med trettio (30) licenser

« Hoja statusen och intresset for domaryrket for att behalla och 6ka antalet domare.

«  Oka antalet distriktsdomare med atta (8) domare, var av tva (2) kvinnliga och sex (6)
manliga

- Oka antalet féreningar som bedriver parainnebandy med tva (2) st

. Oka antalet utbildade tranare, ledare, verksamhetsledare, domare, domarcoacher
och fortroendevalda totalt satt.

. Oka antalet genomférda ledarutbildningar

. Okaintresset och hdja statusen runt distriktslagsverksamheten

Bada dessa omraden ar prioriterade verksamhetsaret 2024/2025 och beskrivs
narmare nedan:

Okad kvalitet inom tavlings- och motionsverksamheten innebér att tavlings-
verksamheten ska bedrivas sa att den 6kar innebandyns attraktionskraft pa alla
nivaer. Norrbotten har ett ansvar lokalt dels for att sakerstalla en tavlings-
verksamhet i med hog stabilitet och kvalitet i arrangemang. Dels for att
sakerstalla att norrbottniska innebandydomare haller en hég och jamn kvalitet.
Det innebar mer specifikt att sakerstalla att:

« Norrbotten ska sakerstalla att SDF:s tavlingsverksamhet bedrivs utifran
SIBF:s Tavlingsbestammelser, och utifran SIBF:s riktlinjer

+ Norrbotten ska administrera och verka som Tavlingsstyrelse for tavlings-
verksamheten pa distriktsniva

« Norrbotten ska rekrytera och tillsatta domare till av Norrbottens
administrerade serier

+ Norrbotten ska sakerstalla en h6g kompetens hos domare i av
Norrbottens administrerade serier

+ Norrbotten ska foretrada foreningar gentemot kommuner i olika typer av
fragor, bl.a. hallfragor




INNEBANDY HELA LIVET FORT.

Det innebar mer specifikt att:

Vi skapar och bygger forebilder, idoler och legender for vara aktiva inom Norrbotten (Bade natio-
nellt och lokalt)

Vi fortsatter att utveckla, genomfor och marknadsfor AFL (Arctic Floorball Leauge) som ett mo-
tionsalternativ

Vi 0kar antalet och utvecklar maojligheter till nya spelplatser/plattformar/motes-

platser for innebandyn i Norrbotten allt for att na ut till fler

Vi skapar en starkare "Vi-kansla” inom domarkaren samt ett storre mervarde for
domarna, dar upplevelsen ska vara gladje och att det ar roligt med innebandy,
aven for domare. Larandet och utveckling i fokus — utvecklas man som domare
sa utvecklas du dven som person

Vi skapar och vidhaller ett bra hallklimat och en tryggare verksamhet for vara
domare genom att utbilda vara ideella ledare och féreningar inom matchvard-
skap och hallklimat, vilket ocksa bidrar till behallandeperspektivet bland domare

Vi utvecklar och 6kar domarcoachningsverksamheten och stodet till vdra domare
pa bade seniornivd men framfor allt pd ungdomsdomarniva

Vi hojer statusen, intresset och medvetenheten runt distriktslagsverksamheten
och spelarutvecklingsverksamhet
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Okad kvalitet inom féreningsverksamheten innebar att den verksamhet som alla nya
och befintliga medlemmar maéter ar 6ppen, trygg, valkomnande och professionell.
Norrbotten har ett dvergripande ansvar for att motivera foreningar att arbete for
en trygg, inkluderande och tillganglig idrott i sina verksamheter.

Det innebar mer specifikt att

+ Norrbotten ska aktivera foreningar i prioriterade nationella férenings- och
spelarutvecklingskoncept

«  Norrbotten ska arbeta strategiskt och operativ med foreningsutveckling utifran
nationella verktyg, utbildningar och riktlinjer. Exempelvis i samarbete med RF/
SISU-distrikten

« Norrbotten ska sakerstalla att nationella krav pa ledares kompetens och
utbildning efterlevs

« Norrbotten ska folja upp foreningars efterlevnad av “SIU i praktiken”

Norrbottens aktiviteter verksamhetsaret 2024/2025:
Vi okar delaktigheten och kannedomen och forstaelsen ute i féreningarna och
hos ledare om verksamheten

Vi okar samarbetet mellan féreningar och idrotter och se till "Samsyn” efterlevs
pa barn och ungdomsniva for att ej konkurrera ut varandra

« Vigenomfor aktiviteter/projekt enligt faststalld, beviljad och godkand projekt-
plan och anvanda de pengar som dr avsatt till detta

- Vifortsitter jobbet med "Aterstart”, skolbesdk och andra aktiviteter kopplat mot
foreningar och fa fler att borja med innebandy

« Vifortsatt har ett gott samarbete med RF-SISU i syfte att stodja vara foreningar
efter de behov de har for att kunna ta nasta steg i utvecklingen

« Vierbjuder externa forelasningar, utveckling, utbildningar och vidareutbildningar
for att kompetens hoja vara ledare och fortroendevalda
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STJARNA

Nyckelaktiviteter:

SVENSK INNEBANDY VILL - VAR LE

- Varumarket Svensk Innebandy enar innebandysverige och
"Svensk Innebandy Vill” ar ledstjarnan i alla delar av var verksamhet

« Vid behov implementera och utbilda sa alla kdanner till och kdnner sig trygga med
« Allainom Svensk Innebandy star pa en gemensam grund och delar

samma syfte, vision och vardegrund

strategier, rutiner, planer, styrdokument, kanaler och verktyg vi anvander i var
dagliga verksamhet.

Det strategiska malet Svensk Innebandy Vill - var ledstjarna &r inte sarskilt prioriterati VP 2024/2025. »  SeOver och uppdatera rutiner, planer, styrdokument, uppdrags- och roll-
Daremot ar vardegrunden ett av flera verktyg i arbetet for att starka innebandyns attraktivitet i de beskrivningar I6pande sa att dessa harmoniserar med svensk innebandy vill
delar av verksamheten dér verksamheten i dag tappar. och uppsatta fokusomraden, verksamhetsmal for norrbottnisk innebandy.

+ Informera och implementera svensk innebandy vill, vision, malsattningar och hur

Malet betyder i praktiken att vi ska utveckla och starka Svensk Innebandys alla delar detta hiinger ihop med verksamhetsplanen fér Norrbottens IBF.

av organisationen. Innebandyns vardegrund ar en central ledstjarna i arbetet for att
g y 9 ) « Tahjalp av/isamarbete med RF-SISU Norrbotten.

starka Svensk Innebandys attraktivitet. Fler ska kanna till Svensk Innebandy Vill och

bade SIBF, SDF och vara foreningar ska leva efter var vardegrund. For att malet ska

kunna nas kravs utveckling inom tvd omraden: Implementering av Svensk Innebandy Vill innebar att alla nivder inom Svensk
I . y " Innebandy ska arbeta efter Svensk Innebandy Vill och dess karnvarden (nyskapande,
>l plisriuemieing) ey Sees e oee o samverkan och inkludering). Norrbotten har ett ansvar att sakerstalla en fortsatt

»  Organisatorisk utveckling av féreningarna implementering av Svensk Innebandy Vill i distriktets féreningar.

Det innebar i praktiken att:

err btz BT el wneler e Gan el A0y 2008 Sy e el « Norrbotten ska sakerstalla att utvecklingsarbete i foreningar gors i enlighet med

Att vi som organisation ar forebilder och ser till att Svensk Innebandy Vill och SIU
genomsyrar allt arbete vi gor och alla beslut vi tar.

nationella koncept och verktyg for vardegrundsarbetet

«  Attvivisar ansvar och mod att ta viktiga beslut och tillsammans flja vagen och

utveckla norrbottnisk innebandy! Organisatorisk utveckling av féreningarna innebar att skapa forutsattningar for

. AttviImplementera och utveckla Svensk Innebandy vill och SIU i praktiken fullt féreningarna att utvecklas sa att vi har valmaende féreningar som
ut samt att kunskapen och kompetensen runt SIU ar sprids och &r bred ut i véra tillgangliggdr innebandy for alla malgrupper och individer. Norrbotten har ett
féreningar. overgripande ansvar for att sakerstalla att utvecklingsinsatser utgar fran distriktets

«  Attvisynliggor det dagliga utvecklingsarbete som bedrivs av vdra anstallda och GGt s e o, Dt I B Nonibsiion die:

fortroendevald for att skapa en forstaelse och delaktighet i var utvecklingsresa som + Norrbotten ska I6pande stamma av med foreningar hur nationella koncept och
ar paborjad. verktyg for foreningsutveckling anvands




INNEBANDY -
EN MODERN ORGANISATION

Svensk Innebandy har en effektiv organisation som ar ledande i idrottssverige

och innebandyvarlden.

Det strategiska malet Svensk Innebandy - en modern organisation ar sarskilt prioriterat

i VP 2024/2025. Malet betyder i praktiken att det ska vara enkelt och valkomnande att engagera sig
inom innebandyn oavsett vem man ar. Det ar ett brett mal som omfattar delar som ligger inom SIBF:s ansvar
att driva — exempelvis frdgor som rér internationella fragor.

Det Norrbotten ska bidra till ar féljande aspekt:

«  En starkt organisation

En starkt organisation syftar till att skapa forutsattningar for en fortsatt utveckling av
svensk innebandy i hela Sverige ddr innebandyn haller ihop i ett effektivt arbete mot
gemensamma mal. Norrbotten har ett 6vergripande ansvar att sakerstalla att formella

strukturer, processer och organisationskultur i distrikten formas sa att forutsattningar
for en attraktiv innebandy starks.

Det innebar mer specifikt att:

« Norrbotten ska planera genomféra och folja upp arbete i linje med
processerna i Svensk Innebandys gemensamma styrmodell med VP, budget,
arsredovisning

« Norrbotten ska sakerstalla att riktlinjerna for Svensk Innebandy som
arbetsgivare efterlevs

Norrbottens IBF ska under verksamhetsaret 2024/2025 uppna féljande mal:

+  Attviskapar en modell for ett ungdomsrad/kommitté och starta upp detta for att fa
mer inflyttande och delaktighet fran vara ungdomar i verksamheten.

«  Attvi visar ett starkt engagemang och delaktighet fran foreningarna och
Norrbottens IBF tillsammans och i samarbete med RF-SISU for att driva pa
utveckling ute i foreningarna och pa sa satt erbjuda stdéd och utbildning efter
behov for att en starkt organisation som lever upp till vara mal.

«  Attviar en attraktiv arbetsgivare som lever upp till vara riktlinjer inom
Svensk Innebandy.

«  Attvi skapar bra forutsattningar och stottar vara foreningar sa att de pa ett enkelt
satt kan leva upp till krav som stalls men ocksa kunna fortsatta attraktiv och stark
verksamhet.




INNEBANDYN
UGH SAMHALLE

Svensk Innebandy har gjort innebandyn, idrotten och Sverige starkare

genom att ta ett aktivt samhallsansvar med erbjudandet “Mer an en sport”

Det strategiska malet Innebandyn och samhallet ar delvis prioriterat i VP 2024/2025.

Malet betyder i praktiken att alla oavsett kon, bakgrund eller forutsattningar ska kanna
sig valkomna till innebandyn. Det ska finnas en plats for alla oavsett férmdga och
verksamheten ska vara anpassad sa att alla ska kunna delta pa sina villkor. Alla oavsett
kon ska ha samma mojlighet att paverka idrotten samt sitt deltagande.

Svensk Innebandy har tillsammans beslutat att 50% av spelare, tranare, domare och
fortroendevalda ska vara kvinnor ar 2030. Intresset for innebandy bland svenska folket
ska vara 15%, for landslagen 25%, for Svenska Superligan 20% ar 2030.

For att malet ska kunna nds kravs utveckling inom tva omraden:
 Okad jamstalldhet och jamlikhet

. Okat intresse for Svensk Innebandy

‘

ﬁbkad jamstalldhet och jamlikhet innebar att innebandyn ska spegla samhallet. Det
innebar att vi maste 6ka antalet kvinnliga spelare och ledare samt att attrahera fler mal-
"'-gplq,lpper an idag. Norrbotten har ett ansvar for att driva detta arbete som innebar att:

+ Norrbotten ska sakerstalla att utvecklingsarbete i féreningar gors i enlighet med
nationella koncept och verktyg for att starka jamstalldhets- och jamlikhets-
perspektivet i foreningar.

« Norrbotten ska sakerstalla att utvecklingen av den egna organisationen tar utgangs-
punkt i forboundets mal om jamn representation. Jamstalldhet och inkludering ska
genomsyra verksamheten

Okat intresse fér Svensk Innebandy innebér att skapa férutsattningar for olika
malgrupper att kunna félja och engagera sig for Svensk Innebandy. Dels genom
vara arrangemang och samarbeten som ska halla en hog kvalitet, dels genom vara platt-
formar for att folja innebandyn. Det innebar i praktiken att:

« Norrbotten har ett ansvar att attrahera externa partners i sina distrikt

- Norrbotten har ett ansvar att arbeta tillsammans med SIBF for att 6ka intresset for
svensk elitinnebandy

Norrbottens IBF ska under verksamhetsaret 2024/2025 uppna foljande mal:

«  Attviarbetar for att na ut till fler barn, ungdomar och vuxna/féraldrar med utlandsk
harkomst for att testa innebandyn pa olika nivaer samt vi skapar mojligheter for
dessa att engagera sig som ledare, fortroendevalda och funktionarer.

«  Att vi startar upp parasport i fler féreningar ute i Norrbotten
« Att genomféra Finnkampen 2024 i Lulea for damlandslaget och 6ka intresset for innebandy

«  Att vi arbetar med marknadsforing / information / Flyers och utskick samt att dessa finns dven pa
andra sprak vid behov sa vi nar ut med information till andra malgrupper

«  Attvi 6kar antal punktmarkerade insatser for att 6ka intresse pa dam/flicksidan.

«  Att vi blir battre pa att ta plats, lyfta och synas som idrott i Norrbotten och de goda
insatser och samhallsnyttan som bedrivs inom varat SDF, samt att vi marknadsfor
de innebandyprofiler vi har kopplade till Norrbotten.

« Att vi ser 6ver vara mojligheter och starker var position som en attraktiv partner
och arrangor.

« Att vi med hjalp av SIBF marknadskunniga ta fram en produktkatalog for
Norrbottens IBF.

« Attvi 6kar intresset fran externa partners och kommersiella samarbeten for
norrbottnisk innebandy och innebandyn i stort.

«  Att vi 6kar intakterna for norrbottnisk innebandy och darmed skapa battre
forutsattningar och stod for vara foreningar.

«  Att vi skapar en jamstalldhetsplan for Norrbottens IBF som férbund.




NORRBOTTENS INNEBANDYFORBUNDS BUDGET SASONGEN 2024/2025

Budget 2024/2025 Utfall 2023/2024 Budget 2023/2024

Administration / Personal -1732 200,00 kr 581 000,00 kr -1643 174,42 kr 836 630,70 kr -1717 700,00 kr 801 000,00 kr

Projekt — NIBF Projekt/Utv. plan -50 000,00 kr 56 000,00 kr -6125,00 kr 31 000,00 kr -91 000,00 kr 70 000,00 kr

Projekt - Aterstart -33 263,84 kr 45 000,00 kr -62 500,00 kr

Motion - AFL -50 000,00 kr 50 000,00 kr -64 237,75 kr 29 000,00 kr -45 000,00 kr 45 000,00 kr

Tavlingsverksamhet -155 500,00 kr 783 400,00 kr -100 79511 kr 699 350,00 kr -136 800,00 kr 773 800,00 kr

Domarverksamhet -1652 700,00 kr 1837 600,00 kr -1529 213,76 kr 1696 075,82 kr -1505 000,00 kr 1621 900,00 kr

Spelarutveckling -150 732,00 kr 166 500,00 kr -150 500,00 kr 169 500,00 kr

Finnkampen 2024 -1000 000,00 kr 1150 000,00 kr -0,00 kr 0,00 kr -0,00 kr 0,00 kr

Trénare/Ledarutbildning -64 000,00 kr 250 000,00 kr -74 840,35 kr 222 300,00 kr -40 000,00 kr 250 000,00 kr

Forsaljning av idrottsklader

P — -4 000,00 kr 10 000,00 kr -45 816,42 kr 21 650,00 kr -0,00 kr 0,00 kr
Distriktslagsverksamhet -600 000,00 kr 500 000,00 kr -565178,87 kr 460 694,00 kr -400 000,00 kr 394 600,00 kr
PR, Kommunikation, Marknad 0,00 kr 15 000,00 kr 0,00 kr 9 090,00 kr -0,00 kr 30 000,00 kr
évriga intakter/utgifter -7 000,00 kr 50 000,00 kr -9 520,00 kr 10 562,50 kr -50 000,00 kr 45 000,00 kr
Ore avrundning -0,00 kr 0,00 kr -0,00 kr 0,48 kr -0,00 kr 0,00 kr
Totalt: -5 315 400,00kr 5283 000,00 kr  -422289752kr 4227 853,50 kr -4198 500,00 kr 4 200 800,00 kr
Avskrivningar -11 980,00 kr 0,00 kr -11 980,00 kr 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr
Finansiella intakter 0,00 kr 10 000,00 kr -0,00kr 10 060,98 kr 0,00 kr 0,00 kr

och kostnader

Resultat/Beraknat Resultat: -34 380,00 kr 3036,96 kr 2 300,00 kr



