INKLUDERING AV

PARAINNEBANDY

Den har broschyren ar en guide for foreningar
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0CH MALSATTNING

P3 Riksidrottsmotet 2017 antogs en handlingsplan som kort och gott
innebar att samtliga idrotter ska flyttas over till respektive specialidrotts-
forbund. Paraidrotterna ska "hitta hem” till ratt specialférbund och fokus
ska flyttas fran ordet "para” till den idrotten det faktiskt handlar om. For
innebandyns del handlar det alltsd om att flytta déver parainnebandyn fran
Parasportforbundet och i stallet inkludera den i Innebandyforbundet.

Syftet med inkluderingen ar att parainnebandy ska vara en naturlig och sjalvklar del av
Svensk Innebandy — inte en sarldsning.

Malsattning ar att det ska leda till battre forutsattningar for spelare, ledare och foreningar
inom parainnebandy.

‘ * o @ o o Exkludering visar hur en grupp star
®q©
. ‘ . . . .. . ® ° helt utanfor ett sammanhang.
o ° Qo
® ® o’ ® .
O L R
. . (Y e ® o o ® Segregation visar hur en grupp ar vid
°
o . . . ® ‘ L sidan om och inte riktigt ar del av den
® ¢
‘ ‘ . ’ Integ ration ordinarie verksamheten. Exempelvis
o . . . . . parasportféreningar.
o
@ @ o ° ‘o = g
P ~ ([ o Vid integration ar gruppen del av verk-
. . . o [ ) i samheten, men likt en egen verksamhet
Inkludering ® o ®e°
° ° @ A i den ordinarie verksamheten utan férut-
o
o . ° ® ® o sattningar for full delaktighet.
[ ) P ‘ (1) .. * . P
° o 0% .' o
° “ ‘ o e © Inkludering visar pa att gruppen ar
eg°0’ | | g och viki
. . fullt lika naturlig, delaktig och viktig
Exkludering e e ... o ® Segregation
) som andra delar av verksamheten.
® @ o °

VAD BETYDER INKLUDERING?

Innan vi gar in djupare pa inkluderingsprocessen och dess innebdrd behover vi saker-
stalla att vi pratar om och menar samma sak med Inkludering, sa att vi har samma ut-
gangslage. Det underlattar var kommunikation och forstaelse.

En inkluderande forening ar 6ppen for alla och ingen ges fordelar eller anses passa in
mer an nagon annan utifrdn vem man ar eller vilka forutsattningar man har. Det handlar
om jamlikhet.

Inkludering ar ocksa ett forhallningssatt till olikheter. Hur vi bemoter och beter oss mot
varandra. Hur vi satter upp ramar, struktur och skapar inkluderande miljoer. Manga ganger
fastnar vii att vi vill inkludera en viss malgrupp utan att jobba med behov, struktur och miljo.
Inkludering innebar anpassningar i alla riktningar. Det handlar om kommunikation och
ett gemensamt sprak, tillgangliga lokaler, tillganglig information, delaktighet. Olika situa-
tioner kraver olika l6sningar. Olika behov kraver olika forutsattningar — lika férutsdattningar
betyder inte alltid att det maste vara likvdardigt.

Bilden ovan visar vad inkludering innebar.




INKLUDERINGSPROGESSENS STEG

Inkluderingsprocessen sker i sex steg, insteget samt steg 1-5. Varje steg

innehaller moment som tillsammans ska leda till att parainnebandy pa

ett framgangsrikt satt inkluderas i och blir en naturlig del av Svensk Inne-
bandy pa samtliga nivaer i verksamheten. Fran forbundsniva till karnan i
verksamheten, det vill saga foreningar och spelare.

INSTEGET

| detta steg genomfors dialoger och arbetsmaten inom Svenska Innebandyforbundet och
Svenska Parasportforbundet. Regionalt och lokalt utférs pilotprojekt av arbetsgrupper.

SIEG 1

| steg 1tecknas en avsiktsforklaring for att undersoka forutsattningarna for att Svenska
Innebandyféorbundet ska dverta innebandy for personer med funktionsnedsattning fran
Parasport Sverige. Har bildas aven den styrgrupp som ansvarar for strategiska riktlinjer
samt uppdrar projektgruppen att utfora operativt.

SIEG?2

| detta steg ser projektgruppen over strategi, processer och aktiviteter for att skapa forut-

sattningar att utveckla parainnebandyverksamheten och verka for att fler personer med
funktionsnedsattning borjar med innebandy. Projektgruppen har ocksa i uppdrag att utse
och leda arbetsgrupper inom utvalda omraden.

SIEG §

Har ligger fokus pa ekonomi och att sakerstalla att det finns ekonomiska forutsattningar for
paraverksamhet inom Svensk Innebandy.

STEG 4

Vid den har tidpunkten ar det dags att parainnebandy officiellt dverlamnas fran Parasport
Sverige till Svenska Innebandyférbundet.

STEG S

Det sista steget handlar om att arbetet med parainnebandy ar pagaende aven efter éver-
lamningen. Avtalet ska foljas upp och arbetet ska utvarderas av Parasport Sverige. | Svensk
Innebandy ska arbetet med parainnebandy vara lika viktigt och naturligt som andra delar
av verksamheten.




Fo I slutandan skapa sa bra forutsattningar som moj

bandy kravs tydlighet och en réd trdd genom arbetet, s vi alla jobbar i

samma riktning. For att na en lyckad inkludering har projektgruppen tagit
fram sex ledord att utga fran i arbetet. De sex S:ien om man sa vill. Struktur,
styrning, samsyn, synliggodra, sammanfoga och standigt.

1. STRUKTUR

Vi har en tydlig och lattbegriplig struktur for arbetes gang sa att fler kan ta del av processen
och enkelt forsta den. Vi satter upp konkreta och realistiska malsattningar, men tillater oss
sjalva att vaga drobmma och tanka stort.

| processen arbetar vi med en styrgrupp, en projektgrupp och flera arbetsgrupper dar
samtliga ar viktiga for vart syfte och malsattning. Det vill sdga att parainnebandyn ska bli
en naturlig och sjalvklar del av Svensk Innebandy dar inkluderingen ska leda till battre for-
utsattningar for utovare, ledare och foreningar inom parainnebandy.

Styrgruppen diskuterar strategiska riktlinjer, beslutar om stegen i tidsplanen samt uppdrar
projektgruppen att utféra operativt.

Projektgruppen arbetar enligt en fran RF och Parasportforbundet framtagen checklista
med punkter som ska genomforas i inkluderingsprocessen. Projektgruppen utser och i
viss man leder arbetsgrupper utifran framtagna fokusomraden. Projektgruppen rapporterar
till styrgruppen.

Arbetsgrupperna jobbar med fragor kopplat till respektive grupps tilldelade fokusomrade.

Arbetsgrupperna rapporterar till projektgruppen.

Vi ska vara tydliga gallande vilka fragor styrgrupp/projektgrupp dnskar svar pa inom
respektive arbetsgrupps fokusomrade. Samtidigt lamnas en stor portion frihet till respektive
arbetsgrupp att vara kreativa och utvecklande i sitt arbete.

Vi ska aven vara tydliga med vem/Nilka som ansvarar for vad. Att information kommer ut |
alla led ar nédvandigt och for att lyckas med det kravs tydlighet kring vad som forvantas av

samtliga.

Styrning kan ocksa innebara att vi ska arbeta for en gemensam nationell struktur inom
olika omraden dar det idag ser olika ut runt om i Sverige.

3. SAMSYN

Vi ar lynérda och ser till att representanter for samtliga delar av verksamheten far delta i
processen och belysa behov, dnskemal samt en mojlighet att kommma med input och idéer.

Under processens gang anordnas konferenser for innebandyn och parasportens special-
distriktsforbund med fokus pa inkluderingen av parainnebandy. Konferenser med samma
fokus anordnas aven riktat mot foreningar. Detta for att skapa en rod tradd genom arbetet
dar representanter fran olika delar av verksamheten har maéjligheten att vara involverade i
processen. Vi hoppas aven att vara specialdistriktsforbund har maojlighet att diskutera samma
amnen i moten med sina foreningar.



VARA LEDORD FORT.

4. SYNLIGGORA

Parainnebandy finns i nastan hela landet. Vi kan stoltsera med att dver hundra féreningar
bedriver verksamhet inom en eller flera av vara tre spelformer, men vi vill bli battre pa att
synliggora det.

Vi deltar pa olika arrangemang, vi driver egna arrangemang och vi ska vaga ta plats. Vi
ar en viktig del i Svensk Innebandy och en betydande del i att starka varumarket Svensk
Innebandy annu mer.

0. SAMMANFOGA

For att inkluderingen i slutandan ska bli riktigt bra behdver det jobb som arbetsgrupperna
inom respektive fokusomraden lagger ner sasmmmanfogas till ett gemensamt arbete. Ett
arbete som utgor grunden for svensk parainnebandy och dess fortsatta utveckling.

B. STANDIGT

Vi kdnner en stolthet for arbetet vi gjort och vad vi dstadkommit, men ar medvetna om att
det ar en standig process som behdver féljas upp, utvarderas, justeras och vidareutvecklas.
Inte minst den dagen dverflytten av parainnebandy till Svenska Innebandyférbundet ar
genomford.
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VAD KAN NI SOM FORENING GORA?

Att foreningens parainnebandyverksamhet ar férankrad i styrelsen ar av storsta vikt. Para-
innebandy bor ses som en lika naturlig del av verksamheten som andra delar, inte en
sarlosning. For att sakerstalla det behdver parainnebandyverksamheten vara férankrad |
styrelsen. En god idé ar att ha parainnebandy som en stdende punkt pa styrelsemoten.
Pa sa satt inkluderas den i ordinarie verksamheten och risken att den hamnar vid sidan
minskar. Det ar aven viktigt att information om inkluderingen av parainnebandy och dess
syfte nar styrelsen.

| styrelsen bor det finnas ndgon medlem med atminstone en grundkunskap om idrott
for personer med funktionsnedsattning. Saknas den kunskapen idag finns mojligheten
att ga utbildningen parasportens grunder som ger en bra forstaelse om fragor som ror
parasport.

Har foreningen redan pagaende paraverksamhet som inte ar forankrad i styrelsen, se till
att prata med styrelsen. Ar er férening intresserade av att starta parainnebandy, se till att
ha styrelsen med fran borjan.

Om er férening har en hemsida och/eller sociala medier ar det viktigt att 1ta dven para-
verksamheten synas. Lat det vara en naturlig del av er férening.

Spelarunderlaget for att bedriva parainnebandy ar betydligt mindre an inom norminne-
bandyn. Det leder till att forutsattningarna for att flera lag med en geografisk narhet till
varandra ska kunna bedriva samma typ av parainnebandyverksamhet minskar. Istallet
kan samverkan mellan foreningar for att hjalpas at att skapa sa goda forutsattningar
som mMmojligt vara en bra idé. Det kan handla om allt fran att gemensamt driva parainne-
bandy i staden/omradet till att pd er hemsida hanvisa till ndrmsta forening som bedriver
parainnebandyverksamhet for att underlatta for de som vill borja spela. Alla kan hjalpa
till att sanka trosklarna!

For foreningar med ett intresse av att bedriva parainnebandyverksamhet ar det viktigt
att se dver vilka forutsattningar som finns. Det inkluderar fragor som ror val av spelform,
ledare och eventuell utbildning, spelarunderlag, tillganglighet i anlaggning, aterkom-
mande traningstid, ekonomiska forutsattningar, med mera. Las mer om detta i foldern
Starta upp parainnebandy som finns pa Svensk Innebandys hemsida.

Vid fragor, tankar och idéer finns maojligheten att kontakta Svenska Innebandyféorbundet
eller er forenings specialdistriktsforbund, bade inom innebandy och parasport.

Material att ta del av
Mer information och material om parainnebandy finns att ta del av pa www.innebandy.se,
WWW.parasport.se samt www.parame.se.
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SVENSKA INNEBANDYFORBUNDET

Hemsida: www.innebandy.se
Kontakt: info@innebandy.se
Telefon: 08-514 274 00
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