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Upplands
Innebandyforbund

EN DEL AV SVENSK INNEBANDY

VERKSAMHETSPLAN

2026/2027

| Upplands Innebandyforbunds verksamhetsplan visar
vi hur férbundets arbete 2026/2027 hanger ihop
med saval svensk idrotts som Svensk Innebandys mal
och strategier.



FOLKSPORTEN INNEBANDY

Svensk Innebandy syftar till att erbjuda en enkel, rolig sport som alla kan
utdva hela livet. En sport som bidrar till 6kad fysisk aktivitet och
rorelserikedom samt tar en aktiv roll i att bygga det svenska samhallet.
Var vision ar att bli den svenska folksporten. Folksporten Innebandy
menar vi ar en sport som tilltalar manga och som ar éppen for alla.
Folksporten Innebandy ar sa enkel och rolig att manga vill utéva den och
som dessutom ar underhallande att se pa.

For att mojliggora Folksporten Innebandy har vi var vardegrund med Svensk
Innebandys karnvarden som alltid visar oss i ratt riktning. Oavsett vad vi gor, vilka
beslut vi fattar eller hur vi kommunicerar, sa har det sin grund har.

INKLUDERING - Var personlighet ar varm och valkomnande. Vi behandlar alla jamlikt
och med respekt. Vi later alla vara med. Vi ser alla och gér dem delaktiga.

SAMVERKAN - Vi har en 6ppen attityd. Vi tanker och utvecklar tillsammans. Vi
lyssnar pa omvarlden. Vi ar lyhorda. Vi delar med oss.

NYSKAPANDE - Vi ar passionerade och modiga. Vi brinner for var sport, och vi vagar
testa nya idéer. Vi river gamla strukturer. Vi gér inte som alla andra. Vi gor skillnad i
samhallet.




BAKGRUND

Svensk Innebandy Vill ar ledstjarnan for var verksamhet, dar vi faststallt
riktning och dévergripande strategiska mal att arbeta med for att bidra till
att vi kommer narmare var vision om att bli Folksporten. Vart
overgripande huvudmal for 2030 ar att innebandyn ska vara en sport
som alla ska kunna engagera sig i.

Svensk Innebandy ansvarar for att den |6pande verksamheten - en av
idrottsfamiljens stérsta - planeras, genomférs och administreras pa ett professionellt
satt samtidigt som vi ska utveckla bade organisationen och den verksamhet vi och
vara foreningar erbjuder. Att fokusera pa ratt saker och prioritera bland alla goda
idéer ar avgorande for att vi ska na vara langsiktiga mal, vilka i sin tur gor att vi kan
bibehalla och férstarka var position som ett av de ledande férbunden i den svenska
idrottsrorelsen. Vi ska vara det givna valet fér alla som vill leka, trana och tavla i idrott
hela livet.

For att sakerstalla riktning och prioritering har Svensk Innebandy faststallt fyra overgripande
strategiska mal. Verksamhetsplanen beskriver hur Upplands innebandyférbund ska
prioritera utvecklingsarbetet under 2026/2027 for att mojliggdra forflyttning mot de
overgripande strategiska malen.

Vara fyra dvergripande strategiska mal som ska bidra till att vi nar vart huvudmal for 2030 ar:
e |Innebandy - Hela livet
e Svensk Innebandy Vill - Var ledstjarna
e Innebandy - En modern organisation
e Innebandyn och samhallet

Prioriteringar pa respektive strategiskt mal kommmer under respektive avsnitt som foljer:

Uppland har en viktig uppgift i utvecklingen av Svensk Innebandy. | det framtagna
basuppdraget ramas Upplands atagande in och syftar ytterst till att starka forutsattningarna
for att Svensk Innebandy bedrivs med en hdg och jamn kvalitet i hela landet.

Verksamhetsplanen kan bidra ytterligare till detta genom att visa att de forvantningar pa
Uppland som stalls i basuppdraget arbetas med genom de aktiviteter som Uppland planerar
och genomfér under de gemensamma malen for Svensk Innebandy.

Uppland ska verka for och forvalta Svenska Innebandyférbundets ambitioner och utveckling
lokalt. Detta sker genom att all verksamhet knyts till malen for Svensk Innebandy och att
arbetet med att na dem utgar utifran Upplands forutsattningar. Det innebar ocks3 att
basuppdraget och darmed aven verksamhetsplanen fér Uppland kan komma att forandras i

takt med att svensk innebandy utvecklas och malen forandras. o
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Samverkansplan och beslutade insatser 26-27 inom GUD samarbetet
Detta utifran de tre inriktningarna och omradena utveckling, tavling samt domare.

Utveckling - aktiviteter i GUD:

Spelarutveckling- Dels en synk med gemensamt kalender for dels P/F16 aret med
turneringar och aktiviteter inklusive styrning med policys nar vi tar ut trupp, foreskrifter for
resor etc. Dels | dldrarna P/F12-15 dar vi ska vi ha samma ambition med innehall, format,
kostnader i respektive modell. Uppdraget ligger i att konkretisera innehallet i varje traff, att
de finns innehall tydligt fran GUD och att synkroniseringen ar valférankrad i hela modellen.

Ledarutveckling - Genomfora digitala samforelasningar som uppbyggnad av
foreningskonventen

Foreningsutveckling — F& konventen och flyga, att starka samarbetet fram till
genomforandet samt sakerstalla en gemensam kommunikationsplan

Delta i samverkansmoten gallande Parasporten med synkat med GUD TK - att fa igang en
arbetsgrupp.

Foljande sker i dvrigt basuppdraget och synkas pa kommittémoten:

Ledarutbildningar inom svensk Innebandy - SIU Var forening vill Fifty/fifty Skolbestk och
lovdagar pa forfragningar

Tavling - aktiviteter i GUD:
Genomfora Skol-Masterskapen liknande och inom liknande tidsram

RM GUD masterskap for junior

Delta i samverkansmoten gallande Parasporten, synkat med GUD-UVK att fa igang en
arbetsgrupp

Foljande sker i dvrigt basuppdraget och synkas pa kommittémoten:

Gréna sammandrag och knatteligan

Bla ssmmandrag/tavlingsverksamhet

Rod - tavlingsverksamhet Junior och seniorserier - tavlingsverksamhet
DM tavlingsverksamhet

Knattespel

Domare - aktiviteter i GUD:
e Se dver organisationen i DK GUD (roller, struktur och tillsattning)
e Samarbete dver distrikten i de omraden dar behov finns, for att skapa en enhetlig
arbetsmodell

e Se over Stockholmsmodellen samt utveckla arbetet med domarfaddrar

e Ta fram en likvardig coachmall fér coacher

e Tydliggora distriktens egna ansvar att sakerstalla tillrackligt med domare i egna serie
samt framforallt i GUD-gemensamma serier

¢ GCenomfora natverkstraffar efter intresse och behov
e Domartillsattning med ett mer enhetligt arbetssatt
e Arbeta med coachning och utveckling avdomare




OVERGRIPANDE STRATEGISKA MAL MOT 2030
INNEBANDY - RELA LIVET

Malet betyder i praktiken att fler ska fortsatta att spela innebandy langre, dvs. bade att
innebandyn attraherar fler nya medlemmar, behaller befintliga medlemmar under en langre
tid samt skapar forutsattningar for fler framgangsrika elitidrottare vilket bidrar till fler
internationella positioner och medaljer.

For att malet ska kunna nas kravs utveckling inom féljande omraden:
e Okad kvalitet i tavlings- och motionsverksamheten
o Okad kvalitet i féreningsverksamheten

Okad kvalitet inom tavlings- och motionsverksamheten innebdr att den ska bedrivas sa att
den 6kar innebandyns attraktionskraft pa alla nivaer. Den ékade kvaliteten nas primart pa
foljande satt:

1.Genom att underlatta karriarévergangar (barn-ungdom-vuxen)

2.Genom att 6ka och behalla antalet utbildade domare (lokalt-regionalt-nationell)

3.Genom att utvecklade aktivitetsformer kan erbjudas i hela landet

Innebandy ar en sport som ar enkel att boérja med, stimulerande att utvecklas i, lattillganglig
att folja och valkomnande att kommma tillbaka till. Malet betyder i praktiken att fler ska
fortsatta att spela innebandy langre, dvs. bade att innebandyn attraherar fler nya
medlemmar och behaller befintliga medlemmar under en langre tid. Svensk Innebandy har
tillsammans beslutat om en del nyckeltal kopplade till malen som stracker sig fram till 2030.




DETTA INNEBAR SPECIFIKT FOR UPPLANDS
INNEBANDYFORBUND ATT SAKERSTALLA FOLJANDE:

Antal licensierade spelare

Svensk Innebandys visionsmal ar att vaxa till 140 000 till ar 2030 - (124 444)

Upplands Innebandys visionsmal ar att vaxa fran befintliga 8816 till 9700 spelare 2028 samt
10700 2030. Detta baseras pa en tillvaxt pa 5% per sasong till 2030.

Behalla befintliga spelare

Svensk innebandys visionsmal ar att behalla 90% av sina licensierade spelare per sasong
Upplands Innebandys visionsmal ar att behalla 90% av vara licenserade spelare till 2028 samt
2030.

Jamstalldhetsmal

Svensk Innebandy ska ha en representation enligt 40/60-principen.

Upplands Innebandys visionsmal ar att konsférdelningen av spelare ska vara 38/62 till 2028
senast och 40/60 till saésongen 2030 senast.

Ledare
Alla innebandyledda aktiviteter ska ledas av nivautbildade ledare for trygga och goda
utvecklingsmiljoer inom Svensk Innebandy

Domare
Alla matcher inom Svensk Innebandy ska ledas av domare som haller hég och jamn kvalité med
utbildning pa ratt niva.

Det innebar mer specifikt att sakerstalla att:

e Uppland ska sakerstalla att SDF:s tavlingsverksamhet bedrivs utifran SIBF:s
tavlingsbestammelser, och utifran SIBF:s riktlinjer

e Uppland ska administrera och verka som tavlingsstyrelse for tavlingsverksamheten pa
distriktsniva

e Uppland ska rekrytera och tillsatta domare till Upplands administrerade serier

e Uppland ska sakerstalla en hog kompetens hos domare i Upplands administrerade serier

e Uppland ska foretrada foreningar gentemot kommmuner i olika typer av fragor vid dnskemal
och behov

e Uppland ska sakerstalla kompetenta kursledare for att utbilda ledare i enlighet med SIBFs
nationella riktlinjer

e Uppland ska erbjuda utbildningar for att sakerstalla att ledare far en nivaadekvat utbildning

e Uppland ska kontakta och erbjuda mindre foreningar i distriktet hjalp med att starta upp
nya lag pa gron niva




DETTA INNEBAR SPECIFIKT FOR UPPLANDS
INNEBANDYFORBUND ATT SAKERSTALLA FOLJANDE:

Okad kvalitet inom féreningsverksamheten innebar att den verksamhet som alla nya och
befintliga medlemmar moter ar 6ppen, trygg, valkomnande och professionell.

Den 6kade kvaliteten kommer att nas pa féljande satt:
¢ GCenom att 6ka kompetensen bland organisations- och aktivitetsledare
e Genom att 6ka tryggheten inom innebandyn
e Genom att rekrytera och behalla fran fler malgrupper
e Genom att 6ka antalet spelplatser inom- och utomhus

Tavling Domare
e Seriespel Senior, Rod, Ljusrod, Bla, Gron niva ¢ Domartillsattning
e DM seniorer Domarutbildning
e Parainnebandy Domarcoachning
¢ Skolmasterskapen Domarnatverkstraffar

e TK kommer att erbjuda och genomféra seriespel i Uppland pa gron, bl och rod, ljusrod
niva samt for juniorer och seniorer

o TK fortsatter samarbetet med Gavleborg och Dalarna (GUD). Tillsammmans har vi ett antal
gemensamma serier

e TK kommer att erbjuda och genomféra DM fér seniorer i Uppland

o TK kommer att erbjuda mojlighet till 3-.3 spel i cupliknande utformning

e TK kommer att genomféra den radgivande tavlingskonferensen i mars alternativt april
2027

e TK kommer att genomfora serietraffar i ssmband med serieanmalan i juni 2027

Utoéver ovanstaende punkter kommmer UIBF att arrangera Parainnebandy,
Motionsinnebandy, Skolmasterskap, Sasongsavslutning pa gréon och bla niva, Veteran-SM
och Ungdoms-SM.

e DK kommer erbjuda och genomféra domarkurser for alla nivaers domare

e DK kommer erbjuda och genomfdra coach/observatérsutbildningar

e DK kommer klassificera alla domare till ratt niva

e DK kommer behandla alla slags domararenden i domarkommitténs manatliga moten

e DK kommer fortsattningsvis att jobba med samarbetet med Gavleborg/Dalarna (GUD)

e DK kommer foresld kommande sasongers arvoden bade for domare och
coacher/observatorer




DETTA INNEBAR SPECIFIKT FOR UPPLANDS
INNEBANDYFORBUND ATT SAKERSTALLA FOLJANDE:

Okad kvalitet inom féreningsverksamheten innebar att den verksamhet som alla nya och
befintliga medlemmar maoter ar 6ppen, trygg, valkomnande och professionell. Uppland har
ett dvergripande ansvar for att motivera foreningar att arbete for en trygg, inkluderande och
tillganglig idrott i sina verksamheter.

Det innebar mer specifikt att
e Uppland ska aktivera foreningar i prioriterade nationella férenings- och
spelarutvecklingskoncept
e Uppland ska arbeta strategiskt och operativ med féreningsutveckling utifran nationella
verktyg, utbildningar och riktlinjer. Exempelvis i samarbete med RF/ SISU-distrikten
e Uppland ska sakerstalla att nationella krav pa ledares kompetens och utbildning efterlevs

Utveckling
e Spelarutveckling pa héstlov och sportlov
e Spelarutvecklingsprogram i standig utveckling.
e Lovdagar

e |edarutveckling
e |[edarutbildningar inom svensk Innebandy
e Inspirationsforelasning/Workshops Fifty/Fifty

e Foreningsutveckling

e Fritidskortet

e Var forening vill tillsammans med RF SISU Uppland

o Foreningsutvecklingskonvent tillsammans med RF SISU Uppland

e Trygghetspolicyn forankras hos féreningar tillsammans med SIBF och RF SISU Uppland

e Inkludering
e Parasport
e Skolbesok — uppsdkande verksamhet




SVENSK INNEBANDY VILL - VAR LEDSTJARNA

Svensk Innebandy Vill beskriver innebandyns vision, syfte, vardegrund och mal och ar
innebandyns styrande dokument. Svensk Innebandy Vill ar ett av flera verktyg i arbetet for
att starka innebandyns attraktivitet i de delar av verksamheten dar verksamheten i dag
tappar.

Det kraver en utveckling inom féljande omraden:
¢ Implementering av Svensk Innebandy Vill

Implementering av Svensk Innebandy Vill innebar att alla nivaer ska arbeta efter Svensk
Innebandy Vill och dess karnvarden for att skapa en organisatorisk grund som bidrar till att
spelare och ledare ska vilja inga samt forknippa sig med var organisation.

Implementeringen nas pa primart tva satt:
1. Genom att starka kompetensen om Svensk Innebandy Vill i de delar av verksamheten
som har stérst behov
2. Uppland har ett ansvar att sakerstalla en fortsatt implementering av Svensk Innebandy
Vill i distriktets féreningar.

Det innebar i praktiken att:

Uppland ska sakerstalla att utvecklingsarbete i foreningar gors i enlighet med nationella
koncept och verktyg for vardegrundsarbetet och dar sker detta tillsammans med RF SISU
Uppland.

Organisatorisk utveckling av foreningarna innebar att skapa forutsattningar for féreningarna
att utvecklas sa att vi har valmaende féreningar som tillgangliggoér innebandy for alla
malgrupper och individer. Uppland har ett évergripande ansvar for att sakerstalla att
utvecklingsinsatser utgar fran distriktets foreningars status och behov.

Det innebar att Uppland ska:
Uppland ska I6pande stamma av med foreningar hur nationella koncept och verktyg for
foreningsutveckling anvands och hur det fortlopande behovet av hjalp ser ut.




INNEBANDY - EN MODERN ORGANISATION

Malet betyder i praktiken att det ska vara enkelt och valkomnande att engagera sig inom
innebandyn oavsett vem man ar. Féreningarna ska fa forutsattningar att attrahera
manniskor som vill vara med och bidra.

Det kraver en utveckling inom féljande omraden:
e Starka Sveriges internationella position
e Bidra till modernisering av féreningarna, SDF och SIBF
e Bidra till en starkt organisation

Starka Sveriges internationella position innebar att personal och fortroendevalda ska
engagera sig i internationella projekt for att vara med och paverka och bidra till den
internationella utvecklingen. Vara landslag ska ha forutsattningar for att vara varldsledande
och vinna de masterskap som vi deltar i.

Detta nas pa primart tva satt:
1. Genom att implementera Svensk Innebandys internationella strategi
2. Genom att utveckla det internationella samarbetet

Bidra till modernisering av foreningarna innebar att vidareutveckla system for att forenkla
administrationen for foreningarna samt att skapa forutsattningar for féoreningarna att
engagera olika typer av individer.

Detta nas pa primart foljande satt:
e GCenom att starka digitaliseringen av Svensk Innebandy

En starkt organisation innebar att skapa férutsattningar for SF, SDF samt féreningarna att
utvecklas sa att vi har valmaende organisationer som tillgangliggoér innebandy for alla
malgrupper och individer.

Detta nas pa primart foljande satt:
e Genom att starka kompetens hos organisationsledare
e Genom att starka innebandyns styrmodell
e Genom att starka innebandyns regionala organisation
e Genom att utveckla kompetensen om Svensk Innebandys utvecklingsmodell

Det innebar mer specifikt for Uppland att:
e Uppland ska planera genomfdra och félja upp arbete i linje med processerna i Svensk
Innebandys gemensamma styrmodell med VP, budget, arsredovisning
o Uppland ska sakerstalla att riktlinjerna for Svensk Innebandy som arbetsgivare efterlevs

Upplands Innebandyférbund sdsom en del i GUD-samarbetet ska vara en samhallsframjande
spelare som tar ett aktivt samhallsansvar och erbjuder aktivitet som syftar till en hallbar
rorelseframjande uppvaxt for barn och ungdomar.




INNEBANDY - EN MODERN ORGANISATION

Aktiviteter:

o Arbeta for att 0ka antalet spelplatser och det mediala intresset for den lokala innebandyn

e Starka dom kommersiella intakterna

e Verka for nya anlaggningar etableras vilket ocksa innefattar att tillgangliggora for
personer med funktionsnedsattningar

e Stodja befintliga anlaggningar och kommuner med underlag och verktyg for ett sa
optimalt nyttjande som maojligt

e Genomfora informations/underséknings-moten med distriktets kommuner om behovs
och anpassningslaget dar utvecklingsmajligheterna for féreningarna ar centralt i
dialogen

e Fokusera pa exponering av varumarket samt hallbarhetsutveckling av verksamheten och
varumarke

e Starka resurserna och var positionering som "mer an en sport” genom ékad externt
resurstillforsel och en aktiv positionering inom idrotten och naringslivet

e Kartlagga eventuella framtida evenemang som kan vara intressanta att arrangera och vid
mojlighet snabbt och effektivt ta beslut om genomforande

INNEBANDY OCH SAMHALLET

Malet betyder i praktiken att alla oavsett kdn, bakgrund eller forutsattningar ska kanna sig
valkomna till innebandyn. Det ska finnas en plats for alla oavsett formaga och verksamheten
ska vara anpassade sa att alla ska kunna delta pa sina villkor. Alla oavsett kon, bakgrund eller
forutsattningar ska ha samma moajlighet att paverka idrotten samt sitt deltagande.

For att malet ska kunna nas kravs utveckling inom tva omraden:
e Okad jamstalldhet och jamlikhet
e Okat intresse for Svensk Innebandy

Dessa omraden beskrivs narmare nedan:

Okad jamstalldhet och jamlikhet innebar att innebandyn ska spegla samhallet. Det innebar
att vi maste 6ka antalet kvinnliga spelare och ledare samt att attrahera fler malgrupper an
idag. Okningen nas pa primart tre satt:

1. Oka antalet kvinnor som engagerar sig
2. Starka parainnebandyn
3. Oka antalet utévare i underrepresenterade grupper

Okat intresse for Svensk Innebandy innebar att skapa férutsattningar for olika malgrupper
att kunna félja och engagera sig for Svensk Innebandy. Dels genom vara arrangemang och
samarbeten som ska halla en hog kvalitet, dels genom vara plattformar for att folja
innebandyn.

1. Genom att attrahera externa partners

2. Genom att dka intresset for svensk elitinnebandy; Landslag, SSL och Allsvenskan
3. Genom att 6ka intresset for hela Svensk Innebandys verksamhet

4. Oka innebandyns idrottspolitiska inflytande




BUDGET

UPPLANDS INNEBANDYFORBUND

INTAKTER

BUDGET

UTFALL

BUDGET

UTFALL

BUDGET

UTFALL

2026-2027

2025-2026

2025-2026

2024-2025

2024-2025

2023-2024

Anmalningsavgifter serier

3 045 000

3031737

2750 000

2738525

2700 000

2724215

Féreningsavgifter

106 000

96 000

104 000

106 000

104 000

104 000

Distriktslagsintakter

305 650

231 398

276 300

209 146

240100

184 058

Utbildningsverksamheten

1011000

1167 405

1168 880

694 299

800 000

852 400

Ovriga tavlingsintakter

248 540

306 135

290 000

286 605

170 000

239000

Domarverksamhetsintakter

87 600

87 600

87 500

87 500

87 500

87 500

Arrangemangsintakter

740700

713 564

609 000

453 250

1243000

1332594

Anslag SIBF

105 000

103 365

100 000

101 185

98 000

98 780

Anslag RF-SISU Uppland

220000

219096

215000

213 811

213 811

293 591

Ovriga intakter

124 000

157 144

150 000

238 188

130 000

643 288

Bidrag SIBF, Aterstart

350939

Bidrag SIBF, ovrigt

30 000

Bidrag GUD- personalkostn

777 301

Eget kapital

109 000

52748

31110

20 705

583 499

SUMMA INTAKTER

6 102 490

6 194 592

5781790

5149 214

6 369 910

7717 666

KOSTNADER

Distriktslagskostnader

365 282

371132

301 660

292752

304 860

367 600

Domarverksamheten

189 550

140 261

194 000

163 860

161 200

133360

Tavlingskostnader

487 540

541 866

524 300

528 761

452 000

584 518

Utbildningskostnader

708 000

735542

695 280

533525

643 000

440 650

Arrangemangskostnader

477 000

497 712

348 000

447 219

1008 250

927 055

Personalkostnader

3261100

3284318

3105050

2644 473

3208 600

3548 475

Ovr verksamhetskostnader

614018

623761

613 500

538 624

592 000

525138

SUMMA KOSTNADER

6 102 490

6 194 592

5781790

5149 214

6369910

6 526 796
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