
2026/2027 & 2027/2028

HALLANDS INNEBANDYFÖRBUND

I vår verksamhetsplan visar vi hur vårt arbete kopplas ihop med 

såväl svensk idrotts mål och strategier 

som Svensk Innebandys mål och strategier.

VERKSAMHETSPLAN



FOLKSPORTEN INNEBANDY 

Syfte

Svensk Innebandy syftar till att erbjuda en enkel, rolig sport som alla kan utöva hela livet. 

En sport som bidrar till ökad fysisk aktivitet och rörelserikedom samt tar en aktiv roll i att 

bygga det svenska samhället. 

Vision

Svensk Innebandys vision är att bli den svenska folksporten. Folksporten Innebandy men-

ar vi är en sport som tilltalar många. Som är öppen för alla. Som är så enkel och rolig att 

många vill utöva den och som dessutom är underhållande att se på.

Värdegrund

För att möjliggöra Folksporten Innebandy har vi vår värdegrund med Svensk Innebandys 

kärnvärden som alltid visar oss i rätt riktning. Oavsett vad vi gör, vilka beslut vi fattar eller 

hur vi kommunicerar, så har det sin grund här.

INKLUDERING - Vår personlighet är varm och välkomnande. Vi behandlar alla

jämlikt och med respekt. Vi låter alla vara med. Vi ser alla och gör dem delaktiga.

SAMVERKAN - Vi har en öppen attityd. Vi tänker och utvecklar tillsammans.

Vi lyssnar på omvärlden. Vi är lyhörda. Vi delar med oss.

NYSKAPANDE - Vi är passionerade och modiga. Vi brinner för vår sport, och vi vågar testa 

nya idéer. Vi river gamla strukturer. Vi gör inte som alla andra. Vi gör skillnad i samhället.

Svensk Innebandy innefattar hela innebandysverige; förbund, distrikt, föreningar,

tränare, spelare, domare, elit och landslag. Svenska Innebandyförbundet ansvarar tillsam-

mans med Hallands Innebandyförbund för att den löpande verksamheten - en av idrotts-

familjens största - planeras, genomförs och administreras på ett professionellt sätt samti-

digt som vi ska utveckla både organisationen och den verksamhet vi och våra föreningar 

erbjuder. Att fokusera på rätt saker och prioritera bland alla goda idéer är avgörande för 

att vi ska nå våra långsiktiga mål, vilka i sin tur gör att vi kan bibehålla och förstärka vår 

position som ett av de ledande förbunden i den svenskaidrottsrörelsen. Vi ska vara det 

givna valet för alla som vill leka, träna och tävla i idrott hela livet.

INNEBANDY



För att säkerställa riktning och prioritering har Svenska Innebandyförbundet fastställt 

visionsmål och övergripande strategiska mål mot 2030.

Svensk Innebandys visionsmål

• Svensk Innebandys visionsmål är att växa till 140 000 licenser till år 2030

• Svensk Innebandys vision är att behålla 90% av sina licenserade spelare per säsong

Utvecklingsarbetet i Halland ska under 2026/2027 och 2027/2028 ta sikte mot 

dessa områden och de mätbara mål som tagits fram. 

 



Målet betyder i praktiken att fler ska fortsätta att spela innebandy längre, dvs. 

både att innebandyn attraherar fler nya medlemmar, behåller befintliga  

medlemmar under en längre tid samt skapar förutsättningar för fler 

framgångsrika elitidrottare vilket bidrar till fler internationella positioner och 

medaljer.

 

För att målet ska kunna nås krävs utveckling inom följande områden:

•	 Ökad kvalitet i tävlings- och motionsverksamheten

•	 Ökad kvalitet i föreningsverksamheten 

Ökad kvalitet inom tävlings- och motionsverksamheten innebär att verksamheten 

ska bedrivas så att den ökar innebandyns attraktionskraft på alla nivåer. Den ökade  

kvaliteten nås primärt på följande sätt:

1. Genom att underlätta karriärövergångar (barn-ungdom-vuxen)

2. Genom att öka och behålla antalet utbildade domare (lokalt-regionalt-nationellt)

3. Genom att utvecklade aktivitetsformer kan erbjudas i hela landet

Ökad kvalitet inom föreningsverksamheten innebär att den verksamhet som alla 

nya och bef intliga medlemmar möter är öppen, trygg, välkomnande och  

professionell. Den ökade kvaliteten kommer att nås på följande sätt:

1. Genom att öka kompetensen bland organisations- och aktivitetsledare

2. Genom att öka tryggheten inom innebandyn

3. Genom att rekrytera och behålla från fler målgrupper

4. Genom att öka antalet spelplatser inom- och utomhus

INNEBANDY – HELA LIVET



Specifika aktiviteter kommande verksamhetsår: 

•	 Serieträffar för grön, blå och röd nivå

•	 Seriemöte för junior och seniorlag

•	 Fortsatt diskussion/implementering kring samverkan av ny juniorstruktur

•	 Anpassa tävlingsverksamheten på alla nivåer

•	 Domarcoachverksamhet i förening

•	 Domarcoachverksamhet i distriktet

•	  ”Bäst i Halland”

•	 Inkludering av paraverksamhet

•	 Ta hjälp av unga i arbetsgrupper och vid arrangemang

•	 Aktivt jobba med Trygg innebandy i ”Bete dig!” projektet

•	 Stötta föreningar i utvecklingsprojekt

Styrelsen för Hallands Innebandyförbund har en grundsyn att distriktets mål ska 
korrelera väl med Svensk Innebandys mål. Därför görs regelbundna avstämningar 
kring detta. 

Hallands Innebandyförbunds övergripande arbete utgår från att vi vill:
•	 Bli fler licensierade spelare 
•	 Bli fler och bättre utbildade tränare 
•	 Öka antal kvinnor som dömer samt bredda toppen inom den halländska domarkåren
•	 Öka andelen kvinnor i ledande positioner i våra föreningar
•	 Bygga upp ett hållbara koncept för att utöva innebandy på alla nivåer



INNEBANDY – HELA LIVET

Specifika aktiviteter kommande verksamhetsår: 

•	 Fortsatta skolbesök för lågstadie och anpassad skola

•	 Jobba vidare med trygga innebandymiljöer

•	 Spelutveckling på hemmaplan

•	 Föreningsutveckling på hemmaplan med riktade satsningar

•	 Erbjuda nationella utbildningar och olika temakvällar

•	 Fortsatt arbete med ”Rekommenderad förening” och genomlysningar

•	 Föreningsträffar och Nätverksträffar

•	 Fortsatt dialog kring samsynsavtal med andra idrotter

•	 Matchvärdar vid samtliga gröna, blåa och röda matcher

•	 3 mot 3 spel för seniorer  

 på

Ökad kvalitet inom föreningsverksamheten innebär att den verksamhet som alla nya 
och befintliga medlemmar möter är öppen, trygg, välkomnande och professionell. 
Vi har ett övergripande ansvar att motivera föreningar att arbeta för en trygg,  
inkluderande och tillgänglig innebandy. Det innebär mer specifikt att vi ska: 

•	 Aktivera föreningar i prioriterade nationella förenings- och spelarutvecklingskoncept

•	 Arbeta strategiskt och operativt med föreningsutveckling utifrån befintliga  
verktyg, nationella verktyg, utbildningar och riktlinjer, gärna i samarbete med 
RF-SISU Halland

•	 Säkerställa att nationella krav på ledares kompetens och utbildning efterlevs

•	 Jobba aktivt med att skapa bästa möjliga hallklimat i distriktet





Svensk Innebandy Vill beskriver innebandyns vision, syfte, värdegrund, mål 
och är innebandyns styrande dokument. Svensk Innebandy Vill är ett av flera 
verktyg i arbetet för att stärka innebandyns attraktivitet i de delar av 
verksamheten där verksamheten i dag tappar. 

Det kräver en utveckling inom följande områden:
Implementering av Svensk Innebandy Vill innebär att alla nivåer ska arbeta efter
Svensk Innebandy Vill och dess kärnvärden för att skapa en organisatorisk grund
som bidrar till att spelare och ledare ska vilja ingå samt förknippa sig med vår
organisation. Implementeringen nås på primärt på följande sätt. 
 
Genom att stärka kompetensen om Svensk Innebandy Vill i de delar av verksam-
heten som har störst behov.

Hallands Innebandyförbund har ett ansvar att stötta och vara behjälpliga vid 
implementeringen av Svensk Innebandy Vill hos halländska föreningar. Mycket av ar-
betet sker inom vårt lokala projekt ”Rekommenderad förening”. 
 
Det innebär i praktiken att vi säkerställer att utvecklingsarbete i föreningar görs i enlig-
het med vårt pågående koncept, nationella koncept eller andra verktyg för 
värdegrundsarbete. Ett viktigt arbete som så ofta om möjligt bör ske i samverkan med 
RF-SISU Halland.

SVENSK INNEBANDY VILL – VÅR LEDSTJÄRNA



SVENSK INNEBANDY VILL – VÅR LEDSTJÄRNA
Organisatorisk utveckling av föreningar innebär att skapa förutsättningar att  
utvecklas som förening. Vi behöver ha välmående föreningar som tillgängliggör 
innebandy för alla målgrupper och individer. 

Hallands Innebandyförbund har ett övergripande ansvar att säkerställa att 
utvecklingsinsatser utgår från föreningarnas status och behov. Det innebär att vi 
löpande stämmer av verksamheten i föreningarna vid dialogmöten eller
genomlysning i projektet ”Rekommenderad förening”. 
 
Områden som vi, och/eller RF-SISU Halland, stöttar i föreningsarbetet är:

- Verksamhetsplan
- Stadgar och policys
- Ledarrekrytering och ledarutveckling
- Rekrytera och behålla spelare
- Rekrytera och behålla domare 
- Organisationsutveckling



Målet betyder i praktiken att det ska vara enkelt och välkomnande att

engagera sig inom innebandyn oavsett vem man är. Föreningarna ska

få förutsättningar att attrahera människor som vill vara med och bidra.

Det kräver en utveckling inom följande område:

• Stärka Sveriges internationella position

• Bidra till modernisering av föreningarna, SDF och SIBF

• Bidra till en stärkt organisation

Stärka Sveriges internationella position innebär att personal och förtroendevalda

ska engagera sig i internationella projekt för att vara med och påverka och bidra till

den internationella utvecklingen. Våra landslag ska ha förutsättningar för att vara

världsledande och vinna de mästerskap som vi deltar i.  

 

Detta nås på följande sätt:

1. Genom att implementera Svensk Innebandys internationella strategi

2. Genom att utveckla det internationella samarbetet

Bidra till modernisering av föreningarna innebär att vidareutveckla system för att

förenkla administrationen för föreningarna samt att skapa förutsättningar för

föreningarna att engagera olika typer av individer. 

Detta nås på primärt följande sätt:

1. Genom att stärka digitaliseringen av svensk innebandy

INNEBANDY –  
EN MODERN ORGANISATION



En stärkt organisation innebär att skapa förutsättningar för SF, SDF samt förening-

arna att utvecklas så att vi har välmående organisationer som tillgängliggör inne-

bandy för alla målgrupper och individer.  

 

Detta nås på primärt följande sätt:

1. Genom att stärka kompetens hos organisationsledare

2. Genom att stärka innebandyns styrmodell

3. Genom att stärka innebandyns regionala organisation

4. Genom att utveckla kompetensen om Svensk Innebandys Utvecklingsmodell



Målet betyder i praktiken att alla oavsett kön, bakgrund eller förutsättningar 

ska känna sig välkomna till innebandyn. Det ska finnas en plats för alla oavsett 

förmåga och verksamheten ska vara anpassad så att alla ska kunna delta på 

sina villkor. Alla oavsett kön, bakgrund eller förutsättningar ska ha samma  

möjlighet att påverka idrotten samt sitt deltagande.  

 

För att målet ska kunna nås krävs utveckling inom två områden:

•	 Ökad jämställdhet och jämlikhet

•	 Ökat intresse för Svensk Innebandy

INNEBANDYN  
OCH SAMHÄLLET



 
Ökad jämställdhet och jämlikhet innebär att innebandyn ska spegla samhället. Det 
innebär att vi måste öka antalet kvinnor som spelar och leder innebandy, samt  
attrahera fler målgrupper än vad vi gör idag.  
 
Ökningen nås på primärt tre sätt:
1. Öka antalet kvinnor som engagerar sig 
2. Stärka parainnebandyn
3. Öka antalet utövare i underrepresenterade grupper 

Ökat intresse för Svensk Innebandy innebär att skapa förutsättningar för olika  
målgrupper att kunna följa och engagera sig i Svensk Innebandy. Dels genom våra 
arrangemang och samarbeten som ska hålla en hög kvalitet, dels genom våra  
plattformar att följa innebandyn.  
 
Detta nås primärt på fyra sätt: 
1. Genom att attrahera externa partners
2. Genom att öka intresset för Svensk Elitinnebandy; Landslag, SSL och Allsvenskan
3. Genom att öka intresset för hela Svensk Innebandys verksamhet
4. Öka innebandyns idrottspolitiska inflytande

Specifika aktiviteter kommande verksamhetsåret: 

•	 Aktiv och strategisk kommunikation i våra kanaler

•	 Föreläsningar som utbildar och inspirerar

•	 Skapa förutsättningar för tryggt hallklimat

•	 Parainnebandy/Alla kan

•	 Utomhusplaner

•	 Testa nya spelformer


