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MATERIAL fran
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for idrottsrorelsen.

SORJNINGSPLAN

ledare

Malbild — Hur vill vi att det ska se ut i var forening nar det
kommer till unga ledare? Beskriv onskat lage.

Exempel pa mal:

- | xxx (férening) arbetar vi fér att 40% av alla ledaruppdrag bemannas av unga.

- | xxx (férening) har vi representation av unga pa alla typer av uppdrag i féreningen.
- | xxx (férening) utbildar vi &rligen X antal unga ledare.
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Aktuella foreningsuppdrag — Vilka olika uppdrag har vi
att erbjuda till unga i var forening? Lista och beskriv.

Exempel pa uppdrag:
- Aktivitetsledare (trénare/ledare som kontinuerligt leder en grupp)

- Uppdrag att leda enskilt tillfélle (ex lov och/eller sommarverksamhet eller event)
- Domare

- Styrelseledamot
- Funktionér

Téank aven pa tidsaspekten, finns det mojlighet fér korta och langre uppdrag beroende pa den unges forutsattningar?

Vilka uppdrag inom respektive omrade som vi beslutat
ovan ar aktuella att tilldela en ung person? Fortydliga.

Exempel pa hur fortydliga:

- Aktivitetsledare — vilka aldersgrupper &r aktuella att leda?

- Domare — vilka nivaer kan de fa déma pa?

- Funktiondr — vilka uppdrag kan de tilldelas?

- Styrelseledamot — vilka roller &r aktuella: ex. ledamot, sekreterare, kassér, ordférande?
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Rekryteringsinsatser — Hur ska vi rekrytera unga ledare
Vilka insatser ska vi gora och nar ska vi gora dem?
Beskriv utforligt.

Exempel pa insatser och fragestéllningar att fundera pa:

- Mail/sms till dem personligen

- Tillfraga dem personligen fysiskt

- Skicka ut/ldgga ut en bred forfragan

- Ett rullande schema pa vara aktiva dér de tilldelas ett uppdrag

- N&r under aret rekryterar vi? Lépande eller vissa specifika tillfallen?

- Vid uppstart av nytt lag/ny grupp, hur knyter vi till oss en ung ledare da?

- Hur fangar vi upp aktiva som slutar och ser om intresse fér ledarskap finns?
- Ar det tydligt vem i féreningen hen kan kontakta om man vill engagera sig?
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Behalla-insatser/Skapa stodjande miljoer
- Hur ska vi behalla unga ledare i foreningen och
fa dem att trivas i sina uppdrag? Beskriv insatser.

Fragor som kan vara bra att besvara:
Hur ska vi bygga fortroendet, sa de unga kanner féreningens stéd?
Hur jobbar vi med att lyssna in de unga och ta tillvara pa deras asikter?

Exempel pa insatser:

- Ha vuxen néra till hands att kunna fraga om hjélp. Mentorskap?

- Erbjuda utbildning fér att Idra dem mer — skapa en Utbildningsplan fér de unga ledarna?
- Forum dér ungas asikter tas emot och lyssnas pé (beskriv vilka).

- Sahar visar vi att vi tror pa de unga som ledare .... (beskriv hur).
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