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Vastergotlands Innebandyforbund

VERKSAMHETSPLAN

2025/26

| Vastergdtlands Innebandyférbunds verksamhetsplan visar
vi hur férbundets arbete 2025/26 hanger ihop
med saval svensk idrotts som Svensk Innebandys mal och strategier.



BAKGRUND

Svensk Innebandy Vill ar ledstjarnan for var verksamhet — dar ett av
malen till ar 2025 ar att alla inom Svensk Innebandy ska st paen
gemensam grund och dela samma syfte, vision och vardegrund. Det
mer overgripande malet fér 2030 ar att innebandy ska vara en sport som
alla ska kunna engagera sig |, vilket i sin tur bidrar till att vi kommer
narmare var vision om att bli Folksporten.

Svensk Innebandy ansvarar for att den I6pande verksamheten - en av idrottsfamiljens storsta
- planeras, genomférs och administreras pa ett professionellt satt samtidigt som vi ska
utveckla bade organisationen och den verksamhet vi och vara féreningar erbjuder. Att
fokusera pa ratt saker och prioritera bland alla goda idéer ar avgérande for att vi ska na vara
langsiktiga mal, vilka i sin tur gor att vi kan bibehalla och forstarka var position som ett av de
ledande forbunden i den svenska idrottsrorelsen. Viska vara det givna valet for alla som vill
leka, trana och tavla i idrott hela livet.

Vara fyra dvergripande strategiska mal som ska bidra till att vi nar vart huvudmal fér 2030 ar:
1. Innebandy - Hela livet
2.Svensk Innebandy Vill - Var ledstjarna
3.Innebandy — En modern organisation
4. Innebandyn och samhallet

Prioriteringar pa respektive strategiskt mal kommer under respektive avsnitt som foljer.

Vdstergotlands
Innebandyfoérbund







OVERGRIPANDE STRATEGISKA MAL MOT 2030
INNEBANDY - HELA LIVET

Malet betyder i praktiken att fler ska fortsatta att spela innebandy langre, dvs. bade att
innebandyn attraherar fler nya medlemmar, behaller befintliga medlemmar under en langre
tid samt skapar forutsattningar for fler framgangsrika elitidrottare vilket bidrar till fler
internationella positioner och medaljer.

For att malet ska kunna nas kravs utveckling inom féljande omraden:
« Okad kvalitet i tavlings- och motionsverksamheten
» Okad kvalitet i féreningsverksamheten

Okad kvalitet inom tavlings- och motionsverksamheten innebér att den ska bedrivas sa att
den o6kar innebandyns attraktionskraft pa alla nivaer. Den 6kade kvaliteten nas primart pa
foljande satt:

1. Genom att underlatta karriarovergangar (barn-ungdom-vuxen)

2.Genom att 6ka och behalla antalet utbildade domare (lokalt-regionalt-nationell

3.Genom att utvecklade aktivitetsformer kan erbjudas i hela landet

Vdstergétiand ska sdkerstdlla att SDF:s tdvilingsverksamhet bedrivs utifran SIBF:s
Tdvlingsbestdmmelser, och utifran SIBF:s riktlinjer

Vidstergétiand ska administrera och verka som Tdvlingsstyrelse fér téavlings-
verksamheten pa distriktsniva

Vidstergétiand ska rekrytera och tillsdtta domare till av Véstergotiands administrerade
serier

Vidstergétiand ska sdkerstdlla en hég kompetens hos domare i av Vdstergétiands
administrerade serier

Vdstergétiand ska féretrdda féreningar gentemot kommuner i olika typer av fragor,
bl.a. hallfragor




OVERGRIPANDE STRATEGISKA MAL MOT 2030

INNEBANDY - HELA LIVET

Okad kvalitet inom féreningsverksamheten innebér att den verksamhet som alla nya och
befintliga medlemmar moter ar 6ppen, trygg, valkomnande och professionell.

Den o6kade kvaliteten kommer att nas pa féljande satt:
1. Genom att 6ka kompetensen bland organisations- och aktivitetsledare
2.Genom att oka tryggheten inom innebandyn
3.Genom att rekrytera och behalla fran fler malgrupper
4.Genom att 6ka antalet spelplatser inom- och utomhus

Vastergo6tland ska aktivera foreningar i prioriterade nationella forenings- och
spelarutvecklingskoncept

Vastergotland ska arbeta strategiskt och operativ med féreningsutveckling utifran
nationella verktyg, utbildningar och riktlinjer. Exempelvis i samarbete med RF/SISU-

distrikten

Vastergotland ska sikerstalla att nationella krav pa ledares kompetens och utbildning
efterlevs

Vastergotland ska félja upp foreningars efterlevnad av ”"SIU i praktiken”




OVERGRIPANDE STRATEGISKA MAL MOT 2030
INNEBANDY - HELA LIVET

Vastergoétlands Innebandyférbunds aktiviteter 2025/2026

+ Seriespel pa alla nivaer

DM Herr och Dam

« DM aldsta ungdomsklass flickor och pojkar

« DM Parainnebandy

+ Genomfora serietraffar

« Tavlingskonferens

« Sammandragsform Herr, Dam och Mix

+ Medverka pa SDF-dialoger

+ Medverka pa SIBF:S arrangerade konferenser och méten

+ Samverkan med andra distrikt

« Domarutbildningar pa alla nivaer enligt Svensk Innebandys utbildningsmodell
+ Ledarutbildningar pa alla nivaer enligt Svensk innebandys utbildningsmodell
* Tranartraff

* NG Coaching, satsning pa framtidens tranare

« Spelarutvecklingslager

« Spelar- och ledarutveckling hos férening

« Implementera Svensk Innebandys spelarutvecklingsplan | féreningar
 Distriktslagsverksamhet

- Domarcoachverksamhet for vara distriktsdomare

+ Implementering av Domarambassadorer

« Forbattra matchklimat for ledare, domare och spelare

+ Fortsatt implementering av matcviard pa Rod och BIa niva




SVENSK INNEBANDY VILL - VAR LEDSTJARNA

Svensk Innebandy Vill beskriver innebandyns vision, syfte, vardegrund och mal och ar
innebandyns styrande dokument. Svensk Innebandy Vill ar ett av flera verktyg i arbetet for
att starka innebandyns attraktivitet i de delar av verksamheten dar verksamheten i dag
tappar.

Det kraver en utveckling inom foéljande omraden:
* Implementering av Svensk Innebandy Vill

Implementering av Svensk Innebandy Vill innebar att alla nivaer ska arbeta efter Svensk
Innebandy Vill och dess karnvarden fér att skapa en organisatorisk grund som bidrar till att
spelare och ledare ska VILIA INGA SAMT FORKNIPPA sig med var organisation.

Implementeringen nas pa primart tva satt:
1. Genom att starka kompetensen om Svensk Innebandy Vill i de delar av verksamheten
som har storst behov

Vidstergotiand ska sékerstdlla att utvecklingsarbete I féreningar gérs | enlighet med
nationella concept och verktug fér vidrdegrundarbetet.

Vdstergétiand ska I6pande stdmma av med féreningar hur nationella concept och
verktyg foér féreningsutveckling anvdnds.







INNEBANDY - EN MODERN ORGANISATION

Malet betyder i praktiken att det ska vara enkelt och valkomnande att engagera sig inom
innebandyn oavsett vem man ar. Foreningarna ska fa forutsattningar att attrahera
manniskor som vill vara med och bidra.

Det kraver en utveckling inom foéljande omraden:
» Starka Sveriges internationella position
 Bidra till modernisering av féoreningarna, SDF och SIBF
» Bidra till en starkt organisation

Starka Sveriges internationella position innebar att personal och fortroendevalda ska
engagera sig i internationella projekt for att vara med och paverka och bidra till den
internationella utvecklingen. Vara landslag ska ha forutsattningar for att vara varldsledande
och vinna de masterskap som vi deltar i.

Detta nas pa primart tre satt:
1. Genom att implementera Svensk Innebandys internationella strategi
2. Genom att utveckla det internationella samarbetet

Bidra till modernisering av féreningarna innebar att vidareutveckla system for att forenkla
administrationen for féreningarna samt att skapa forutsattningar fér féreningarna att
engagera olika typer av individer.

Detta nas pa primart foljande satt:
+ Genom att starka digitaliseringen av svensk innebandy

En starkt organisation innebar att skapa forutsattningar for SF, SDF samt foreningarna att
utvecklas sd att vi har valmaende organISATIONER SOM TILLGANGLIGGOR innebandy fér alla
malgrupper och individer.

Detta nas pa primart foljande satt:
+ Genom att starka kompetens hos organisationsledare
* Genom att starka innebandyns styrmodell
+ Genom att starka innebandyns regionala organisation
» Genom att utveckla kompetensen om Svensk Innebandys utvecklingsmodell

Viastergotland ska planera, genomféra och félja upp arbete I linje med processerna |
Svensk Innebandys gemensamma styrmodell med VP, budget och arsredovisning

Viastergotiand ska sadkerstalla att riktlinjerna for Svensk Innebandy som arbetsgivare
efterlevs.




INNEBANDY OCH SAMHALLET

Malet betyder i praktiken att alla oavsett kén, bakgrund eller forutsattningar ska kanna sig
valkomna till innebandyn. Det ska finnas en plats for alla oavsett formaga och verksamheten
ska vara anpassade sa att alla ska kunna delta pa sina villkor. Alla oavsett kon, bakgrund eller
forutsattningar ska ha samma mojlighet att paverka idrotten samt sitt deltagande.

For att malet ska kunna nas kravs utveckling inom tva omraden:
« Okad jamstalldhet och jamlikhet
+ Okat intresse for Svensk Innebandy

Dessa omraden beskrivs narmare nedan:

Okad jamstalldhet och jamlikhet innebar att innebandyn ska spegla samhallet. Det innebar
att vi maste 6ka antalet kvinnliga spelare och ledare samt att attrahera fler malgrupper an
idag. Okningen nas pa primart tre satt:

1. Oka antalet kvinnor som engagerar sig
2.Starka parainnebandyn
3.0Oka antalet utévare i underrepresenterade grupper

Véastergotiands Innebandyférbund ska sdkerstalla att utvecklingsarbete | féreningar
gors | enlighet med nationella concept och verktyg for att starka jamstalldhest- och
Jamlikhetsperspektivet | féreningar.

Véastergétiands Innebandyférbund ska sdkersstdlla att utvecklingen av den egna
organisationen tar utgangspunkt | férbundets mal om jam representation. Jamstalldhet

och inkludering ska genomsyra verksamheten.

Okat intresse for Svensk Innebandy innebar att skapa forutsattningar for olika malgrupper
att kunna folja och engagera sig for Svensk Innebandy. Dels genom vara arrangemang och
samarbeten som ska halla en hog kvalitet, dels genom vara plattformar for att folja

innebandyn.

1. Genom att attrahera externa partners

2.Genom att dka intresset for svensk elitinnebandy; Landslag, SSL och Allsvenskan
3.Genom att oka intresset for hela svensk innebandys verksamhet

4 Oka innebandyns idrottspolitiska inflytande




INNEBANDY OCH SAMHALLET

Vastergétlands Innebandyférbunds aktiviteter 2025/2026

+ Implementera nationella Trygghetspolicyn

« Natverkstraffar med fokus pa Trygg innebandy
» Styrelsekonferens

« Framsteg Tjejer

+ Skolsamverkan

+ Inkludering av parainnebandy

- Digitala och fysiska foreningsbesok




Intakter

Tavlingsavgifter
Distriktslag

DM
Administrationsavgifter
Utbildning / projekt
Arsavgift

Erhallna bidrag

S:a rorelseintakter

Kostnader
Personalkostnader
Lokalhyra
Forbruknings mitrl
Klader
Programvaror
Bidrag o gavor
Mat

Logi
Tavlingsavgifter
Resekostnader
Kontorsmateriel
Priser
Trycksaker/tidningar
Telefon- IT

Foretagsforsakringar/avtal/Bankkostnad

Revisionskostnader
Utbildning
Avskrivningar

S:a Rorelsens kostnader

Resultat

Budget 2025/26

1545 000,00
233 700,00

39 000,00
135 000,00
1232 200,00
195 000,00
356 749,00

3 736 649,00

2 700 000,00

137 388,00
10 000,00
95 000,00
23 000,00

6 000,00

265 000,00

111 400,00
24 000,00
71 500,00

5 000,00
24 000,00

110 000,00
28 800,00

14 000,00

15 000,00

25 000,00

8 000,00
3673 088,00

63 561,00
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