
2025/26
I Västergötlands Innebandyförbunds verksamhetsplan visar 

vi hur  förbundets arbete 2025/26 hänger ihop 
med såväl svensk idrotts som Svensk Innebandys mål och strategier.

Västergötlands Innebandyförbund



Svensk Innebandy Vill är ledstjärnan för vår verksamhet – där ett av 
målen till år 2025 är att alla inom Svensk Innebandy ska stå på en 
gemensam grund och dela samma syfte, vision och värdegrund. Det 
mer övergripande målet för 2030 är att innebandy ska vara en sport som 
alla ska kunna engagera sig i, vilket i sin tur bidrar till att vi kommer 
närmare vår vision om att bli Folksporten. 
 
Svensk Innebandy ansvarar för att den löpande verksamheten - en av idrottsfamiljens största 
- planeras, genomförs och administreras på ett professionellt sätt samtidigt som vi ska 
utveckla både organisationen och den verksamhet vi och våra föreningar erbjuder. Att 
fokusera på rätt saker och prioritera bland alla goda idéer är avgörande för att vi ska nå våra 
långsiktiga mål, vilka i sin tur gör att vi kan bibehålla och förstärka vår position som ett av de 
ledande förbunden i den svenska idrottsrörelsen. Vi ska vara det givna valet för alla som vill 
leka, träna och tävla i idrott hela livet. 

Våra fyra övergripande strategiska mål som ska bidra till att vi når vårt huvudmål för 2030 är: 
1. Innebandy – Hela livet  
2.Svensk Innebandy Vill – Vår ledstjärna 
3.Innebandy – En modern organisation 
4.Innebandyn och samhället 

Prioriteringar på respektive strategiskt mål kommer under respektive avsnitt som följer. 





Målet betyder i praktiken att fler ska fortsätta att spela innebandy längre, dvs. både att 
innebandyn attraherar fler nya medlemmar, behåller befintliga medlemmar under en längre 
tid samt skapar förutsättningar för fler framgångsrika elitidrottare vilket bidrar till fler 
internationella positioner och medaljer.  

För att målet ska kunna nås krävs utveckling inom följande områden: 
• Ökad kvalitet i tävlings- och motionsverksamheten 
• Ökad kvalitet i föreningsverksamheten 

Ökad kvalitet inom tävlings- och motionsverksamheten innebär att den ska bedrivas så att 
den ökar innebandyns attraktionskraft på alla nivåer. Den ökade kvaliteten nås primärt på 
följande sätt: 

1. Genom att underlätta karriärövergångar (barn-ungdom-vuxen) 
2.Genom att öka och behålla antalet utbildade domare (lokalt-regionalt-nationell  
3.Genom att utvecklade aktivitetsformer kan erbjudas i hela landet 

Västergötland ska säkerställa att SDF:s tävlingsverksamhet bedrivs utifrån SIBF:s
Tävlingsbestämmelser, och utifrån SIBF:s riktlinjer 

Västergötland ska administrera och verka som Tävlingsstyrelse för tävlings-
verksamheten på distriktsnivå

Västergötland ska rekrytera och tillsätta domare till av Västergötlands administrerade 
serier

Västergötland ska säkerställa en hög kompetens hos domare i av Västergötlands
administrerade serier 

Västergötland ska företräda föreningar gentemot kommuner i olika typer av frågor, 
bl.a. hallfrågor



Ökad kvalitet inom föreningsverksamheten innebär att den verksamhet som alla nya och 
befintliga medlemmar möter är öppen, trygg, välkomnande och professionell.

Den ökade kvaliteten kommer att nås på följande sätt: 
1. Genom att öka kompetensen bland organisations- och aktivitetsledare  
2.Genom att öka tryggheten inom innebandyn 
3.Genom att rekrytera och behålla från fler målgrupper 
4.Genom att öka antalet spelplatser inom- och utomhus 

Västergötland ska aktivera föreningar i prioriterade nationella förenings- och 
spelarutvecklingskoncept 

Västergötland ska arbeta strategiskt och operativ med föreningsutveckling utifrån
nationella verktyg, utbildningar och riktlinjer. Exempelvis i samarbete med RF/SISU-
distrikten 

Västergötland ska säkerställa att nationella krav på ledares kompetens och utbildning 
efterlevs 

Västergötland ska följa upp föreningars efterlevnad av ”SIU i praktiken” 



Västergötlands Innebandyförbunds aktiviteter 2025/2026

• Seriespel på alla nivåer

• DM Herr och Dam

• DM äldsta ungdomsklass flickor och pojkar

• DM Parainnebandy

• Genomföra serieträffar

• Tävlingskonferens

• Sammandragsform Herr, Dam och Mix

• Medverka på SDF-dialoger

• Medverka på SIBF:S arrangerade konferenser och möten

• Samverkan med andra distrikt

• Domarutbildningar på alla nivåer enligt Svensk Innebandys utbildningsmodell

• Ledarutbildningar på alla nivåer enligt Svensk innebandys utbildningsmodell

• Tränarträff

• NG Coaching, satsning på framtidens tränare

• Spelarutvecklingsläger

• Spelar- och ledarutveckling hos förening

• Implementera Svensk Innebandys spelarutvecklingsplan I föreningar

• Distriktslagsverksamhet

• Domarcoachverksamhet för våra distriktsdomare

• Implementering av Domarambassadörer

• Förbättra matchklimat för ledare, domare och spelare

• Fortsatt implementering av matcvärd på Röd och Blå nivå



Svensk Innebandy Vill beskriver innebandyns vision, syfte, värdegrund och mål och är 
innebandyns styrande dokument. Svensk Innebandy Vill är ett av flera verktyg i arbetet för 
att stärka innebandyns attraktivitet i de delar av verksamheten där verksamheten i dag 
tappar. 

Det kräver en utveckling inom följande områden: 
• Implementering av Svensk Innebandy Vill 

Implementering av Svensk Innebandy Vill innebär att alla nivåer ska arbeta efter Svensk 
Innebandy Vill och dess kärnvärden för att skapa en organisatorisk grund som bidrar till att 
spelare och ledare ska vILJA INGÅ SAMT FÖRKNIPPA sig med vår organisation. 

Implementeringen nås på primärt två sätt: 
1. Genom att stärka kompetensen om Svensk Innebandy Vill i de delar av verksamheten 

som har störst behov 

Västergötland ska säkerställa att utvecklingsarbete I föreningar görs I enlighet med 
nationella concept och verktug för värdegrundarbetet.

Västergötland ska löpande stämma av med föreningar hur nationella concept och 
verktyg för föreningsutveckling används.





Målet betyder i praktiken att det ska vara enkelt och välkomnande att engagera sig inom 
innebandyn oavsett vem man är. Föreningarna ska få förutsättningar att attrahera 
människor som vill vara med och bidra.   

Det kräver en utveckling inom följande områden: 
• Stärka Sveriges internationella position  
• Bidra till modernisering av föreningarna, SDF och SIBF 
• Bidra till en stärkt organisation 

Stärka Sveriges internationella position innebär att personal och förtroendevalda ska 
engagera sig i internationella projekt för att vara med och påverka och bidra till den 
internationella utvecklingen. Våra landslag ska ha förutsättningar för att vara världsledande 
och vinna de mästerskap som vi deltar i. 

Detta nås på primärt tre sätt:  
1. Genom att implementera Svensk Innebandys internationella strategi 
2. Genom att utveckla det internationella samarbetet 

Bidra till modernisering av föreningarna innebär att vidareutveckla system för att förenkla 
administrationen för föreningarna samt att skapa förutsättningar för föreningarna att 
engagera olika typer av individer. 

Detta nås på primärt följande sätt: 
• Genom att stärka digitaliseringen av svensk innebandy 

En stärkt organisation innebär att skapa förutsättningar för SF, SDF samt föreningarna att 
utvecklas så att vi har välmående organISATIONER SOM TILLGÄNGLIGGÖR innebandy för alla 
målgrupper och individer. 

Detta nås på primärt följande sätt: 
• Genom att stärka kompetens hos organisationsledare 
• Genom att stärka innebandyns styrmodell 
• Genom att stärka innebandyns regionala organisation 
• Genom att utveckla kompetensen om Svensk Innebandys utvecklingsmodell 

Västergötland ska planera, genomföra och följa upp arbete I linje med processerna I 
Svensk Innebandys gemensamma styrmodell med VP, budget och årsredovisning

Västergötland ska säkerställa att riktlinjerna för Svensk Innebandy som arbetsgivare 
efterlevs. 



Målet betyder i praktiken att alla oavsett kön, bakgrund eller förutsättningar ska känna sig 
välkomna till innebandyn. Det ska finnas en plats för alla oavsett förmåga och verksamheten 
ska vara anpassade så att alla ska kunna delta på sina villkor. Alla oavsett kön, bakgrund eller 
förutsättningar ska ha samma möjlighet att påverka idrotten samt sitt deltagande.  

För att målet ska kunna nås krävs utveckling inom två områden: 
• Ökad jämställdhet och jämlikhet 
• Ökat intresse för Svensk Innebandy 

Dessa områden beskrivs närmare nedan: 

Ökad jämställdhet och jämlikhet innebär att innebandyn ska spegla samhället. Det innebär 
att vi måste öka antalet kvinnliga spelare och ledare samt att attrahera fler målgrupper än 
idag. Ökningen nås på primärt tre sätt: 

1. Öka antalet kvinnor som engagerar sig 
2.Stärka parainnebandyn 
3.Öka antalet utövare i underrepresenterade grupper 

Västergötlands Innebandyförbund ska säkerställa att utvecklingsarbete I föreningar 
görs I enlighet med nationella concept och verktyg för att stärka jämställdhest- och 
jämlikhetsperspektivet I föreningar. 

Västergötlands Innebandyförbund ska säkersställa att utvecklingen av den egna 
organisationen tar utgångspunkt I förbundets mål om jäm representation. Jämställdhet 
och inkludering ska genomsyra verksamheten. 

Ökat intresse för Svensk Innebandy innebär att skapa förutsättningar för olika målgrupper 
att kunna följa och engagera sig för Svensk Innebandy. Dels genom våra arrangemang och 
samarbeten som ska hålla en hög kvalitet, dels genom våra plattformar för att följa 
innebandyn.  

1. Genom att attrahera externa partners 
2.Genom att öka intresset för svensk elitinnebandy; Landslag, SSL och Allsvenskan 
3.Genom att öka intresset för hela svensk innebandys verksamhet 
4.Öka innebandyns idrottspolitiska inflytande 



Västergötlands Innebandyförbunds aktiviteter 2025/2026

• Implementera nationella Trygghetspolicyn

• Nätverksträffar med fokus på Trygg innebandy

• Styrelsekonferens

• Framsteg Tjejer

• Skolsamverkan

• Inkludering av parainnebandy

• Digitala och fysiska föreningsbesök



Intäkter Budget 2025/26

Tävlingsavgifter 1 545 000,00

Distriktslag 233 700,00

DM 39 000,00

Administrationsavgifter 135 000,00

Utbildning / projekt 1 232 200,00

Årsavgift 195 000,00

Erhållna bidrag 356 749,00

S:a  rörelseintäkter 3 736 649,00

Kostnader

Personalkostnader 2 700 000,00

Lokalhyra 137 388,00

Förbruknings mtrl 10 000,00

Kläder 95 000,00

Programvaror 23 000,00

Bidrag o gåvor 6 000,00

Mat 265 000,00

Logi 111 400,00

Tävlingsavgifter 24 000,00

Resekostnader 71 500,00

Kontorsmateriel 5 000,00

Priser 24 000,00

Trycksaker/tidningar 110 000,00

Telefon- IT 28 800,00

Företagsförsäkringar/avtal/Bankkostnad
14 000,00

Revisionskostnader 15 000,00

Utbildning 25 000,00

Avskrivningar 8 000,00

S:a Rörelsens kostnader 3 673 088,00

Resultat 63 561,00 
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