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RIKTLINJER FOR SPELARREKRYTERING
Syftet med riktlinjerna ar att vara spelare ska fa utvecklas i en trygg och harmonisk miljé dar vi ser idrottandet i ett

langsiktigt perspektiv. Vi vill genom dessa riktlinjer forbattra samarbetet och dialogen mellan foreningarna i lanet.
Vasternorrlands Innebandyférbunds malsattning ar att ha sa manga spelare mojligt, sa lange som majligt i en sa bra
verksamhet som mojligt. Darfor ar det viktigt att inte 6vergangar och varvningar sker i ung alder, dar motivet till
Overgang ar “att tillhora ett bra och vinnande lag” och att ledare vill forstarka sitt lag med “duktiga” spelare fran andra
foreningar. Oavsett vad orsaken till 6vergangen eller varvningen ar, sa blir det oftast stora problem fér
laget/féreningen som tappar spelare. Det har i vissa fall inneburit att lag har fatt lagga ner da flera spelare gatt till
nagot av topplagen i samma aldersklass. Tyvarr medfor det ocksa att konkurrensen minskar i dldersklassen och att vi
darigenom far samre forutsattningar att utveckla spelare och spela matcher i ndaromradet.

Riktlinjer for spelarrekrytering mellan foreningarna

e Inga B-licenser ska aktivt rekryteras.
o Om en B-licensspelare byter férening ska dialog forst ske med féreningarnas ordférande eller av
foreningen utsedd representant i samrad med lagen om bakgrund och skal till bytet. Skal kan vara:
= Spelaren saknar lag
= Spelaren har flyttat
= Eller andra synnerliga skal foreligger

e  For spelare med A-licens vill vi att féljande uppfylls:
o Foéreningarna kan gora aktiv rekrytering av spelare om féljande riktlinjer uppfylls:
= Foreningarna har haft officiell dialog innan kontakt med spelaren tas. Med officiell
representant avses tranare, lagledare, styrelserepresentant eller annan person med
motsvarande funktion i féreningarna.
= Foreningen kontaktar foraldrar innan spelaren kontaktas, géller de under 18 ar

Det aligger varje forening som skriver pa riktlinjerna att kontinuerligt arbeta med spridningen om budskapet till varje
ledare i foreningen.

Malsattningen ar att de foreningar som undertecknar riktlinjerna ska forhalla sig pa samma satt gentemot féreningar
som inte skrivit under riktlinjerna.

Om det kommer till Vasternorrlands Innebandyférbunds kdannedom att riktlinjerna inte féljs kommer de i forsta hand
kontakta berérd styrelse och om det upprepas kommer féreningen under ett ars tid inte fa anordna sammandrag.

Dessa riktlinjer ska fornyas infor varje sasong och skickas ut i samband med kallelse till arsmote. Riktlinjerna skrivs pa
av ordfdérande.
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ACCEPTANS
Harmed accepterar vi riktlinjerna for spelarrekrytering och kommer aktivt att arbeta for att vara

ledare/representanter kanner till riktlinjerna och arbetsordningen vid 6vergangar. Om riktlinjerna inte f6ljs ar vi
medvetna om konsekvenserna for foreningen.

Forening:

Namn:
Ordférande

Telefon:

E-postadress:

Underskrift:

Ort och datum:

Denna sida Idmnas in till Visternorrlands Innebandyférbund i samband med drsmétet. Om féreningen inte kommer
representeras pa drsmétet, ska dokumentet skickas in till Vdsternorrlands senast tva veckor efter drsmétet.



