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Bakgrund

Ledarskap i fokus

● Värdegrund ord eller handling?

● Alla ska få vara med - är det så?

● Happening eller skillnad på riktigt?

● Deltagarantal 



Bakgrund

● Vi började där ledarna är, 

inte där vi önskar att de var.”



AGENDA -Barnkonventionen och innebandy



AGENDA - Kommunikation



AGENDA - Barns utveckling och träning



AGENDA - fair play och psykisk hälsa



Källor 
I huvudsak

● Svensk Innebandys trygghetspolicy
 Innehåller riktlinjer och ställningstaganden för att skapa en trygg innebandymiljö för alla, med fokus på fysisk, 
social och idrottslig trygghet samt koppling till Barnkonventionen och "Idrotten Vill".

● Svenska Innebandys Utvecklingsmodell - SIU 
Om glädje, gemenskap, utveckling och inkludering. Fokus är på åldersanpassad träning, långsiktig utveckling 
och trygghet. 

● Slutversion Idrottshandboken, 3:e upplagan
 En handbok för idrottsledare med fokus på att förstå och tillämpa Barnkonventionen inom föreningsidrotten. 
Innehåller praktiska råd, definitioner och diskussionsunderlag kring barns rättigheter och ledarskap.

● Ungdomsbarometern – Generationsrapport 2024
 En rapport som analyserar ungas attityder, beteenden och samhällssyn – med särskilt fokus på Generation Z 
(15–24 år). Tar upp trygghetssökande, psykisk ohälsa, samhällsengagemang och livsstilsförändringar.



● Ditt namn
● Typ av semla?

incheck 

● Kort kring bordet 
● Hur gick utmaningen med att 

utesluta “inte” och “sluta”

exempel på 
modellering 

och återblick



utcheck 

● Ett ord som beskriver dina tankar nu

● På en skala 0-5. Hur stor nytta tänker du att 
du kan ha av det vi gjorde idag?

inget 
alls

hur  mycket 
som helst



Framgångsfaktorer

● Dag för utbildning
● Samtal utifrån där de är
● Modellering och praktiska delar 



Framtid

● Avslutning
● Enkät
● Ny planering





suzanne.flodinericsson@gmail.com lotta.hjalmar@hotmail.com







“Hälsar alla spelare välkomna när de kommer. 
Presentation av träningsupplägget och en stund för frågor. 
Under träning ser vi alla spelare och försöker se till allas utveckling. 
Avslutar med att samlas i ring, där vi frågar hur träningen varit och ställer 
motfrågor (ber dem utveckla) så att det inte bara blir ett “bra” utan VAD 
var bra. 
Spelarna avslutar med sin ramsa och vi säger hej då. 
Sen försöker man säga hej då personligt till alla när de går.” 

Bidrag från en grupp om ett 
träningsupplägg som innehåller 

artiklarna




