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LARGRUPPSMATERIAL
Till filmen: "Alla ar valkomna att spela innebandy!”

INSTRUKTIONER:

Syfte:

Det har largruppsmaterialet kan anvandas framst i grupper som ett diskussions-
underlag men kan ocksa anvandas av en enskild individ men da mer som fragor att
reflektera kring. Ni far genom diskussionerna mojlighet att prata ihop er om varfér och
hur nivill utveckla arbetet kring NPF och bemdtande i er forening eller klubb.

Hur:
Det kan vara bra att utse nagon person eller en arbetsgrupp som leder
utvecklingsarbetet kring NPF i er forening eller klubb.

Borja sedan med att se en film tillsammans eller enskilt. Genomfor sedan
diskussionsdvningarna tillsammans i exempelvis styrelsen eller ett ledarteam. Ni far
genom diskussionerna mojlighet att prata ihop er om varfor och hur ni vill utveckla ert
arbete kring NPF och bemotande.

Tidsatgang:
Tiden som filmen ni valt att se tar plus den tidsangivelse som star vid varje
diskussionsmoment.

Diskussionsévningar:

Det kommer finnas mojlighet att valja ut en eller flera diskussionsdvningar. Kanske har
din forening eller klubb mindre tid for detta eller sa har ni stora ambitioner. Observera
att de flesta 6vningar innehaller flera steg som en slags process. Ni kan valja en eller
flera diskussionsovningar. Las igenom forst for att sedan valja vilka ni vill jobba med.

Lokaler:
En lokal dar ni far plats samt har mojlighet att diskutera i mindre grupper.

Cruppstorlek:

Det finns en angiven rekommendation infor varje diskussionsomrade men ni kan
anpassa gruppstorleken efter samtalet som ska foras. Ni kan valja prata alla
tillsammans, dela in er i mindre grupper om max sex personer eller kanske tva och tva.

Samtalsledare:

Utse garna en eller tva personer som haller koll pa tiden och som férdelar ordet. Dessa
personer har till uppgift att se till att alla som vill far maéjlighet att prata.
Samtalsledaren kan behdva avbryta och fora samtalen vidare om ni fastnar fér lange
vid nagot amne eller nagon person.
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Diskussionsévning 1- Att snalltolka och resursfokusera
1. Delain ertva och tva.

2. Prata med varandra om att snalltolka. Ar din hjarna ocksa forprogrammerad till att bli lite
irriterad pa personer som inte gor som férvantas i foreningen eller klubben? Du gor du i
stort sett som de flesta andra manniskor och det ar helt normalt men vad skulle handa
om du bdrjade snalltolka personerna i din omgivning mera tror du?

3. Vilka fordelar skulle kunna uppsta i verksamheten du ar engagerad i om ni snalltolkade
varandra mer? Prata ihop er och forsok fa fram nagra exempel pa saker som skulle kunna
fungera battre om ni anvande snalltolkning.

Tidsatgang: Cirka 20 minuter
Diskussionsoévning 2 — Hur gor vi sa att alla kan vara med och vara valkomna?

Jenny berattade om i filmen hur NPF kan paverkar era deltagare att kunna klara att vara
delaktiga i era aktiviteter och i er forening. Fundera och diskutera om er verksamhet faktiskt ar
maojlig for alla att vara delaktig i.

1. Sefoljdfragor som hjalp i diskussionen nedan. Utse ndgon som sammanfattar det ni
diskuterat och ta med tillbaka till stora gruppen.

e Vad forvantar vi oss att deltagarna ska klara av pad vara aktiviteter?

e Vilka krav staller vi kring formagan att fungera i gruppen ocavsett om det ar en aktivitet
eller exempelvis styrelsearbete?

e Vilka krav staller vi kring formagan att kunna fokusera och koncentrera sig i olika lagen?

e Har nifunderat pad hur de olika milj¢er ni har i er lokaler eller utomhus vid er verksamhet
kan paverka funktionsformagan vid NPF? Ar det nagon miljo ni skulle behdéva forandra?
Exempelvis kring olika intryck som ljud, ljus, dofter o s v.

e Ger ni mdjlighet att f4 dterhadmtning och lugna stunder utan krav fran er for de som
behdver det? Har ni nadgon plats avsatt for detta vid traning eller andra evenemang?

Tidsatgang: Cirka 30-40 minuter
2. Har niunder diskussionen hittat ndgot som ni vill jobba vidare kring?

e Nar kan ni ta forsta steget i detta arbete?
e Behover ni utse ndgon ansvarig som haller ssamman det arbetet i sa fall?

Tidsatgang: Cirka 10-15 minuter
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Diskussionsdévning 3 - Arftlighet och samverkan med vardnadshavare

1.

Dela in er i grupper med max sex deltagare. Utse samtalsledare och nagon som
antecknar kortfattat.

Jenny berattar i filmen att arftligheten ar 70-80% nar det galler NPF. Samverkan mellan
tranare/ledare och vardnadshavare ar ofta till stor hjalp for att fa verksamheten att
fungera for spelare med NPF. Om niser er som ett team kring spelaren sa dkar
férutsattningarna for en spelaren med NPF att lyckas med innebandyn!

Diskutera hur ni upplever att samverkan med spelare med NPF och dess vardnadshavare
och anhériga fungerar? Upplever ni ndgra utmaningar i det samarbetet? Vad fungerar
bra och vad skulle vi kunna géra for att detta samarbete skulle kunna fungera annu
battre?

Ta fram tre forslag pa konkreta atgarder eller anpassningar som ni kan forbattra i just er
forening/klubb kring kommmunikation och samverkan med anhoriga.

Tidsatgang: 20 minuter

4.

Beratta for varandra i storgrupp vad ni kommit fram till.

Hittar ni ndgra gemensamma atgarder eller anpassningar som ni kan inféra som
standard i arbetet med samverkan med vardnadshavare och anhériga fungerar?
Nar kan ni ta forsta steget i detta arbete?

Behover ni utse ndgon ansvarig som haller ssmman det arbetet i sa fall?

Tidsatgang: 20-30 minuter
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Diskussionsévning 4 — Fallbeskrivning

Har kan nivalja att diskutera kring en fallbeskrivning. Det innebar att det finns ett pahittat
men verklighetstroget scenario som kan tankas uppsta under en aktivitet i er verksambhet.
Nagon laser nagon upp texten nedan hogt i gruppen och sedan diskuterar ni utifran
diskussionsfragorna.

Lamplig gruppstorlek ar cirka 6 personer. Samtalsledaren fordelar ordet.
Tidsatgang: Mellan 20-30 minuter

Fallbeskrivning — Att vara en rattvis ledare

Christoffer ar ledare sedan nagra ar tillbaka. Just nu ar han ansvarig for en grupp med
tonaringar. Det ar mycket kanslor och en hel del drama i gruppen dar deltagarna ibland
"dlskar” varandra och inland "hatar” varandra. Christoffer forsoker hjalpa deltagarna att pa ett
pedagogiskt satt hantera alla starka kanslor.

| gruppen finns det en deltagare med autism och tva med adhd som Christoffer vet om. | tva
av fallen ar deltagarna déppna med sina diagnoser och de utmaningar och styrkor det for med
sig och kompisarna vet ganska mycket om hur de funkar och vad de behoéver for att ma bra.
De accepterar de anpassningar som behovs rakt av.

Adina som har adhd med i huvudsak ouppmarksam form (add) och aven med autisktiska
drag har inte velat beratta for kompisarna om sin diagnos. Adina har dock behov av att fa dra
sig undan och vila och behoéver ibland fa slippa vissa uppgifter da hon inte far igdng sin
aktivitetsreglering.

Christoffer vet att Adina inte kan goéra saker da hon ar for trott eller inte har tillgang till ratt
dopaminniva i sin kropp men det vet ju inte kompisarna.

Det innebar att de andra ibland tycker att Adina "alltid” slipper de trakiga sakerna som
exempelvis att plocka undan efter aktiviteterna. Sa ar det ju naturligtvis inte men det ar deras
upplevelse.

- Hur tycker ni att Christoffer ska hantera det har som ledare?
- Hur kan Christoffer hantera kanslorna i gruppen kring den upplevda orattvisan?

- Skulle Christoffer kunna anvanda sin relation och det fortroende deltagarna kanner for
honom pa nagot satt i situationen kring den upplevda orattvisan?

- Borde Christoffer dvertala Adina och hennes foraldrar att beratta for de andra deltagarna?
Varfor eller varfor inte?

- Har du tips pa nagra lekar eller dvningar som handlar om allas lika varde och om att vi alla ar
olika och har olika behov som ni skulle kunna genomféra i er verksamhet? Tipsa garna
varandra med pedagogiska tips pd hur man i verksamhet kan lyfta fragor om olika behov och
hur man kan valja att bemo&ta varandra.

- Avsluta med att fundera 6ver om ni skulle behdva gora dvningar eller lekar kring alla lika
varde och olika behov i just er verksamhet. Om s ar fallet, nar kan ni ta tag i det?



