Nya Lec

Att identifiera, rekrytera och utbilda ledare
for ny verksamhet i en modern forening




Studieplan

Nya ledare vander sig till largruppen som traffas for att utveckla och férnya
utbudet inom féreningen.

Valkommen som deltagare i en largrupp!

Largrupp ér en del i din forenings utvecklingsarbete i samverkan med RF-SISU.

Vad ar en largrupp?

Viljan att ldra och nyfikenheten att upptécka tillsammans &r det som kidnnetecknar lirgruppen. I en idrotts-
forening finns det mycket som é&r bra att kinna till och ldra sig mer om. En hel del som inte har med sjélva
triningen att géra. Det kan handla om hur en bra ledare ska vara, vad som &r bra att dta nir man trinar eller
hur man skapar delaktighet och 6kar engagemanget i féreningen.

Nir ni har bestdmt er for vilket imne som just ni vill prata om ir det dags att starta en ldgrupp. Largruppen
dr bra ndr man vill fa igang ett samtal och 6ppna upp for utbyte av erfarenheter, olika perspektiv och upple-
velser.

Largruppen och larande material

I ldrgruppen kan man ta hjélp av material fran RF-SISU i det imne som man vill prata och ldra mer om.
Det kan till exempel vara bocker, filmer, poddar, dialogdukar eller varfor inte tidningsartiklar. T lirgruppen
finns ingen uttalad expert utan alla bidrar med kunskap och sina erfarenheter.

Largruppen och largruppsplanen

En lirgruppsplan ir ett stod till lirgruppsledaren eller utbildningsansvarig i féreningen. Aven om allai en
largrupp forvintas delta aktivt beh6ver nagon ta pa sig ledartréjan. Vi kallar denna nagon f6r largrupps-
ledare. I en ldrgrupp kan till exempel foreningsledare, férildrar eller aktiva i foreningen vara deltagare. I
largruppsplanen finns fragor som underlittar for er nir ni ska komma igang med ert

samtal och reflektera utifran ett imne. Ett imne som just ni har valt med koppling till er idrott och verk-
samhet i féreningen. Ni bestimmer sedan hur er ldrgrupp ska genomféras. Hur, nér och var ni ska tréiffas
och vad ni vill samtala om.

Regler for att genomfora en largrupp

Om en ldgrupp ska godkénnas som bidragsberittigad verksamhet i er férening géller féljande:

Den maste paga under minst 3 utbildningstimmar. En utbildningstimme = 45 minuter. Det gar att dela upp
denna tid pa fler tillfillen, till exempel 2 x 1.5 utbildningstimme. Det méste vara minst 3 deltagare.

Deltagarna méste vara minst 13 ar. Avsteg kan goras och lata deltagare fran 7 ar vara med. En forutsittning
da dr att ldrgruppen ir anpassad for just denna grupp.

Sa har anmaler du er largrupp

Logga in i IdrottOnline (fran féreningens IdrottOnline-hemsida). Ga till ”Utbildning” > Ga till ’Anmélan”
och vilj ”Lirgrupp”. Under filtet ”Studieplan” viljer du aktuellt namn fér den ldrgruppsplan ni jobbar
med. Fyll i de 6vriga filt som hor till er planering av ldrgrupp.

TIPS!

Hér av dig till en idrottskonsulent pd ditt RF-SISU
distrikt om det verkar krangligt eller om du inte

forstdr. DG far du hjélp med allt kring vad en
IGrgrupp och ldrgruppsplan &r och hur man gor.
Enklare dn sG kan det inte bli.
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Largrupp ar folkbildning, men b ol
oo o o @

vad ar folkbildning? o
Folkbildning dr en form av ldrande dér deltagar-
na sjilva bestimmer vad de vill lira och veta mer
om. I folkbildningen &r métet mellan ménniskor
och att lira av varandra genom samtal det
viktigaste.

TIPS!
Folkbildning utgar ifran frivillighet, lust att delta, Hiir kan du lisa mer
nirhet och tillginglighet. Perfekt for alla i en om folkbildning >>

forening.

Beratta att ni gor det har tillsammans med RF-SISU

Det &r viktigt att alla i din férening som deltar i RF-SISU:s folkbildningsverksamhet kénner till att den
genomfors tillsammans med just RF-SISU. Det ér viktigt da det handlar om att sikerstilla att dinférening
fortsatt ska kunna ta del av de resurser som RF-SISU har for att genomféra folkbildning i forening(14s mer
nedan). Sa, beriitta gérna for alla i féreningen att ni gor det hir tillsammans med RF-SISU.

RF-SISU distriktet — en resurs for saval largrupp som
foreningsutveckling

RF-SISU distriktet dr SISU Idrottsutbildarnas och Riksidrottsférbundets regionala och lokala organisatio-
ner. Vi delar gédrna med oss av erfarenheter, ger stod och kraft till utvecklingsarbetet i just din férening. Ett
samarbete som ni har bade nytta och gliddje av. For genomforandet av en ldrgrupp kan till exempel RF-
SISU distriktet genom folkbildningsanslaget bidra med visst stod. Det kan handla om att ta kostnader for
material, hyrd lokal, studiebes6k, expertmedverkan med mera.

Kontakta oss pd RF-SISU, sa berittar vi mer om hur ett samarbete kan ga till.
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Detta material riktar sig till dig som vill vara med och férnya utbudet inom féreningen.
Det ar mycket som hander kring utvecklingen av modernt féreningsliv och vilken verksamhet
och vilka kompetenser som &r efterfrdgade for att leda denna nya foreningsverksamhet.

Till skillnad mot mer traditionella verksamheter som bygger pa att trina for att tdvla finns héir
ett annat syfte. Det hidr materialet &r sirskilt framtaget for att fa igang fysisk aktivitet som bygger
pa rorelseglidje, gemenskap och social samvaro som grund. Det ir en del i arbetet att strategiskt
utveckla idrotten sa att s manga som mojligt dr fysiskt aktiva sa lange som majligt, pa sina egna
villkor.

Du som liser detta kanske sitter i en styrelse, ir ledare eller engagerad fordlder och syftet med detta
arbetsmaterial 4r att ge en vigledning till att hitta, rekrytera och utbilda nya ledare med framforallt
sociala drivkrafter med inriktning pa fysisk aktivitet. Vi vet genom omfattande forskning de senaste
aren vilken stor vikt fysisk aktivitet har inom manga omraden samtidigt som utvecklingen har gatt at
andra hallet med mer stillasittande och alla de negativa

konsekvenser det medfor.

Hir finns en jittemojlighet att skapa breddidrott, prova pa verksamhet, Open Court, inspirations-
aktiviteter eller vad du vill kalla det med vad som kallas rérelseforstaelse, nagot som idag &r lika
viktigt som lis- och skrivf6rstaelse for att ha ett gott liv.

Att skapa ny verksamhet i foreningen forutsitter forankring och forstaelse hos medlemmarna
men dven nya ledare. Materialet hjélper din férening att identifiera dessa nya ledare, rekrytera
dem till klubben och skapa individanpassad utbildning.

Malet med denna verksamhet ir att skapa ett livslangt intresse for fysisk aktivitet i en modern
férening.

Tips och rekommendationer som f6ljer 4r sammanstéllda utifran aktuell forskning och samlad
kompetens och erfarenheter hos ca 60 idrottskonsulenter och projektledare inom Vistra Gotalands
Idrottsférbund. Det dr en kort sammanfattning f6r att géra det enkelt for din forening att komma
igang med arbetet. Vill ni veta mer finns ldnkar och kontaktuppgifter i slutet av materialet.



Identifikation

Vi utgar fran att det inte 4r befintliga trinare i féreningen som dr de som startar ny verksamhet som
beskrivs i inledningen utan att det dr andra individer som kanske finns i féreningens nirhet men inte
i dagsldget dr aktiva som ledare. Vilka dr da dessa individer? Borja sédtta namn pa personer utifran
listan nedan. Det finns dven en kort beskrivning av 6nskviirda kompetenser, intressen och motiv

som dessa individer girna bor ha.

Identifikation

» Ungdomar i féreningen

Kompetenser, intressen och
motivation

 Pedagoger

* Kvinnor (generellt 4dr fler mén dn kvinnor ledare
varfor potentialen dr hégre bland kvinnor)

» Intresse kring rorelse
* Personer med lokal anknytning

e Forebilder

e Motiverad av att forbittra lokalsamhillet

e Vara mer ledare 4n trinare

-ledarskap viktigare édn taktik/teknik

» Gymnasie/hogskoleelever
 Nyckelpersoner i den sociala kontexten

e Forildrar som for nidrvarande star utanfor
idrotten

e Pensionirer som for nirvarande star utanfor
idrotten

Vilka ovriga malgrupper ser du runt din forening som kan vara aktuella for nya uppdrag?




Rekrytering

Rekryteringen av de individer som en idrottsférening har identifierat som majliga ledare for grupper
med ett socialt och hilsofrdmjande fokus, ser sjélvklart olika ut beroende pa kontext. Ddremot sa har
vi identifierat nagra gemensamma nycklar, som kan vara bra att vara medveten om vid rekryterings-

processen. Vi har dven listat forslag pa arenor for rekrytering av nya uppdrag.

Rekrytering

Var tydlig med vad uppdraget omfattar:
Idrottsrorelsen ir en enorm mekanism, och en enda
idrottsforening kan ha flera olika verksamheter
igang parallellt. Det dr dérfor viktigt att foreningen
har en tydlig definition pa vad uppdraget omfattar,
varfor det dr viktigt och hur linge det varar. Ett tips

dr att borja med ett mindre, tidsbegrinsat uppdrag, s§

att den nya ledaren far prova pa hur det kdnns samt
bygga en relation till féreningen

Motivera bade varfor uppdraget ir viktigt av
sociala och samhaéllsskél och vad just den personen
kan tillféra

Lat rétt person stélla fragan — En person med lokal
forankring och en social lokalnérvaro skapar igen-
kdnning och trovirdighet.

I gruppsituationer, till exempel ett férdldramote,
fraga om det 4r nagon som har en specifik
kompetens ni soker och erbjud dem ett uppdrag
som matchar kompetensen, istéllet for att vilja
nagot pa mafa.

Vilka arenor for rekrytering kan du identifiera i din férenings niromrade?
Vem eller vilka i foreningen ir ritt personer att stilla fragan pa dessa arenor?

Arenor for rekrytering

e Samverkan med andra organisationer
e Grund- och hogskola
* Sociala medier

» Lokala moétesplatser sa som fritidsgardar,
bingohallen, organisationers lokaler







Utbildning

Utbildningsbehovet varierar stort mellan olika individer beroende pa deras tidigare bakgrund och kompe-
tenser. Det ir viktigt for ledarna att ha kinnedom om den egna féreningen via interna samtal och utbild-
ningar, men det finns dven att tillga utbildningar om generell foreningskunskap och manga andra &mnen
fran RF-SISU Vistra Gotalands utbildningskatalog, vilken ni hittar i sin helhet via f6ljande link:
www.rfsisu.se/vastragotaland /utbildningfolkbildning/utbildningsfolderaffischerochinbjudningar/

Nedan finns en lista pa féreslagna omraden for utbildning, samt mgjliga utbildningsformer.

Utbildningsinsatser

* Rorelseférstaelse/Physical Literacy
 Grundtridnarutbildning
 Barnkonventionen

e Inkluderingsteman (HBTQ+, jimstélldhet,
jamlikhet etc)

e Virdestyrt ledarskap

e Foreningskunskap

i din forening?

Arenor for utbildning

e Mentorskap
* Digitala utbildningar
e Interna utbildningar

 Behovsanpassade utbildningar

Vilka 6vriga utbildningsinsatser och amnesomraden ser du som aktuella behov




Egna anteckningar







Satter idéer i rorelse
www.rfsisu.se
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