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EN UTREDNING STARTAS

Den 11 juni 2024 samlades distriktets foreningar for det trettionionde arsmotet i
ordningen. Under motet presenterades tva motioner gallande 6vergangar i
distriktet (Jarfalla IBK och Mariebergs SK).

Motionerna avslogs pa motet, med tillagget att en utredning under
verksamhetsaret skulle genomfoéras, tillsammans med féreningarna.

Efter att ha bjudit in samtliga foreningar att nominera personer till arbetsgruppen,
traffades sju personer fran foreningslivet, tva fran Stibfs styrelse samt en fran
sportkontoret den 10 oktober, for ett uppstartsmaote.

Tillsammans arbetade man fram en arbetsstrategi som bestod av foljande
handlingsplan:

e Goraen kartlaggning om hur liknande idrotter hanterar fragan

e Skicka ut och analysera en enkat till samtliga ledare pa bla och rod niva.

e Se Over historisk 6vergangsstatistik i syfte att finna réda tradar, trender och
dvergangsmaonster.

e Arrangera och diskutera fragan med féreningsrepresentanter genom
konferensen "Stockholm med hjartat"

¢ Anvanda allt insamlat material i syfte i syfte att se vilka eventuella
forandringar distriktets foreningar skulle vilja applicera, samt vilka som
faktiskt ar méjliga idrottsjuridiskt.

BVERGANGAR INOM STOCKHOLMSINNERANDYN

Innebandyns regelverk och administration hanteras av Svenska
Innebandyforbundet via tavlingsbestammelserna, kapitel 2.

| korta drag ar alla spelare fria att byta forening, forutsatt att spelaren inte star
under kontrakt, mellan perioden 1 Maj till 15 augusti. Mellan den 16e augusti till den
31januari ar aven har évergangar tilldtna, om féoreningarna ar dverens. Mellan den'1
februari till 30 april ar det aven da maojligt for en spelare att byta forening, dock
endast for cupspel, under férutsattning att féreningarna ar 6verens. Spelaren som
gor en sadan 6vergang far dock inte atervanda till den lamnande foreningen utan
blir kvar i den nya foreningen.

Inom stockholmsinnebandyn finns det ett tillagg, en dverenskommelse,
(Varvningspolicy) som innebar att:

Dialog ska foras mellan forening och forening om varfor spelaren vill byta forening.
Dialogen férs mellan vérvningsansvarig/kanslist/ordférande (ef ledare) i
foreningarna. Om spelaren e/ kontaktat sin nuvarande forening ar det



mottagandes forenings ansvar att dialog upptas mellan foreningarna. Darefter kan
overgangen genomioras. Foreningen tar inte emot spelare fran andra féreningar
forran en dialog forts med spelarens moderforening.

Vidare definieras det att en 6vergang sker pa spelaren initiativ, och en varvning pa
féoreningens initiativ.

Avslutningsvis har samtliga foreningar inkluderade i varvningspolicyn kommit
dverens om att varvningar tidigast far ske efter avslutad sasong det aret spelaren
lamnar rod niva (16 ar).

De senaste aren har det gjorts ungefar 350 évergangar per sasong i distriktet, med
en tydlig stegring i fornallande till lder. Det ar saledes valdigt fa dvergangar pa
gron niva (34 st. i snitt). Dessa kan man till stor del bortse ifran da de med storsta
sannolikhet beror pa att familjen flyttar eller liknande. Varken forbundets bild eller
enkatundersdokningen visar pa nagot annat.

P4 bld niva ar snittsiffran 123 st./sdsong och pa rod niva 176 st./sasong.

Dessa siffror kan man satta i paritet med det totala antalet utdvare under 16 ar |
stockholmsdistriktet, som for 24/25-ars sdsong ar 11.251.

Vidare kan det konstateras att dvergangar over tid ar valdigt centrerade under
sommarperioden (september-oktober), med i snitt dver 250 dvergangar. Detta ar
naturligt i det dvergangssystem som innebandyn har. Fragan ar om detta ar ett
problem for foreningarnas planering?

| statistiken djupgravde arbetsgruppen i nagra fall dar stora mangder spelare gjort
dvergangar under samma tidsperiod. Under sdsongen 2023/2024 forflyttades till
exempel 16 spelare frdn Farsta IBK till Skondals IK, 13 spelare fran Angby IF till
Hasselby SK, 12 spelare fran Alta IF till Tyreso Trollbacken IBK. Sddana har
dvergangar ar relativt vanliga och kan bero pd manga saker. Med storsta
sannolikhet beror dessa dvergangar pa olika samarbeten/dverenskommelser. Det
intressanta i fradgan ar hur dessa uppkommit och pa vilka satt foreningarna
kommunicerat med varandra. Detta vet vi inte i dagslaget, men férbundets bild ar
att det bade sker genom regelratta och bra dialoger foreningar emellan, men aven
att det sker en spelarflykt pa grund av att en handfull spelare beslutat sig for att
byta férening, och tar med sig kompisar.

Under oktober manad skickades en enkat ut till 1432 ledare i distriktets bld och
roda serier. 293 valde att svara pa enkaten, med en klar majoritet fran réd niva (65
%). Enkaten var utformad genom 16 fragor, som bade berdrde ledarnas
kunskapsniva gallande 6vergangar samt deras erfarenheter om évergangar.

Vid fragan om varfor en spelare genomfor en évergang trodde ledarna att de tva
vanligaste skalen till dvergang ar att spelaren vill spela pa en hogre niva, eller att
spelaren vill ha en storre mojlighet till utveckling. Pa andra sidan spannet var ledare
dvertygad om att en dvergang absolut inte berodde pa att de inte trivs i laget, eller
ledarnas upplagg eller ledarskap.



Nagot komiskt kan vi jamfora resultaten av svaren gallande varfor spelare kommer
till ledarnas forening. Har visade svaren pa motsatta svarsalternativ, dvs att ledarna
var dvertygade om att spelarna kom till féreningen pga att de inte trivdes med
foregaende ledare och dess upplagg samt att spelaren inte trivs med kompisarna i
laget.

| enkatens slutskede fick ledarna den konkreta fragan om de anser att
innebandyns dvergangar ses som ett problem i stort. 58 % svarade nej pa fragan, 9
% svarade ja, och 33 % svarade att dvergangar kanske inte ar ett problem, men att
diskussioner forekommer.

Enkatens sista fraga ror om ledarna tycker att regelverket for dvergangar behovs
forandras. 75 % svarar nej.

Avslutningsvis kan enkatundersdkningen sasmmanstallas pa foljande satt:
Huvudresultat

« Overgdngsdata visar ca 330-370 dvergangar per sasong under perioden
2021-2025.

o Orsaker till vergangar: Spelare vill utvecklas och spela pa hogre niva, inte for
att de vantrivs.

e FoOreningstypers paverkan:
o Stora féreningar far fler spelare an de tappar.
o Sma och medelstora foreningar far och tappar ungefar lika manga.
Ledarnas upplevelser
e Manga saknar kunskap om regelverket kring dvergangar.

o Overgdngar sker ofta utan kommunikation, vilket upplevs som
problematiskt.

e Mest dvergangar sker i september-oktober.
Vanliga problem
e Spelare lamnar efter planering och kostnader redan satts.
e Varvning sker informellt via sociala medier eller utan féreningskontakt.
e Brist pa samarbete mellan féreningar och lag.
e Faspelande tjejer i tonaren forsvarar lagbyggen.
Forslag pa forbattringar
e Infora dvergangsfonster.
e Battre kommmunikation mellan foreningar.
o Skarpta konsekvenser for brott mot regelverk.

e Minska press pa unga spelare att byta forening for att lyckas.



e Tydligare, mer kommunicerade och rattvisa regler.

ANDRA IDROTTER

For att fa en bredare bild av hur andra idrotter arbetar med spelarévergangar har vi
pratat med representanter fran handboll, basket och ishockey. Det ar tydligt att vi
delar manga av de utmaningar som uppstar nar spelare byter férening, men ocksa
att det finns olika satt att hantera dem.

Handbollen (Julia L.) har nyligen infort en varvningspolicy likt den som finns inom
stockholmsinnebandyn.

| dvrigt ar det svenska handbollsforbundet som ager évergangar genom
tavlingsbestammelserna. Dock har man givit distriktets tavlingskommitté att ta
beslut inom barn och ungdom, upp till 14 ar.

Regelmassigt pendlar handbollens regelverk mellan tva perioder: gron och rod.
Under de grona perioderna ar évergangar mojliga. (1 maj-31juli, 2 okt-31 dec)

Under de roda perioderna (1jan-30 apr, 1aug - 30 okt) far dévergangar endast ske
om det finns sarskilda skal, till exempel sociala orsaker eller om spelaren kanner sig
utanfor. Vid dessa fall behover flera parter redogéra for anledningen.

Som kontrollfunktion finns en évergadngsnamnd, med en atgardstrappa.

Det som kan anses nagot markligt ar att man under roda perioder fortfarande kan
initiera dvergangar, men att dessa forst aktiveras nar den grona perioden dppnat.

Basketen (Patrick M.) tillampar mycket restriktiva regler. Inga spelardvergangar
tillats under pagaende sasong i ungdomsserierna, och aktiva varvningar ar
forbjudna.

Overgdngsperioden pagar mellan 30 juni-10 september.

| undantagsfall — som vid flytt eller sociala skal — kan en dispens beviljas. Detta sker
ungefar 20-25 ganger per ar i distriktet.

Vidare har de ett ganska stravt regelverk nar det galler évergangar och dispensen
gar igenom. Spelaren far inte spela match pa 30 dagar.

Likt Handbollen ar det Stockholms basketbollforbund som hanterar évergangar
fran division 2 och ner.

Patrick avslutar med att saga att alla foreningar ar éverens om att inga évergangar
ska ske, men att det sedan blir vilda diskussioner under pagaende sasong och att
sommaren saledes blir valdigt kaotisk. Regelverket ger en trygghet nar sdsongen
val startat, men sommaren kan bli valdigt oviss for lagen.

Ishockeyn (Pontus L.) process ar lite annorlunda an var.

Till exempel har de bara en évergangsperiod (16 maj-1 september). Det som ar unikt
har ar att Svenska hockeyforbundets tavlingsbestammelser ger mandat till



distrikten att tidigarelagga dvergangsperioden, nagot Stockholm/Ost valt att gora |
sina seriebestammelser. (Svenska hockeyférbundet har 16 maj-31jan)

Detta kom efter en avsiktsforklaring som alla forningar skrev pa i syfte att inte varva
spelare. Vidare ska man fylla i en blankett till forbundet innan ansdkan.

Dock tycker han att detta inte hjalpt sarskilt mycket, de har fortfarande mycket
problem. Istallet har dvergangar centrerats till sommmaren, och de har i snitt 600
dvergangar varje sommmar. .

Vill man byta forening under sasong finns det en madjlighet, genom dispens, da ska
det finnas synnerliga skal.

Overgdngar hanteras och administreras av svenska ishockeyforbundet.

Daremot sa har de da en évergangsnamnd som kan kopplas pa. Deras uppdrag ar
dela att granska foreningar, men aven att halla en dialog med féreningarna. Deras
grundfilosofi ar att "kan man I6sa en missnodjd spelares situation pa hemmaplan,
ska man gdra det”.

Vid de fall en forening misskoter dvergangar sa har de en atgardstrappa: Varning,
handlingsplan, bdter och darefter uteslutning av lag.

Avslutningsvis intervjuades Jaana fran Vastsvenska innebandyféorbundet, som for
nagot ar sedan inforde rollen 6vergangsansvarig i ssamtliga foreningar. Syftet med
detta ar att man vill tydliggdra kontakten i alla dvergangsfragor. Malet ar alla
kontakt ska ske mellan évergangsansvariga. Vidare ar fornoppningen att dialogen
mellan dvergangsansvariga med tiden underlattar for samtal och uppkomna
situationer.

SAMMANFATTAD DIALOGBILD

Efter att ha analyserat distriktets dvergangsstatistik, intervjuat andra idrotter samt
sett Over enkatsvaren bjod arbetsgruppen in till en konferens (Stockholm med
hjartat) den 17 november.

Under dagen fick deltagarna (27 stycken) diskutera, problematisera och ge forslag
pa atgarder for att utveckla nuvarande évergangskultur.

En samlad bild av allt arbete som gjorts kan sammanfattas med att:

e Problemet med 6vergangar ar inte sa stort som det malades upp.

e Det arinte systemet det ar problem med, det ar kulturen féoreningarna
emellan.

e Den framsta frustrationen uppkommer pa de aldre spelarna (juniorer).
Dessa spelare kan ju faktiskt varvas, och féreningarna kan inte gora mycket
at saken. Dock behovs kormmunikationen foreningarna emellan forbattras.



o Att forsoka paverka Svenska innebandyforbundet och f3 till andringar i
tavlingsbestammelserna ar inte prioriterat, och hade inte hjalpt. Det ar
battre att arbeta med kulturen i distriktet.

e Respekten for atgardstrappan finns inte.

e Trots att varvningspolicyn finns och accepteras av samtliga foreningar, foljs
den inte. En svarighet ar att det ar svart att veta vem, nar och hur en spelare
kontaktas, och pa vilket satt.

ATCARDSTRAPPAN

Inom varvningspolicyn finns det en atgardstrappa vars syfte ar att klargora hur
Stockholms Innebandyforbund agerar i situationer dar en forening gar emot
policyn.

e 1. Dialogen férs mellan varvningsansvarig/kanslist/ordférande (ej ledare) i
féreningarna.

e 2. Vid behov kontaktar Stockholms Innebandyforbund féreningarna.

e 3 .0Om foreningen aterigen bryter mot varvningspolicyn begar Stockholms
Innebandyforbund en atgardsplan vilken foreningen skickar in.

Under arbetets gang identifierades det tidigt att atgardstrappan ar tafatt och
tandlods. Som en del i arbetet att se dver mojliga forandringar stalldes en rad fragor
till Svenska Innebandyférbundets jurist.

Bland annat stalldes fragor om forbundet skulle kunna erlagga en forening boter,
begransa 6vergangar samt andra bestraffningar. Svaret var entydigt: Detta ar inte
mMojligt.

Anledningen till detta beror pa att bestraffningsarenden ar reglerat enligt

Riksidrottsforbundets stadgar, kap. 14. En sadan pafdljd maste saledes benamnas
som ett bestraffningsarende, vilket det inte gor.

Sa att gora atgardstrappan hardare ar egentligen inget alternativ, dock skulle det i
framtiden kunna andras:

"I det forslag till stadgeandringar som ska beslutas om vid kommande
Riksidrottsmote (det foreslas att hela bestraffningsreglementet lyfts ur stadgarna)
sa infors ett nytt begrepp, "ovriga tavlingsregler”. Det ar t ex regelverk om
djurhallning och vapenhantering eller som hos oss Ledarlicenser. Jag kan tanka
mig att varvningspolicys skulle kunna bli ett slags ovrig tavlingsregel och darmed
omfattas av saval Forbundsbestraffningar (RF:s regelverk) och
tavlingsbestraffningar (vara tavlingsregler). Utdver detta infors en mojlighet att
kombinera bestraffningsbeslut med ett forelaggande om att en forening
(foreningsforetradare) ska genomga en riktad utbildning.

Jag ser alltsd att vi kan fa storre maojligheter att "komma at” den som trilskas dels
for att vi hojer statusen pa dessa dverenskommelser, dels for att vi far fler och battre
verktyg."



FORSLAG PA FORANDRINGAR

Arbetsgruppens sista uppgift ar att skriva ner vilka utvecklingsmaéjligheter distriktet
kan gora for att skapa en battre dvergangsmiljo, utifran de forutsattningarna som
finns (regelverk etc).

Nedan ar arbetsgruppens forslag:

1. Byta namn pa varvningspolicyn till dvergangspolicy, da detta ar ett mer lampligt
och tydligt namn.

2. Infora en 6vergangsansvarig i varje forening som skriver pa policyn. Denna
persons kontaktuppgifter ska vara publik och uppdateras vid avhopp samt infér
varje sasong.

3. Revidera varvningspolicyn/overgangspolicyn enligt bifogat forslag (bilaga 1)
4. Skapa en tydlig rollbeskrivning for 6vergangsansvarig (bilaga 2)

5. Skapa ett forum for dvergangsansvariga dar kultur, arbetsprocess ska diskuteras
arligen.

6. Forandra atgardstrappan sa att dvergangsansvariga blir de som kommunicerar
och agerar (enligt bilaga 1).

Overgangsgruppen:

Camilla Seva - Styrelsen, Stockholms Innebandyférbund
Maria Sognefors - Styrelsen, Stockholms Innebandyforbund
Michael Lawitz - Anstalld, Stockholms Innebandyforbund
Johanna - Ekero IK
Johnn - JB innebandy
Bjorn - Segeltorps IF IBF
Calle/Eva - FBC Sollentuna
John - Hammarby IF IBF
Mika - Offensiv Lidingd IBF
Fredrik - Varmdo IF




