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Detta dr en Largruppsplan som dr
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kopplad till hiftet Féreningsledning med
tillhorande utbildningswebb. Largrupps-
planen riktar sig till dig som i din féren-
ingsledarroll har fatt medlemmarnas
fortroende att vara en del av féreningens

styrelse. Dukan exempelvisharollensom | ~  «=eeesrmo
ordforande, ledamot, kassor osv.

Om du dr osdker pa hur en largrupp fung-
erar kan du ldsa mer om detta i Vdlkom-
men som deltagare i en ldrgrupp under
rubriken ”Borja hir” via utbildningswebben.

Allamed ett uppdragien forening utévar ett ledarskap. Detta ger dig
garanterat manga hirliga upplevelser och massor med energi. Samtidigt som du har
en rad moéjligheter som foreningsledare sa finns det givetvis ocksa viktiga perspektiv
att tdnka pa.

Detideella engagemanget dr starkt inom idrottsrorelsen. Ideellt engagemang uppstar
dock inte av sig sjilv men féreningsledare kan skapa goda forutsittningar for enga-
gemang i féreningen. Genom att i de sammanhang ménniskor méts och interagerar
utga fran Sjdlvbestimmandeteorins tre psykologiska behov kan dessa forutsittningar
skapas. Inte minstidet arbete som foreningens fortroendevalda tillsammans genom-
forioch runt “styrelserummet”.

Efter att ni gattigenom det fjirde avsnittet, ”Foreningen och engagemanget” (via
hiftet féreningsledning och utbildningswebben) har ni i féreningens styrelse
mojlighet att fa stod i att féra viktiga och viardefulla samtal kring detta tema. Anvind
er giirna av denna ldrgruppsplan som grund och ta er utgangspunkt fran fragorna
nedan. Summera och dokumentera era samtal sa att ni har underlag att ga tillbaka till
vid senare tillfdllen.
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Samtala kring...

Det ideella engagemanget i foreningen

" Vad tinker ni nir ni liser att ideellt engagemang ér starkt inom idrottsrorelsen?

 Vilket/vilka av de fyra perspektiven (Livspusslet, Sakfragorna, Gruppdynamiken
eller Beslutsprocesserna) verkar vara viktiga motiv till engagemang bland er
forenings medlemmar? Vad beror detta pa?

 Vilka skruvningar i verksamheten skulle behova goras for att bejaka medlemmar-
nas motiv till engagemang i féreningen?

Detta ar ett largruppsplan som ar framtaget i sam-
verkan med Folksam — Idrottens forsakringsbolag.
Detta for att Folksam vill stodja idrottens utvecklings-
resa Den moderna féreningen engagerar.

Du kan ldsa mer om Folksams forsékringar pa

Till gor vi i 5 tryggare https://www.folksam.se/forsakringar/idrottsforsakring
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Samtala kring...

Att skapa forutsattningar och
bibehalla engagemanget

+ Fundera kring en situation nir du i din roll fick nigot av de tre psykologiska
behoven (Frihet/Autonomi, Kompetens och Tillhorighet) tillgodoseddai din
forening. Hur sag situationen ut, vad ténkte du och hur kéindes det?

 Fundera kring en situation nir du sa nagot till en annan person i foreningen for att
forsoka tillgodose nagot av de tre psykologiska behoven (Frihet/Autonomi, Kompe-
tens och Tillhorighet). Hur sag situationen ut, vad tinkte du och hur kéndes det?

 Vilka fler situationer finns runt din roll och déir du har méjligheten att ’gora”
beteenden som skapar forutsiattningar fér engagemang? Vad skulle ett forsta
mindre steg vara for att fa detta att hinda?

Detta ar ett largruppsplan som ar framtaget i sam-
verkan med Folksam — Idrottens forsakringsbolag.
Detta for att Folksam vill stodja idrottens utvecklings-
resa Den moderna féreningen engagerar.

Du kan ldsa mer om Folksams forsékringar pa

Till gor vi i 5 tryggare https://www.folksam.se/forsakringar/idrottsforsakring
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Samtala kring...

Engagemang i styrelserummet

 Utforska innehallet under rubriken Styrelsens arbete — ett lagarbete i hiiftet (sidorna
58-62). Vad verkar, enligt dig, vara viktigt for en styrelse att gora i det gemensamma
arbetet?

 Utga fran de saker som du identifierade i fragan ovan. Reflektera kring och lista vad
den styrelse som du dr del av verkar gora for mycket, respektive for lite utav.

" Jamfor dina svar med dina kolleger i lirgruppen. Vad verkar vara gemensamt? Finns
det nagot som sticker ut?

+ Identifiera1-2 handlingar som skulle kunna vara viktiga for er styrelse att
borjagora pé (eller mellan) nésta styrelsemote. Bestdm tillsammans hur ni ska folja
upp och utvdrdera. (Det kan vara hjalpsamt och enklare att vélja att borja gora ndgot av
de saker som ni upplever att ni gor for lite utav).

Detta ar ett largruppsplan som ar framtaget i sam-
verkan med Folksam — Idrottens forsakringsbolag.
Detta for att Folksam vill stodja idrottens utvecklings-
resa Den moderna féreningen engagerar.

Du kan ldsa mer om Folksams forsékringar pa

Till gor vi i 5 tryggare https://www.folksam.se/forsakringar/idrottsforsakring
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Egna anteckningar




Egna anteckningar
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