
                       

 
 

 

                                                             
 
Innebandyutvecklare i förening 

 
Bakgrund: Svensk Innebandy har till säsongen 25/26 infört nya nationella utbildningskrav och 
lanserar till kommande säsong spelarutvecklingsplaner på Grön, Blå och Röd nivå. Samtidigt har 
idrottsrörelsen antagit nya ”Strategi 2035” där ett fokusområde handlar om en trygg, inkluderande 
och utvecklande idrottsmiljö för barn och ungdomar. För att arbeta mer effektivt med detta och höja 
kompetensen behöver vi i distriktet införa nya arbetssätt.  
 
Syfte: Kvalitetssäkra verksamheten så att den går i linje med Svensk Innebandys 
spelarutvecklingsplaner på respektive nivå och RF:s riktlinjer för barn och ungdomsidrott.  
Förenkla kontakten för både förening, förbund och idrottskonsulent gällande utbildningar och 
utbildningsplan. 
 
Mål: Höja kunskapsnivån hos ledarna på respektive nivå, utveckla ledarskapet och främja långsiktig 
utveckling för barn och unga så att fler fortsätter längre.  
 

Föreningen & Innebandyutvecklaren åtar sig att:  
• Vara kontaktperson till Västernorrlands Innebandyförbund och RF-SISU Västernorrland.  

 

• Delta vid obligatorisk introduktionsutbildning i rollen, arrangerad av Västernorrlands 
Innebandyförbund och RF-SISU Västernorrland (RF-SISU), samt delta på nätverksträffar för 
utbyte och utveckling. Minst en person från styrelsen (utöver kontaktpersonen) medverkar 
på introduktionsträffen.  
 

• Samordnar och administrera föreningens interna utbildnings- och utvecklingsverksamhet 
tillsammans med sin RF-SISU konsulent under två till tre träffar under året. Under träffarna 
tar vi tillsammans fram en utbildningsplan.  

 

• Genomföra minst två tränar/ledarträffar för barn- och ungdomsledarna i föreningen per 
säsong.  
 

• Besöka minst en träning för varje lag, verkar som ett stöd/mentor till lagens ledare. 
 

• Kan verka som ett stöd till varje ledarteam när säsongsplanering genomförs och förse 
ledarteamet med det material som behövs.  

 

• Inventera ledarnas behov av utbildning och ser till att de har rätt utbildning som ger en giltig 
ledarlicens hos Västernorrlands innebandyförbund. 
 

• Återrapporterar projektstödet via ldrottOnline.  



                       

 
 

 
Föreningen erhåller: 
Föreningen erhåller projektstöd från SIBF/RF-SISU Västernorrland utifrån antal barn- och ungdomslag 
i föreningen:  
 

1-4 lag – 5000 kr         5-9 lag – 10 000 kr          10 lag eller fler – 15 000 kr 

 
Kostnadsfri introduktionsutbildning samt nätverksträffar för innebandyutvecklaren.  
Stöttning vid behov från innebandyutvecklaren på förbundet, Andreas Asp.  
 
Föreningen använder medlen så förutsättningar finns att genomföra satsningen enligt denna 
överenskommelse. 

 
Om överenskommelsens inte uppfylls kan föreningen bli återbetalningsskyldig av projektstödet. 
 
Satsningen utvärderas efter säsongen och tanken är att rollen då ska vara implementerad och 
fortlöpa i liknande form framåt. Möjligheten till ersättning gäller som det ser ut nu bara första året i 
en uppstartsfas, men en eventuell fortsättning av ekonomisk stöttning kommer att undersökas 
framåt.  
 
Ansökan om projektstöd görs med hjälp av idrottskonsulent/ansvarig på förbundet.  
 
Sista dag för att lämna in namn på Innebandyutvecklare samt antal lag i föreningen är lördag 6 
september och det görs genom att mejla informationen till miriam.maul@innebandy.se.  
 
Introduktionstillfället sker torsdag 25/9 på Höga Kusten hotellet, 17.30-20.30. Anmälan sker via 
hemsidan, OBS! Kom ihåg att både innebandyutvecklaren och en person från styrelsen behöver 
närvara vid utbildningstillfället.  

mailto:miriam.maul@innebandy.se

