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LARGRUPPSMATERIAL
Till filmen: "Ledarskap, bemdtande och tips vid NPF”

INSTRUKTIONER:

Syfte:

Det har largruppsmaterialet kan anvandas framst i grupper som ett diskussions-
underlag men kan ocksa anvandas av en enskild individ men da mer som fragor att
reflektera kring. Ni far genom diskussionerna mojlighet att prata ihop er om varfér och
hur nivill utveckla arbetet kring NPF och bemdtande i er forening eller klubb.

Hur:
Det kan vara bra att utse nagon person eller en arbetsgrupp som leder
utvecklingsarbetet kring NPF i er forening eller klubb.

Borja sedan med att se en film tillsammans eller enskilt. Genomfor sedan
diskussionsdvningarna tillsammans i exempelvis styrelsen eller ett ledarteam. Ni far
genom diskussionerna mojlighet att prata ihop er om varfor och hur ni vill utveckla ert
arbete kring NPF och bemotande.

Tidsatgang:
Tiden som filmen ni valt att se tar plus den tidsangivelse som star vid varje
diskussionsmoment.

Diskussionsévningar:

Det kommer finnas mojlighet att valja ut en eller flera diskussionsdvningar. Kanske har
din forening eller klubb mindre tid for detta eller sa har ni stora ambitioner. Observera
att de flesta 6vningar innehaller flera steg som en slags process. Ni kan valja en eller
flera diskussionsovningar. Las igenom forst for att sedan valja vilka ni vill jobba med.

Lokaler:
En lokal dar ni far plats samt har mojlighet att diskutera i mindre grupper.

Cruppstorlek:

Det finns en angiven rekommendation infor varje diskussionsomrade men ni kan
anpassa gruppstorleken efter samtalet som ska foras. Ni kan valja prata alla
tillsammans, dela in er i mindre grupper om max sex personer eller kanske tva och tva.

Samtalsledare:

Utse garna en eller tva personer som haller koll pa tiden och som férdelar ordet. Dessa
personer har till uppgift att se till att alla som vill far maéjlighet att prata.
Samtalsledaren kan behdva avbryta och fora samtalen vidare om ni fastnar fér lange
vid nagot amne eller nagon person.
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Diskussionsoévning 1- Tydliggdrande pedagogik
1. Delainerigrupper pa omkring 6 personer per grupp.
2. Utse en samtalsledare och nagon som for sasmmanfattande anteckningar.

3. Vad tycker du ar extra viktigt att fa information om innan en aktivitet? Vad
behdver du for att kdnna dig trygg? Ga en runda i gruppen och |at varje person
prata i ungefar 1-2 minuter.

4. Jenny berattade om tydliggdrande pedagogik i filmen. Se bild nedan.
Hur jobbar ni med tydlighet och information i er verksamhet idag? Valj en
aktivitet eller ett arrangemang ni har genomfort eller ska genomféra och som ni
kan anvanda som exempel. Prova att skapa en forberedande information med
hjalp av fragorna i den tydliggdrande pedagogiken. Tank er att ni skulle kunna
skicka ut den till era deltagare.

Tydliggorande pedagogik
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Ndr ska jag gora?

Vad hander sedan?

. Minexit-strategi e

5. Atersamlas i storgrupp och presentera era exempel fran grupperna for varandra.

6. Efter presentationerna kan ni reflektera fritt tillsammmans kring hur det kanns att
fa informationen pa detta satt och om ni skulle kunna bérja anvanda
Tydliggorande pedagogik mer i er verksamhet.

Tidsatgang: 45 - 60 minuter.
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Diskussionsévning 2 — Forvantade beteenden

1 Delain ertvd och tva eller kanske tre och tre.

2 Utse nagon som for sasmmmanfattande anteckningar.

3 Har ninagra forvantade beteenden i er verksamhet? Diskutera med varandra.

Ar de uttalade i exempelvis trivselregler, gruppkontrakt eller liknande ar de mer
outtalade och inte sa tydliga?

Kanner du att du vet vad som forvantas av dig i olika lagen?

Finns det nagra situationer i er verksamhet som skulle bli battre av att ni var
mer tydliga kring férvantade beteenden?

Hur skulle ni kunna goéra for att formedla dessa forvantade beteenden? Har ni
nagra tips och tankar?

4 Samlas i stor grupp. Utse en samtalsledare som fordelar ordet.

Dela med er till varandra kring tankar och tips ni har kring vad som kanske
skulle bli battre om nivar tydligare med de beteenden ni forvantar er av
varandra.

Besluta om ni ska ta tag i och jobba vidare kring forvantade beteenden. Om sa
ar fallet besluta vem/vilka som tar ansvaret att se till att arbetet fortsatter och
nar ni ska prata om det igen.

Tidsatgang: Cirka 30 minuter.

Diskussionsévning 3 — Att bygga relation till deltagarna och varandra

Dela in eri grupper pa omkring 6 personer per grupp.

1.

Dela med er till varandra kring hur ni brukar gora for att fa era deltagare att
kanna sig trygga och delaktiga.

- Brukar duta dig tid och prata med varje deltagare en liten stund da och
da?

- Tycker du att det ar viktigt att skapa fortroende i relationen mellan dig som
ledare och deltagaren?

- Hur gor du for att skapa relationer med deltagarna — vad brukar du saga
eller fraga om?

- Hur gor du om det ar extra svart att fa kontakt med nagon deltagare? Har
du nagra tips du kan dela med dina ledarkompisar?

Tidsatgang: 20-30 minuter.
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Diskussionsdvning 4 — Hur kan ni skapa bra genomgangar och instruktioner
1. Delainerigrupper pa omkring 6 personer per grupp.

2. Nu nar ni sett filmen kring olika manniskors formagor att koncentrera sig och
fokusera sa ska ni tillsammans i gruppen jobba fram forslag pa hur ni kan ge
instruktioner och halla i genomgangar i just er verksamhet.

3. Borja med att fundera kring hur ni brukar goéra nar ni haller genomgangar.
Vad gor ni redan nu som ar bra? Skriv upp dem och prata om vad ni behover
gora for att fortsatta anvanda det som funkar bra.

4. Finns det olika situationer da ni inte ar lika néjda med hur genomgangarna
funkar? | stallet for att problemfokusera och lyfta fram det som inte funkar sa
gor sa har i stallet:

1) Borja med att tillsammans "mala upp” ett 6nskat lage. En slags malbild av
hur ni dnskar att det vore. | denna malbild ar det forbjudet att ha med ordet
inte. | stallet for att sdga "deltagarna ska inte prata under genomgangarna” sa
beskriv ett 6nskat lage. Exempelvis "under genomgangen lyssnar alla”

2) Nar ni sedan malat upp flera olika saker i er gemensamma malbild sa
diskuterar ni och prioriterar vilka saker som kanns viktigast att ha med och
vilka som faktiskt ar realistiska. Skriv eller rita upp dem tydligt.

3) Titta pa malbilden tillsammans och berém varandra for de saker som ni
faktiskt redan gor.

4) Nu ar det dags att diskutera vad som behdver goras for att niska na er
malbild. Det kan exempelvis vara att skapa en tydlig checklista, be om att fa
gar nagon kurs, 6va pa att vara tydligare eller kopa in nagot material som
exempelvis en tavla att skriva och rita pa som ni kan ha med pa aktiviteten.

5) Utifran det ni kommer fram till under del 4 ovan sa ska ni nu satta samman
en handlingsplan for att genomféra det ni kommit fram till.

Tidsatgang: 60-90 minuter.



Svensk
e « INnnebandy

L

Diskussionsévning 5 — Att bemdta och hantera starka kanslor

1. Delainerigrupper pa omkring 6 personer per grupp.

2. Diskutera tillsammans vad kan normbrytande beteende vara ett uttryck for?
Och hur kan du pa basta satt hantera exempelvis ett utbrott i din ideella roll?

3. Kanner du dig trygg i att hantera starka kanslor eller andra former av
normbrytande beteende nar du maoter deltagare med NPF? Beratta garna for
varandra om exempel pa bemotande som ni tycker har fungerat bra.

4. Enavde viktigaste sakerna for att undvika normbrytande beteenden ar ju att
forsoka forebygga sa mycket som majligt. Dela mer er tillvarandra om tips pa
hur ni kan gora for att se till att situationer inte uppstar, det kan exempelvis
vara att ha en bra relation sa att du som ledare ser hur en deltagare mar och
kan fanga upp hen och erbjuda ett alternativ till aktiviteten som pagar.

5. Vilka kanslor och reaktioner kan normbrytande beteende vacka hos dig? Hur
kan du hantera kdnslorna/reaktionerna? Finns det stéd i din forening eller
klubb om det skulle behovas? Vem kan du prata med?

Tidsatgang: 30-40 minuter.



