VERKSAMHETSPLAN 2024/25
UPPLANDS INNEBANDYFORBUND

I vart distriktsforbunds verksamhetsplan visar vi hur vart
arbete 2024/25 hanger ihop med savéal svensk idrott som
Svensk Innebandys mal och strategier.



BAKGRUND

Uppland har en viktig uppgift i utvecklingen av Svensk Innebandy. | det framtagna
basuppdraget ramas Upplands atagande in och syftar ytterst till att stdrka férutsdttningarna

for att Svensk Innebandy bedrivs med en hég och jamn kvalitet i hela landet.

Verksamhetsplanen kan bidra ytterligare till detta genom att visa att de férvdntningar pd
Uppland som stdlls i basuppdraget arbetas med genom de aktiviteter som Uppland planerar

och genomfér under de gemensamma mdlen fér Svensk Innebandy.

Uppland ska verka féor och forvalta Svenska Innebandyférbundets ambitioner och utveckling
lokalt. Detta sker genom att all verksamhet knyts till malen fér Svensk Innebandy och att
arbetet med att nd dem utgar utifran Upplands féorutsattningar. Det innebar ocksa att
basuppdraget och darmed aven verksamhetsplanen for Uppland kan komma att forandras i

takt med att svensk innebandy utvecklas och malen férandras.

Svensk Innebandys strategiska mal framgar av Svensk Innebandy Vill.
Verksamhetsplanen for verksamhetsaret 2024/25 beskriver hur Uppland ska prioritera
utvecklingsarbetet for att dka mojligheterna att na malen. Férbundsstyrelsen har tillsammans

med distriktsordféranden enats om tre prioriterade omraden for verksamhetsaret, namligen:

1. Starka varumarket/attraktionskraften
2. Effektiv organisation

3. Bibehalla och attrahera nya spelare, ledare och domare

Utvecklingsarbetet ska fortsatt under 2024/25 ta sikte mot dessa omraden. | nedanstdende
avsnitt beskrivs hur prioriteringarna relaterar till respektive strategiskt mal och hur de kommer

att paverka arbetet med varje mal.

Samverkansomraden inom GUD distrikten - 2024-25
Tavling
- Etablera och sakerstalla kvalité i nya D1 och H2-formatet
- Genomfoéra legendernas kamp varen 2025
- Sakerstalla utvecklingsplan for Parasport-serien
Domare
- Sakerstalla resursfordelning och kvalitét i genomfdrandet av tillsattningsarbetet
- Uppratta en coachverksamhet
- Genomfora natverkstraffar
Utveckling
- Genomfora Spelarutbildningsverksamhet

- Genomfora konvent for foreningsutveckling




INNEBANDY - HELA LIVET

- Innebandy ar en sport som dar enkel att béorja med, stimulerande att utvecklas i, Iattillganglig

att félja och valkomnande att komma tillbaka till.

Malet betyder i praktiken att fler ska fortsatta att spela innebandy langre, dvs. bade att
innebandyn attraherar fler nya medlemmar och behaller befintliga medlemmar under en

langre tid.

Svensk Innebandy har tillsammans beslutat om en del nyckeltal kopplade till malen som

stracker sig fram till 2030.
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LICENSIERADE SPELARE DOMARE MOTIONARER UTBILDADE TRANARE

Foér att malet ska kunna nas kravs utveckling inom féljande omraden:

- Okad kvalitet i tavlings- och motionsverksamheten

- Okad kvalitet i féreningsverksamheten

Bada dessa omraden &r prioriterade verksamhetsaret 2024/25 och beskrivs narmare nedan:
Okad kvalitet inom tavlings- och motionsverksamheten innebar att tavlingsverksamheten ska
bedrivas sa att den dkar innebandyns attraktionskraft pa alla nivaer. Uppland har ett ansvar
lokalt dels for att sakerstalla en tavlingsverksamhet i med hdg stabilitet och kvalitet i
arrangemang. Dels for att sakerstélla att upplandska innebandydomare haller en hég och jamn

kvalitet.

Det innebar mer specifikt att sdkerstilla att:

Uppland ska sakerstalla att SDF:s tavlingsverksamhet bedrivs utifran SIBF:s

tavlingsbestammelser, och utifran SIBF:s riktlinjer

Uppland ska administrera och verka som Tavlingsstyrelse for tavlingsverksamheten pa

distriktsniva

Uppland ska rekrytera och tillsatta domare till av Upplands administrerade serier

Uppland ska sakerstalla en hog kompetens hos domare i av Upplands administrerade serier

Uppland ska foretrada foreningar gentemot kommuner i olika typer av fragor



Nedan nyckelaktiviteter inom tavling och domarverksamheten ska genomféras likartat i
GUD-samarbetet:

Tavling Domare

- Domartillsattning

Seriespel

- Senior,R6d,BIa,Gron/knattespel - Domarutbildning

- DM - Domarcoachning

- Domarnatverkstraffar

Knattespel for gron och bld

Paralnnebandy

Skolmasterskapen

Legendernaskamp

» TK kommer att erbjuda och genomféra seriespel i Uppland pa gron, bld och réd niva
samt for juniorer och seniorer

» TKfortsatter samarbetet med Gavleborg och Dalarna (GUD). Tillsammans har vi ett
antal gemensamma serier

» TK kommer att erbjuda och genomféra DM for seniorer och juniorer i Uppland
TK kommer att genomféra den radgivande tavlingskonferensen i mars 2025

» TK kommer att genomfoéra serietraffar i samband med serieanmalan i juni 2024

Utdver ovanstdende punkter kommer UIBF att arrangera Parainnebandy,
Motionsinnebandy, Skolmasterskapen, Sasongsavslutning pa gréon och bla niva,

Veteran-SM och Ungdoms-SM.

DK kommer erbjuda och genomféra domarkurser for alla nivaers domare
DK kommer erbjuda och genomféra coach/observatorsutbildningar
DK kommer klassificera alla domare till ratt niva

DK kommer behandla alla slags domararenden i domarkommitténs manatliga moéten

YV V V V V

DK kommer via kansliet att jobba vidare med projektet "battre hallklimat” under
kommande sasong. Malsattningen ar att fa en battre arbetsmiljo for alla funktionarer
inkl. domare.

DK kommer fortsattningsvis att jobba med samarbetet med Gavleborg/Dalarna (GUD)
» DK kommer foresla kommande sasongers arvoden bade féor domare och

coacher/observatérer.




Okad kvalitet inom féreningsverksamheten innebar att den verksamhet som alla nya och
befintliga medlemmar maoter ar 6ppen, trygg, valkomnande och professionell. Uppland har ett
overgripande ansvar for att motivera féreningar att arbete for en trygg, inkluderande och

tillganglig idrott i sina verksamheter.

Det innebar mer specifikt att
- Uppland ska aktivera foreningar i prioriterade nationella férenings- och

spelarutvecklingskoncept

Uppland ska arbeta strategiskt och operativ med féreningsutveckling utifrdn nationella
verktyg, utbildningar och riktlinjer. Exempelvis i samarbete med RF/ SISU-distrikten.

- Uppland ska sakerstalla att nationella krav pa ledares kompetens och utbildning efterlevs

Uppland ska folja upp féreningars efterlevnad av "SIU i praktiken”

Fortsatta nyckelaktiviteter ska genomfoéras likartat i GUD-samarbetet, med god kvalitét
och vl synkroniserad genom styrande organ.

Utveckling

- Spelarutveckling
- Spelarutbildningsprogram
- Lovdagar

- Skolbesdk — uppsdkande verksamhet

Ledarutveckling
- Ledarutveckling

Ledarutbildningar inom svensk Innebandy

Vaxa/Vaxla - Ledarnatverk for unga ledare

Forelasningar

Fifty/Fifty

- Foreningsutveckling
- Var férening vill
- Foreningsutvecklingskonvent

- Kommunikationsutveckling

Inkludering
- Parasport

- Innebandy + / Aldresatsning Eote-PerWiklimd




SVENSK INNEBANDY VILL
— VAR LEDSTJARNA

- Varumadarket Svensk Innebandy enar innebandysverige och "Svensk Innebandy Vill” ar
ledstjagrnan i alla delar av var verksamhet
- Alla inom Svensk Innebandy star pd en gemensam grund och delar samma syfte, vision och

vardegrund

Det strategiska malet Svensk Innebandy Vill - var ledstjarna ar inte sarskilt prioriterat i VP
2024/25. Daremot ar vardegrunden ett av flera verktyg i arbetet for att starka innebandyns

attraktivitet i de delar av verksamheten dar verksamheten i dag tappar.

Malet betyder i praktiken att vi ska utveckla och starka Svensk Innebandys alla delar av
organisationen. Innebandyns vardegrund ar en central ledstjarna i arbetet for att starka Svensk
Innebandys attraktivitet. Fler ska kanna till Svensk Innebandy Vill och bade SIBF, SDF och vara
foreningar ska leva efter var vardegrund. For att malet ska kunna nas kravs utveckling inom tva
omraden:

- Implementering av Svensk Innebandy Vill

- Organisatorisk utveckling av féreningarna

GUD-samarbetet ska vara ett framgangsdistrikt fér vardegrund - en végvisare.

Aktiviteter:

- Identifiera fler ledargestalter och profiler som tjejer kan se upp till, bdde som ledare och
spelare.

- Verka for att utbildningen 50-50 implementeras i férbund och férening.

- Starka relationen mellan féreningar med flick och damverksambhet.

- Sakerstalla att forbundets sammansattningar anses 6ppna, tillgangliga och attraktiva for
kvinnor att engagera sig i.

- Sakerstalla att utbildningar genomfoérs med kvalitét och frekvens

- Genomfora nationella koncept och verktyg for féreningsutveckling



Implementering av Svensk Innebandy Vill innebar att alla nivder inom Svensk Innebandy ska
arbeta efter Svensk Innebandy Vill och dess karnvarden (nyskapande, samverkan och
inkludering). Uppland har ett ansvar att sakerstalla en fortsatt implementering av Svensk

Innebandy Vill i distriktets foreningar.

Det innebar i praktiken att:

- Uppland ska sakerstalla att utvecklingsarbete i féreningar gors i enlighet med nationella

koncept och verktyg for vardegrundsarbetet

Organisatorisk utveckling av féreningarna innebar att skapa forutsattningar for féreningarna
att utvecklas sd att vi har valmaende foreningar som tillgangliggéor innebandy for alla
malgrupper och individer. Uppland har ett évergripande ansvar for att sakerstalla att

utvecklingsinsatser utgar fran distriktets foreningars status och behov.

Det innebar att Uppland ska:

- Uppland ska l6pande stamma av med féreningar hur nationella koncept och verktyg for

féreningsutveckling anvands

Foto: Per Wiklund




INNEBANDY
- EN MODERN ORGANISATION

Svensk Innebandy har en effektiv organisation som dr ledande i idrottssverige och

innebandyvdrlden.

Det strategiska mélet Svensk Innebandy - en modern organisation ar sarskilt prioriterat i VP
2024/25. Malet betyder i praktiken att det ska vara enkelt och valkomnande att engagera sig
inom innebandyn oavsett vem man ar. Det ar ett brett mal som omfattar delar som ligger inom

SIBF:s ansvar att driva — exempelvis fragor som ror internationella fragor.

Det Uppland ska bidra till ar féljande aspekt:

- En starkt organisation

En starkt organisation syftar till att skapa forutsattningar for en fortsatt utveckling av svensk
innebandy i hela Sverige dar innebandyn haller ihop i ett effektivt arbete mot gemensamma
mal. Uppland har ett évergripande ansvar att sakerstalla att formella strukturer, processer och

organisationskultur i distrikten formas sa att forutsattningar for en attraktiv innebandy stéarks.

Det innebar mer specifikt att:
- Uppland ska planera genomféra och folja upp arbete i linje med
processerna i Svensk Innebandys gemensamma styrmodell med VP, budget, arsredovisning

- Uppland ska sakerstalla att riktlinjerna for Svensk Innebandy som arbetsgivare efterlevs

F
Foto: Per Wiklund




VI SKA VARA DET LEDANDE EXEMPLET! - Upplands Innebandyférbund strategiska mal

tillsammans med GUD-samarbetet.

Upplands Innebandyférbund sasom en del i GUD-samarbetet ska vara en samhallsframjande
spelare som tar ett aktivt samhallsansvar och erbjuder aktivitet som syftar till en hallbar

rérelseframjande uppvaxt for barn och ungdomar.

Aktiviteter:

- Oka antalet spelplatser och det mediala intresset for den lokala innebandyn

- Starka dom kommersiella intakterna

- Verka fér nya anlaggningar etableras vilket ocksa innefattar att tillgangliggora for personer
med funktionsnedsattningar

- Stédja befintliga anlaggningar och kommuner med underlag och verktyg for ett sa optimalt
nyttjande som mojligt.

- Genomféra informations/underséknings-maten med distriktets kommuner om behovs- och
anpassningslaget dar utvecklingsmajligheterna for foreningarna ar centralt i dialogen.

- Fokusera pa exponering av varumarket samt hallbarhetsutveckling av verksamheten och
varumarke.

- Starka resurserna och var positionering som "mer an en sport” genom 6kad externt
resurstillférsel och en aktiv positionering inom idrotten och naringslivet.

- Kartlagga eventuella framtida evenemang som kan vara intressanta att arrangera och vid

moaojlighet snabbt och effektivt ta beslut om genomférande.

Foto: Per Wiklund




INNEBANDYN OCH SAMHALLET

Svensk Innebandy har gjort innebandyn, idrotten och Sverige starkare genom att ta ett aktivt

samhdllsansvar med erbjudandet "Mer én en sport”

Det strategiska malet Innebandyn och samhallet ar delvis prioriterat i VP 2024/25. Malet betyder
i praktiken att alla oavsett kdn, bakgrund eller forutsattningar ska kanna sig valkomna till
innebandyn. Det ska finnas en plats for alla oavsett formaga och verksamheten ska vara
anpassad sa att alla ska kunna delta pa sina villkor. Alla oavsett kon ska ha samma mdjlighet att

paverka idrotten samt sitt deltagande.

Svensk Innebandy har tillsammans beslutat att 50% av spelare, tranare, domare och
fortroendevalda ska vara kvinnor ar 2030. Intresset for innebandy bland svenska folket ska vara

15%, for landslagen 25%, for Svenska Superligan 20% ar 2030.

For att malet ska kunna nas kravs utveckling inom tva omraden:

- Okad jamstalldhet och jamlikhet

- Okat intresse for Svensk Innebandy

Okat intresse fér Svensk Innebandy innebir att skapa forutsattningar for olika malgrupper att
kunna félja och engagera sig for Svensk Innebandy. Dels genom vara arrangemang och

samarbeten som ska halla en hog kvalitet, dels genom vara plattformar for att félja innebandyn.

Det innebar i praktiken att:

- Uppland har ett ansvar att attrahera externa partners i sina distrikt
- Uppland har ett ansvar att arbeta tillsammans med SIBF for att oka intresset for svensk

elitinnebandy
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BUDGET
VERKSAMHETSARET 2024/2025

UPPLANDS INNEBANDYFORBUND

INTAKTER BUDGET UTFALL BUDGET UTFALL BUDGET
2024-2025 2023-2024 2023-2024 2022-2023 2022-2023
Anmalningsavgifter serier 2 700 000 2724215 2700000 2633500 2700000
Féreningsavgifter 104 000 104 000 102 000 108 000 98 000
Distriktslagsintdkter 240 100 184 058 177 000 209 546 273 400
Utbildningsverksamheten 800 000 852 400 755 000 690 151 712 000
Ovriga tavlingsintikter 170 000 239 000 226 000 205 300 134 000
Domarverksamhetsintakter 87 500 87 500 70 000 52 000 0
Arrangemangsintdkter 1243 000 1332594 960 000 454 262 407 500
Anslag SIBF 98 000 98 780 96 000 96 925 100 000
Anslag UIF 213 811 293 591 250 000 244 615 250 000
Ovriga intdkter 130 000 643 288 82 500 490 818 409 000
Bidrag SIBF, Aterstart 4] 350939 635000 1 305000 640 000
Bidrag SIBF, &vrigt 0 30 000 0 180 000
Bidrag GUD- personalkostn 0 777 301 591 400 404 954 102 000
Eget kapital 583 499 o] 0 0 4]
SUMMA INTAKTER 6 369 910 7717666 6644900 7075071 5825900
KOSTNADER
Distriktslagskostnader 304 860 367 600 218 000 412 178 327 000
Domarverksamheten 161 200 133 360 117 000 134 270 61 000
Tavlingskostnader 452 000 584 518 370 000 410 526 490 000
Utbildningskostnader 643 000 440 650 459 000 427 021 441 500
Arrangemangskostnader 1 008 250 927 055 900 000 546 769 422 500
Personalkostnader 3 208 600 3548475 3952700 3507721 3559700
Ovr verksamhetskostnader 592 000 525 138 628 200 674 126 524 200
SUMMA KOSTNADER 6 369 910 6526796 6644900 6112611 5 825900
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