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P r o p o s i t i o n  f r å n  S k å n e s  I n n e b a n d y f ö r b u n d s  s t y r e l s e :  
F a s t s t ä l l  o c h  i m p l e m e n t e r a  ” S k å n s k  i n n e b a n d y s  v ä r v n i n g s -  
o c h  ö v e r g å n g s p o l i c y ”  
 

Bakgrund 
Svensk Innebandys vision är att bli Folksporten. Skånes Innebandyförbund, Svensk 
Innebandy och Svensk Idrott har alla som målsättning att behålla så många utövare som 
möjligt så länge som möjligt och att bidra till ett intresse för idrott i hela livet.   

En nyckelfaktor för att komma närmare vår vision är att vi i skånsk innebandy behåller de 
spelare som redan utövar vår sport. Det görs genom att varje skånsk innebandyförening 
strävar efter att bygga en sund och trygg utvecklingsmiljö med välutbildade ledare där 
spelarna från den egna föreningen kan erbjudas en helhet som främjar trygghet, lärande, 
välbefinnande och utveckling, det som benämns ”Den goda innebandymiljön” i Svensk 
Innebandys Utvecklingsmodell.  

På röd nivå i Svensk Innebandys Utvecklingsmodell (12-16 år) visar statistiken emellertid att 
det sker ett stort antal avhopp varje säsong. Det är av stor vikt att samtliga i den skånska 
innebandyn aktivt arbetar för att motverka avhopp och få fler att hålla på med innebandy 
högre upp i åldrarna.   
 
Skånes innebandyförbund blir regelbundet kontaktade av föreningsrepresentanter som 
uttrycker oro och frustration över att det blir allt vanligare med att ungdomsspelare på röd 
nivå kontaktas och värvas av andra föreningar. Det senaste exemplet är den motion som 
Vv84 SK Bjuv har skickat in till årsmötet och som går att läsa bland årsmöteshandlingarna. 
Vi får också regelbundet in berättelser kring hur övergångar stundtals sker på ett vis som 
inte främjar goda relationer mellan föreningar inom skånsk innebandy.  

Riskerna med värvningar och övergångar generellt, och inte minst på röd nivå, i skånsk 
innebandy är många: 

• Värvningar och övergångar på röd nivå kan ha effekten att lag som tappar spelare 
tvingas lägga ner på grund av spelarbrist. Färre lag i våra röda serier leder till en 
mindre attraktiv seriestruktur och längre resor.  

• En ökad risk för ojämna matcher i seriespelet 
• En försämrad utvecklingsmiljö för spelarna där kortsiktiga tävlingsresultat sätts 

framför långsiktig utveckling 
• En försämrad relation mellan föreningar 
• En ökad risk för selektering och toppning. Svensk Innebandy tillåter inte att det 

görs selektering/toppning upp till det året spelaren fyller 15 år, och rekommenderar 
att det används begränsat fortsättningsvis på röd nivå (Källa: SIU). 

Värvningar på röd nivå fyller inget syfte som gynnar en hållbar och långsiktig utveckling av 
innebandyspelare i Skåne. Ingen förening bör ha ambitionen att värva spelare i syfte att 
vinna matcher på röd nivå. Tvärtom ska varje enskild förening bygga en sund och trygg 
utvecklingsmiljö där spelarna från den egna föreningen kan känna trygghet, trivas och 
utvecklas. Känslan av trygghet och tillhörighet är centrala faktorer för att unga ska fortsätta 
med idrott. Att stanna kvar i en bekant föreningsmiljö där spelaren redan har etablerade 
relationer med tränare och lagkamrater kan stärka dessa känslor och därmed öka 
motivationen att fortsätta idrotta. 
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Det har fram till skrivande stund inte funnits något gemensamt förhållningssätt i skånsk 
innebandy samt någon uttalad kommunikationsväg för föreningarna vid 
övergångar/värvningar. Det vill Skånes Innebandyförbund förändra genom att lägga ett 
förslag till årsmötet om att införa ”Skånsk innebandys värvnings- och övergångspolicy”.   
 

Syfte och mål med policyn 
Syftet med ”Skånsk innebandys värvnings- och övergångspolicy” är att skapa ett 
gemensamt förhållningssätt och ramverk gällande övergångar och värvningar av spelare 
inom den skånska innebandyn.  
 
Målsättningen är att policyn ska leda till ett förbättrat samarbete och en bättre dialog 
mellan föreningar i Skåne vid övergångar/värvningar. Detta ska bidra till välmående 
spelare och föreningar inom skånsk innebandy, som i sin tur ska bidra till att vi kan behålla 
så många som möjligt så länge som möjligt för att komma närmare Svensk Innebandys 
vision att bli folksporten. 
 
Policyn ska fungera som såväl ett förebyggande styrdokument, som ett vägledande 
dokument för spelare, vårdnadshavare, ledare och föreningsrepresentanter i värvnings- 
och övergångsprocesser. Genom att hänvisa till policyn blir det lättare för alla parter då 
eventuella oklarheter om värvningar och övergångar uppstår. 
  
Policyn skall ses som ett komplement till gällande övergångsregler som finns i Svensk 
Innebandys Tävlingsbestämmelser kapitel 2.   
 
 
Förslag till beslut 
Skånes Innebandyförbunds styrelse föreslår årsmötet att fastställa ”Skånsk innebandys 
värvnings- och övergångspolicy” (se bilaga 1). Om policyn fastställs är den gällande och ska 
implementeras och följas av samtliga skånska föreningar från och med säsongen 25/26. 
Under säsongen 25/26 ska Skånes Innebandyförbund och föreningarna gemensamt hitta 
en form för att i möjligaste mån säkerställa att policyn efterlevs av samtliga föreningar.  

 

 
 


