TRYGG INNEBANDY

En rapport om hallklimat

skanskinnebandy



INLEDNING

For andra aret skickades en enkat ut till tranare och ledare respektive
ungdomsdomare och distriktsdomare verksamma i skansk innebandy. Syftet ar att
kartlagga hur upplevelsen av hallklimat i stort ar samt dven ta reda pa om och i
vilken utstrackning man blir utsatt for krankningar och hot i respektive roll. Malet ar
att se om arbetet med trygg innebandy ger effekt pa upplevelse av den egna
tryggheten och upplevelse av hallklimatet i stort inom skansk innebandy.
Enkaterna genererar ett index som mater upplevelse av hallklimat, upplevelse av
trygghet samt det egna bidraget till ett positivt hallklimat.

Skanes Innebandyforbund har mal att samtliga vara index for hallklimat respektive
trygghet gallande bade trdnare och domare ska ligga éver 50 sasong 26/27.

De tva enkaterna ser lite olika ut. Enkaten till trénare och ledare ar lite bredare och
mer inriktad mot de olika nivaerna inom innebandyn — framst gron, bla, réd och
svart. Enkaten riktad till domare gar mer in pa olika typer av krankningar. Bada
svarsgrupperna far svara pa samma inledande fragor om upplevt hallklimat, kansla
av trygghet och bidrag till ett positivt hallklimat.

Del Tsammmanstaller enkaten till tranare och ledare och del 2 sammanstaller
domarnas enkat. Sammanstallning foljer enkaternas disposition. | slutet finns en
sammanfattning med forslag pa atgarder.

Rapporten inleds har med presentation av de index som enkaterna resulterat i. En
jamfaérelse finns till foérra arets siffror.

Trygghetsindex 2025

Upplevd trygghet

Tranare — 526 (514 - 2024)
Domare — 4,83 (4,79 —2024)

Upplevt hallklimat

Tranare — 4,55 (4,560 — 2024)
Domare — 4,17 (4,16 - 2024)

Eget bidrag till positivt hallklimat

Tranare — 509 (5,07 — 2024)
Domare — 4,78 (4,64 — 2024)



Viser en dkning i samtliga index utom upplevt hallklimat hos tranare dar

minskningen ar marginell. | kornmande avsnitt presenteras resultatet pd enkat till
tranare (Del 1) respektive domare (Del 2).

Enkaten harsamlat in fler svar detta ar vilket ar gladjande och tyder majligen pa att

det finns ett stort engagemang i fragor kring trygghet for alla inblandade i skansk
innebandy och speciellt utévare pa barn & ungdomsniva.



Del 1: Ledare och tranare om hallklimatet

Svarsfrekvens

Enkaten skickades ut till samtliga personer inom skansk innebandy med aktiv
ledar- och tranarroll stkbara i iBIS. Det resulterade i ett totalt 1377 e-postadresser.
Hur manga som faktiskt ar aktiva ledare vet vi inte. De mail som studsat tilloaka
och de som aterkommit med mail att de inte lagre ar aktiva som ledare ar
bortraknade fran totala antalet. Fler som inte inte langre ar aktiva kan ha ignorerat
mailet och enkaten.

Efter ett forsta utskick och 2 st paminnelser hade 378 svar samlats in. Det motsvarar
en svarsfrekvens pa 275 %. Motsvarande andel for forra arets enkat ar 25 % och ett
totalt antal svar pa 332..

Alders- och konsférdelning

Aldersspannet stracker sig fran 13 ar till +51 ar och stdrst andel ar dver 40 ar. De allra
flesta tranarna, 55 %, ar mellan 41-50 ar. 24 % ar 31-40 ar. Den minsta dldersgruppen
som svarar ar 13-20 ar respektive 21-30 ar, motsvarande 3 respektive 4 %.
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Diagram 1-T: A;’dersférdelning.

81 % av de som har svarat pa enkaten ar man och 19 % kvinnor. Tabellen nedan visar
fordelning kvinna respektive man i de olika alderskategorierna. Det ar inga stérre
skillnader jamfort med 2024 ars enkat, men nagra fler har svarat i de lagre aldrarna,
men andelen skiljer sig endast marginellt.



Konsfordelning per aldersgrupp.
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Diagram 1-2: Kénsférdelning per dlderskategori.

Aven detta &r minskar andelen kvinnliga tranare med att &ldern dkar. Bland tranare
31-40 ar ar andelen kvinnor 28 % (22 %, 2024) for att i nasta alderskategori sjunka till
ca 16 % (17 %, 2024) och landa pa endast 7,5 % (8 %, 2024) i kategorin 51 &r och uppat.

Tranarens nivatillhorighet

For att fa en bild av i vilken utstréackning de olika nivaerna ar representerade
stalldes fragan vilken niva man ar tranare pa. Fragan gav maéjlighet till flera
alternativ for de som ar ledare pa flera nivaer och tranar flera lag. Svaren
sammanstalls alltsd for respektive niva och i antal som ar tranare pa flera nivaer. |
kategorin Flera nivaer ingar alltsd minst tva svar presenterade i dvriga staplar.

Vissa svar framéver i sammanstallningen kan vara svara att harleda till vilken niva
det framst kan harledas till beroende pa att man tranar spelare pa flera nivaer.



Antal tréanare/ledare per niva.
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Diagram 1-3: Antal tranare/ledare per niva.

Narmre halften, 46 % ar tranare pa rod niva -— enbart rod niva eller pa flera nivaer.
Pa rod niva ar spelarna 12-16 ar gamla. Lite mer an en tredjedel ar tranare pa gron
och bla niva —dar spelarna ar 6-9 ar respektive 9-12 ar. De tranare som enbart leder
lag pa svart niva/guldniva, dvs juniorer och seniorer, 51 st, motsvarar 13,5 % och de
som tranar lag pa flera nivaer utgoér 19,5 %.
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Diagram 1-4: Kénsférdelning per niva.

Andelen kvinnor som ar tranare pa gron niva ar ca 22 % vilket ar samma niva som
2024. P4 bla niva har andelen kvinnliga ledare sjunkit fran 25 % ar 2024, till nara 18
%. Pa rod niva ar andelen kvinnor fortfarande drygt 19 % medan det pa svart
niva/guldniva har dkat fradn endast 2 % till 8,5 %.



Utbildning

Att vara tranare/ledare och inneha en ledarlicens ar beroende av att man har gatt
en utbildning. Under sdasongen for denna enkat finns inget krav pa att alla ska ha
ledarlicens. Minst en i baset vid match pa grén, bla och réd niva ska ha genomgatt
en Grundutbildning (GU). Skanes Innebandyférbund uppmuntrar ledare att ga
utbildningar for att starka sitt ledarskap och utvecklas som tranare. Det ar ett led i
att halla en hog niva och att sakerstalla trygg innebandy ute i vara hallar och i
innebandymiljon i stort.

Ett nationellt utbildningskrav trader in fran sasong 25/26 vilket kommer férandra
antalet utbildade ledare sasongerna framadver. Férandringen i upplevt hallklimat
och upplevd tryagghet hos alla roller i matchsituationer blir spannande att se
kommande ar.

Antal utbildade tranare
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Diagram 1-5: Antal utbildade tranare

Narmre 87 % (328 av 378) av de svarande har gatt minst en utbildning.
Grundutbildningen ar den forsta utbildningen man gar och den innehaller delar
som ger grundlaggande kunskap om svensk innebandy, svensk innebandys
utvecklingsmodell (S1U), trygg innebandy och om rollen som ledare.

Knappt 47 % har gatt mer an en utbildning dvs utdver Grundutbildning har man
gatt en eller flera Steg-utbildningar och/eller malvaktsutbildning eller
licensfortbildningskurser. Det ar nagot farre an 2024, men total andel som har gatt
minst en utbildning ligger pa ungefar samma niva.



Trygghet

En av de stora fradgorna i enkaten ar hur man upplever tryggheten ivara hallar och i
matchsituationer, och utifran rollen som tranare eller ledare. Tranaren fick
uppskatta kanslan av trygghet till ett varde mellan 1och 6 dar 1 ar mycket otrygg
och & mycket trygg.

Hur trygg kanner du dig i din roll som
ledare/tranare?
(1 - mycket otrygg, 6 - mycket trygg)
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Diagram 1-6: Kdnsla av trygghet som ledare/trénare.

Svaren visar att nastan halften — 49 % kanner sig mycket trygga och uppskattade
kanslan av trygghet till en 6a pa skala 1till 6. Det ar en ékning med 6
procentenheter fran forra arets enkat. Tillsammans med de som uppskattade
tryggheten till en 5a utgoér det narmre 81 % av de svarande. Medel ligger har pa 5,26
vilket ar en d6kning fran 5,14 2024.
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Diagram 1-7- Kénsla av trygghet som ledare/tranare per nivad.



Delar man in ledarna efter niva kan man se att pa réd niva och svart/guld-niva
kanner storre andel sig trygga i forhallande till andra nivaer. Pa rod och svart
niva/guldnivd bedomer fler trygghetskanslan till en 6a. 65 % av ledare pa Svart
niva/guldnivd svarar 5 eller 6. P& rod niva ar andelen 57 %.

Hallklimat

Hur hallklimatet upplevs ar kopplat till den upplevda tryggheten. Med hallklimat
menas den stamning som ar ut i hallarna kopplat till det som hander innan, under

och efter match.

Hur upplever du hallklimatet i Skane generellt?
(1- mycket daligt, 6 - mycket bra)
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Diagram 1-8 Upplevelse av hallklimatet | Skdne.

Pa fragan hur man upplever hallklimatet generellt i samband med matcher runt
om i Skane landade snittet pa 4,55. Det ar en knapp forsamring med 0,01 sedan
2024. Skalan gar mellan 1och 6 dar 1 &r mycket daligt och 6 ar mycket bra.

Hela 88 % anger ett svar mellan 4 och 6. Mellan 5 och 6 hamnar 55 % av svaren. 14 %
gav hallklimatet hogsta poang. Svaren ar lite mer spridda an fér 2024. Nagot fler
mot de lagre siffrorna, men ocksa stérre andel som beddmt hallklimatet som
hogst.



Hur upplever du hallklimatet i Skane generellt?
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Diagram 1-9: Upplevelse av hallklimatet i Skdne per niva.

Det ar stérre andel av ledare pa réd niva som skattar hallklimatet till en lagre siffra.
Detta skiljer sig fran ar 2024 dar kurvan for rod niva toppade pa siffran 5 och inte 4.
Cenerellt ar det stérre andel som skattar hallklimatet till ett hdgre betyg.

| vilken utstrackning tycker du att du bidrar till ett
positivt hallklimat?
(T- mycket liten utstrackning, © - mycket stor
utstrackning)
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Diagram 1-10: Bidragande till positivt hallklimat.

Vidare fick de svarande uppskatta i vilken utstrackning man sjalv tycker att man
bidrar till ett positivt hallklimat. T motsvarar mycket liten utstrackning och 6
motsvarar mycket stor utstrackning. Drygt 81 % beddmer att sitt eget bidrag till 5
eller 6. 50 % beddmer det till en 5a. Medel ar 5,09 vilken ar en knapp ékning fran
5,07 2024. Skillnader i hur man upplever hallklimatet beroende pa vilken niva man
ar tranare pa syns har nedan.



| vilken utstrackning tycker du att du bidrar till ett
positivt hallklimat?
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Diagram 1-11: Bidragande till positivt hallklimat per niva.

Kurvorna visar respektive niva och formen pa kurvorna liknar varandra for rod, bla
niva och for tranare pa blandade nivaer. Detta 6verensstammer med 2024 ars
resultat. Svaren for gron niva ar den enda niva som har en stigande kurva och fler
som anger en Gaan en 5a.

Ett negativt hallklimat

En dppen fraga kompletterar svaren om hallklimat. Vi ville veta vad man upplever
bidrar till ett negativt respektive positivt hallklimat. Generellt kan uppfattningen
sammanfattas i ett citat.

"Att vuxna glémmer att det &r barn/ungdomar som spelar och démer.”

Manga upplever att ett daligt hallklimat framst orsakas av foraldrar och ledare.
Domare far ocksa en hel del kritik — besluten upplevs som ojamna, engagemanget
lagt och kommunikationen bristfallig. Flera énskar fler unga domare, garna med
stod fran erfarna coacher, samt en battre dialog utan riks for bestraffning.

Tranare menar att vinster ofta prioriteras framfor spelarutveckling, aven i serier dar
resultat inte raknas. Detta skapar dverdrivet fokus pa prestation och stress vilket
paverkar spelarnas utveckling negativt.

Brist pa forstaelse for barn med sarskilda behov ndmns ocksa. Tranar som hetsar
eller agerar otrevlig mot spelare och domare bidrar till en ogynnsam miljé.
Publiken, sarskilt foraldrar, ropar ofta pa domare och spelare utan att forsta
reglerna. Samtidigt lyfts enstaka foreningar fram som goda exempel dar ledare
tydligt kemmunicerat vad som férvantas av publiken.

| enstaka forningar rader en tuff kultur dar "vinna till varje pris” gar fére respekt och
laganda. Trash talk, fysiskt spel och daliga férebilder pa bade laktare och sociala
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medier bidrar ocksa till ett osunt klimat. Oro finns sarskilt kring fysiskt spel pa grén
niva, dar domare har svart att satta granser. Manga efterlyser striktare regler och att
vuxna visar battre exempel.

Det bidrar till ett positivt hallklimat

En éppen fraga ville ta reda pa vad man som férening, och isin roll som tranare,
gor fér att bidra till ett positivt hallklimat. Enkatsvaren visar att tydlig och respektfull
kommunikation, sarskilt infor och under match, lyfts som den viktigaste faktorn for
att skapa en god stamning i hallen. Det finns en stark samsyn kring vad som
kannetecknar ett positivt hallklimat —en miljé dar spelare, domare, ledare och
publik kanner sig valkemna, trygga och respekterade.

"Pratar alltid med truppen om hur man upptrader och agerar

som lagkamrater samt motspelare.”

Ett gott hallklimat grundar sig i gemenskap, gladje och respekt, dar schysst spel
och omtanksam coachning ar norm, cavsett matchens utgang. Alla i hallen har ett
ansvar for att bidra till en positiv upplevelse. Att visa respekt, uppmuntra goda
beteenden, ta ansvar for ordning och visa omsorg om miljé och material.

Ledare och tranare forvantas agera nar nagot inte ar okej, bade pa och utanfér
planen. Sarskilt betonas vikten av att reagera vid olampligt beteende fran spelare.
Aven olampligt beteende fran spelare. Aven publikens roll &r central. Féreningarna
behdver tydligt informera om att publiken forvantas bidra positivt — att heja och
stotta, inte ifrdgasatta domare eller ropa krankande kommentarer.

Genom gemensamma varderingar, tydlig kcmmmunikation och aktiva férebilder
kan vi tillsammans skapa goda forutsattningar for en trygg, utvecklande och
inspirerande idrottsmiljo for alla.

Krankning och hot

Ett positivt hallklimat ar fritt fran krankningar och hot. Darfér vill vi ta reda pa i
vilken utstrackning man som tranare eller ledare har blivit utsatt for krankning eller
hot i samband med match.
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Har du nagon gang blivit utsatt fér en krankning i
din roll som ledare/tranare?
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Diagram 1-12: Ledares/tréinares utsatta for krénkning.

Knappt17 % (64 av 378) anger att de har blivit utsatta fér krankning. Det &r samma
andel som féregaende ars enkat. Det motsvarar nastan var femte person.

Har du nagon gang blivit utsatt fér en
krankning i din roll som ledare/tranare?
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Diagram 1-13: Ledares/tranares utsatta for krdnkning. Per nivd.

Uppdelat i nivaer ser man att ju hégre niva desto mer férekommande att bli utsatt
for krankning. Likt forra dret &r det drygt var tredje tranare pa svart/guldniva som
har blivit utsatt for krankning. Pa réd niva ar det ca 20 %, samma som 2024, och pa
bla och gron niva ardet 6 % (narmre 12 % 2024) respektive 2 % (5 % 2024).
Minskningen ar darmed framst pa de lagsta nivaerna.

12



Vilken typ av krankning har du blivit utsatt for i din
roll som ledare/tranare? (flera svar mojliga.)

60 57

50
40
30
20 18

10 . 3 8
’ 2. m

Verbalkrdnkning Social krdnkning Fysisk krankning  Krankning i text
och bild

Diagram 1-14: Typ av krdnkning.

Den typ av krankning som ar vanligast forekommmande ar verbal krankning — att
man anvander ord for att krdnka nagon under matchspel eller i anslutning till
matchen. Nast mest forekommande ar Social krankning — nar man till exempel
utrycker sig med kroppssprak, miner och handrérelser. Enbart 18 svarade att de har
blivit utsatta for social krankning.

Krankning i text och bild forekommer ocksa. 8 st anger att de blivit utsatta. Det kan
handla om att man anvander sig av sociala medier och lagger kommentarer och
reaktioner it ex Innebandyappen och andra offentliga forum. Fysisk krankning ar
att kranka ndgons personliga utrymme. Att vara fér nara eller till och med utdela
slag eller knuffa till. Endast 3 st anger att de blivit utsatta for fysiskt hot.

Vem/vilka har utsatt dig for krankningar?
(Fler svar mojliga)
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Diagram 1-15: Vem som utsdtter for krdnkningar.
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Vem &r det dd som har utsatt tranaren/ledaren for krankning? Vanligast ar spelare
och ledare, men aven publiken. Det ar inte identifierat vilken typ av krankning det
ar tal om, utan har handlar det om krankning oavsett art.

Hur ofta har du blivit utsatt for krankning
senaste tva aren?
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Diagram 1-16: Antal gdnger man har blivit utsatt for krdnkning.

Bland de som har blivit utsatta for krankningar uppger 43 stycket att det under de
senaste tva aren har intraffat 2-5 ganger vilket ar 5 fler an forra aret men andelen i
% ar densamma. 14 st anger att det enbart hant 1 gang. | forra drets enkat var det
ingen som angav 6 ganger eller fler. Denna gang handlar det om 7 st.

Med en oppen fraga fick vi svar pa vilken typ av krankningar som férekommer.
Manga tranare och ledare har upplevt en bredd av krankande beteenden, bade
fran egna foreningsmedlemmar och fran besékande féreningar. Krankningarna ror
sig ofta om verbala pahopp, social utfrysning och nedvarderande kommentarer.
Det sker i de flesta fall i direkt anslutning till match.

Manga delger att de blivit kallade saker som "idiot", "hora”, "dum i huvudet”,
"gubbjavel” och "pucko”. Dessa uttryck kommer fran bade publik, spelare och
ibland ledare i motstandarlag. Det forekommer utfrysning inom den egna
foreningen. Flera beskriver kanslor av exkludering, exempelvis att inte bli kallad till
sociala aktivitet, utebliven koemmunikation, eller att andra ledare ignorerar dem.

Publikens beteende aterkommer ofta bland svaren, exempelvis hégljudda och
aggressiva kommentarer, ifragasattande av ledarskap samt pahopp direkt efter
matcher. Det galler aven fran foraldrar i det egna laget. Ryktesspridning,
anklagelser, nedlatande beteende kopplat till kdn, alder och erfarenhet framkom
aven i enkaten.

Sammanfattningsvis visar svaren tydligt att krankande beteende férekommeri
flera led inom innebandyn - fran spelare till publik och foreningsorganisation.
Manga uttrycker en oro for att dessa beteenden, om de inte hanteras, riskerar att
paverka engagemanget negativt, sarskilt bland unga eller nya ledare. Det
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framkommer ocksa att det finns behov av tydligare granssattning, mer stéd till
ledare samt insatser for att forbattra kulturen i hallarna.

Hot

Utdver fragor om krankning vill vi ha reda pa i vilken utstrackning och pa vilket satt
man har blivit utsatt fér hot.

Har du nagon gang blivit utsatt fér hot i
samband med ett ledar-/tranaruppdrag?
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Diagram 1-17- Ledares/tranares utsatta fér hot.

Narmre 98 % anger att de inte blivit utsatt for hot vilket ar gladjande siffror. 2 % har
dock blivit utsatta féor hot pa nagot satt.

Vart att notera ar att av de som blivit utsatta for hot ar det en tranare pa bla niva,
och resterande pa rod och/eller svart niva/guldniva.

Hur ofta har du blivit utsatt for hot senaste
tva aren?
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Diagram 1-18: Antal ganger man har blivit utsatt fér hot.
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4 svarande anger att de under de senaste tva aren blivit utsatt for hot 2-5 ganger. 3
anger att det bara har intraffat en gang pa tva ar. Ingen anger att de blivit utsatt 6
ganger eller mer.

Vem/vilka har utsatt dig for hot?
(Fler svar mojliga)
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3 3 3
]
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Diagram 1-19: Vem som utsdtter for hot.

Hoten kommer fran publik och spelare i storst utstrackning och aven fran flera hall
under samma situation. Ledare, domare och évriga (kan t ex vara féraldrar) utsatter
aven fér hot.

Har du nagon gang uppmarksammat att
dina spelare i laget blir utsatta for
krankningar eller hot?
250 222
40 156
150
100

50
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Diagram 1-20: Uppmdrksammade krankningar och hot mot spelare i det egna laget.

Som tranare/ledare har man aven ansvar for sina spelare i laget, vilket innebar att
halla koll pa vad de egna spelarna som till stérsta delen ar barn och unga, far utsta i
och kring en matchsituation. Darfor stallde vi fragan om man har
uppmarksammat om spelarna har blivit utsatta for krankningar eller hot. 41 %
anger att de har uppmarksammat att det har intraffat. Det motsvarar 156 av 378
svarande. Det ar en sankning fran 45 % ar 2024.
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Har du nagon gang uppmarksammat att dina spelarei
laget blir utsatta for krankningar eller hot?
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Diagram 1-21: Uppmdarksammade krankningar och hot mot
spelare i det egna laget. Per niva.

Det ar mer forekommande pd de hogre nivaerna att spelare utsatts for krankningar
och hot. Farhallandet ar ungefar detsamma som 2024 for réd niva och
svart/guldniva. Det &r en mindre andel utsatta pa bld nivd jamfort med 2024. 23,5 %
2025 mot ca 37 % 2024. P& gron niva ar det en lag andel, men att det ens
forekommer aranmarkningsvart.

Om en spelare har blivit utsatt fér krankningar eller hot finns det olika
tillvdgagangssatt for att stotta, dtgarda eller férandra. En dppen fraga tog reda pa
exempel. Atgarderna ar saklart beroende pa vilken typ av handelse som uppstatt.
De svar som samlats in indikerar pa olika arbetssatt, och de vanligaste atgarderna
ar.

- Direktkommunikation. Manga har valt att prata direkt med den utsatta
spelaren, deras foraldrar samt berdrda spelare och ledare fran
motstandarlaget.

- Oppendialog i laget. Flera har tagit upp handelsen i laget for att diskutera
varderingar och forvantningar pa beteende.

- Anmalningar och rapportering. Anvandning av verktyg som Klimatkollen
och disciplinara atgarder har forekommit, dven om vissa uttrycker irritation
6ver bristande aterkoppling.

- Stéd och uppféljining. Det finns exempel pa individuellt stoéd till den utsatta
spelaren samt uppfoljning under kommande traningar for att sakerstalla
valmaende och trygghet.

- Konflikthantering inom laget. Férsék att [6sa konflikter inom laget genom
att undvika att satta spelare mot varandra och genom att ha oppna samtal
om héndelser.
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Denna mangfald av atgarder speglar en vilja att hantera situationerna pa ett
ansvarfullt och mangsidigt satt.

Klimatkollen

Om handelser uppkommer i samband med matchsituationer finns det en
rapporteringsvag genom Klimatkollen for att fa vidare hjalp med hantering.
Klimatkollen &r Skanes Innebandyférbunds verktyg fér att samla in
incidentrapporter. Ett formular finns att fylla i via férbundets hemsida -
innebandy.se/skane/domare/klimatkollen. Domare, ledare, spelare, funktionar och
publik kan ldmna in sin feedback pa sin upplevelse i samband med match runtom
i Skane. Aven positiv feedback ar valkommet.

Vifragade om man har rapporterat handelser i Klimatkollen nar man sjalv eller
nagot annan har fatt utsta krankningar eller hot. 120 av 156 svarar Nej.

Nar krankning eller hot har uppstatt (mot dig
som ledare, mot spelare eller annan) - har du
rapporterat det i Klimatkollen?

150
120
100
50 36
0 ]
Ja Nej

Diagram 1-22: Rapportering i Klimatkollen.

Det har skett en dkning av rapporterade handelser upp till 23 % jamfort med forra
aret da endast 10 % rapporterar in handelser till Klimatkollen, Det ar fortfarande en
siffra som behdver 6ka men det indikerar pd en ékning av antalet rapporterade fall.
Noteras bor att det inte betyder att det sker fler handelser, men att fler handelser
rapporteras.

En 6ppen foljdfraga stalldes for att ta reda pad orsaken till varfor man inte
rapporterar handelser i Klimatkaollen. Vilka hinder finns och hur agerar man efter
att en handelse har intraffat?

De mest aterkommmande skalet till varfor man inte rapporterar handelser ar att
man inte kanner till Klimatkollen. Det ar ett aterkommande svar aven vid forra arets
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enkat. Manga tranare och ledare kande inte till Klimatkollen och vet inte om att det
ar ett verktyg att anvanda sig av.

Exempel:
"Visste inte ctt det fanns.” "Vad ar Klimatkollen?”

"Har inte koll pd klimatkollen.” "Visste inte att jag som ledare kunde goéra det.”

Det var aven manga som beddmde att situationen inte var tillrackligt allvarlig eller
att de kunde l6sa incidenten direkt pa plats. Tredje mest férekommande svaret var
tranarens eller ledarnas brist pa tid, glomska eller ork.

En del av de som svarade uttryckte aven irritation/frustration éver att Klimatkollen
inte ger aterkoppling eller att det inte hander nagot nar de rapporterar. De
efterfragar aterkoppling for vidare arbete med Klimatkollen.

Flera uttryckte osakerhet kring vad som ar vart att rapportera. Var gransen gar for
vad som ska anmalas? Till exempel:

"Tycker det dr svart att avgora vilken nivé man ska Idgga sig pd”
"Verkade inte allvarligt nog.”

"Det dr mycket affekt, kinslor — det lugnar sig efterdat.”

Obehag infor match

Trygghet ar kopplat till att inte behdva oroa sig infér en match oavsett vilken roll
man har —spelare, ledare eller domare. Obehaget kan satta en stamning som
kanske aven kdnns av i laget.

Har du ndgon gang kant obehag infér en match?

400
350
300
250
200
150
100

50

346

32
Ja Nej

Diagram 1-23: Kansla av obehag infor match.
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Endast 8 % har kant obehag infor en match vilket ar samma andel som 2024. Det
ar positivt att det inte har ékat, men det ar dnskvart att andelen sjunker. Det ar inte
sagt vad obehaget specifikt grundar sig |.

Av de 32 som kant obehag infor en match har:

- 14 st blivit utsatta for krdnkning
- 5st blivit utsatta for hot
- 24 st uppmarksammat att spelar i laget blivit utsatta for krankningar eller

hot.

Oppen fraga stalldes om vad obehag infér match beror pd. Det ar mycket kanslor
inblandade infér matcher. Flera tranare och ledare beskriver oro infér matcher mot
lag som brukar kunna spela fysiskt, vardslést eller med avsikt att skada. En del av
oron byggs upp av upplevd bristande domarinsats. Domarna upplevs ibland som
oférmaogna att avstyra daligt beteende eller farligt spel, vilket bidrar starkt till
obehag. Ledare beskrivs som aggressiva, respektlosa eller som uppviglar sina
spelare till fult spel. Oprofessionellt beteende hos ledare och tranade beskrevs sa

har.
"Tranare som stdr och skriker, hetsar sina spelare”
"Tranare bestdmmer att spela "tufft” pd grén niva.”
"Ledare som dr otrevliga mot sina egna spelare.”

"Tranare bryr sig inte om skador — bara vinst.”

Flera beskriver oro dver att publiken bidrar till dalig stamning, ibland med glapord
riktade mot barn eller ledare. Viss osakerhet finns ocksd kring om
motstandarlagets ledare och spelare kommer upptrada respektfullt, sarskilt pa
groén niva. Man kan uppleva otrygghet infor det som komma skall fér att man inte
vet hur andra ledare och spelare kommer bete sig, cch man ar osaker infor hur
publikens beteende ska paverka barnen,

Har du ndgon gang kant obehag infér en match?

100
80 - 69
60 53 47
40

16
20 7

2 5 4 1 2
0 — | . —_— — —
Grén niva Bl& niva RAd nivd Svart/Guld Lila/Motion Flear nivaer

HJa mNej

Diagram 1-24: Kénsla av obehag infér match. Per nivad.
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Likt forra aret ar de flesta som kanner cbehag infér en match ar tranare pa rod niva.,
12,5 % av tranare pa réd niva har ndgon gang kant obehag. Pa évriga nivaer ar det
endast ett fatal som upplever cbehag — gron niva, 3 %, bla niva 7 % och svart niva 8
%. En viss forandring kan noteras till det positiva med undantag foér svart/guldniva
dar andelen har 6kat nagot jamfort med aret tidigare.

Har du kant att du kunnat fa det stod du behdver om
du har blivit utsatt for krankningar eller hot?

300 285
250
200
150
100

50 36 28 25

., 1N - —

Ja Nej Till viss del Jag har inte blivit
utsatt for
krankningar och hot

Diagram 1-25: Stod vid krdnkningar och hot.

Av de som blivit utsatta for krankningar eller hot (89 st) svarar 40 % (44 % 2024) att
det fatt det stdd de behodver. 31,5 % (32 % 2024) tycker inte att de fatt stdd och drygt
28 % (23 % 2024) tycker att de till viss del har fatt det stéd som de behdvde.

Tranare och ledare i skanska innebandyforeningar upplever att de far stéod fran
olika hall nar det galler att hantera utmaningar och svarigheter scm uppstar.
Stodet varierar beroende pa situation och kan komma fran olika aktérer inom och
utanfor féreningen. Detta kan inkludera samtal med styrelsemedlemmar,
tranarkollegor, andra ledare inom foreningen och foraldrar. Dessa samtal kan
hjalpa till att bearbeta svarigheter och hitta [dsningar pa problem.

Sammanfattningsvis visar svaren att stéd upplevs som varierande och ofta
situationsberoende. Manga tranare och ledare far stod fran sina egna féreningar,
medan andra far stéd fran externa aktorer, eller genom samtal med andra ledare
och foraldrar. Det finns ocksa exempel pa att domare har varit behjalpligai
specifika situationer.

Vidare ville vi veta vilket typ av stod man dnskade att man fick. De svarande
uttrycker behov av ett tydligt, tryggt och strukturerat stod i handelse av incidenter.
Framfor allt efterfragas stod fran féreningen och tranarkollegor, i form av
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uppbackning, samtal och gemensamt agerande. Tydliga rutiner och kontaktvagar,
bade inom férening och fran Skanes Innebandyforbund, inklusive aterkoppling
efter anmalan.

En del efterfragar konkreta atgarder sa som avstangningar, varningar och
uppfolining av aterkommande problem fran férbundet. Manga efterfragar
samtalsstdod med forbund och féreningen. Andra lyfter aven vikten av att bli
lyssnade pa, tagna pa allvar och kdnna sig trygga i processen, bade fére, under och
efter en handelse. Tranare och ledare vill se att det sker ett efterarbete efter att en
handelse har rapporterats, bade fran forbundet men aven fran berord forening.

Sluta sitt tranaruppdrag

Det sista vi onskar ar att ledare i skansk innebandy slutar sitt ledaruppdrag pa
grund av hur hallklimatet ar och upplevs. En rak fraga stalldes om man nagonsin
funderat pa att sluta engagera sig i innebandy pga hallklimatet.

Har du nagonsin funderat pa att sluta engagera
digiinnebandy pga hallklimatet?

400
350
300
250
200
150

100
38
50

0 [

Ja Nej

336

Diagram 1-26: Funderingar pd att sluta sitt tranaruppdrag.

Dessvarre har andelen som svarat ja pa denna fragat éka fran forra aret. Fran 5 till
10 %. Det ar fortfarande hela 90 % som vill stanna kvar och engagera sig |
innebandy. Vi har inte tagit reda pa orsaken eller orsakerna till att dessa 38 tranare
tanker i dessa banor, men enkatsvaren i 6vrig kan saklart ge en indikation.
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Del 2: Domare om hallklimatet

Svarsfrekvens, kon- och aldersfordelning

Enkaten om domares arbetsmiljé och upplevelse av hallklimatet skickades ut till
224 e-postadresser. Totalt antal svar landade pa 107 st vilket motsvarar en
svarsfrekvens pa narmre 48 % vilket ar nagot mer an forra arets 45 %. Av 107 svar ar
48 st Ungdomsdomare (UD) ach 59 st Distriktsdomare (DD). Kénsférdelningen
synsidiagrammet nedan.

Kénsfordelning och domarroll

100 84

80

60 52

40 32

23 16
N 7
. ] —
Totalt Ungdomsdomare Distriktsdomare

W Kvinna Man

Diagram 2-1- Kbnsférdelning och domarroll.

21,5 % av de som svarat ar kvinnor, 78,5 % ar man. Det ar ndgot stérre andel man
jamfort med forra arets 76 %. Antalet kvinnor som deltar med sina svar har alltsa
sjunkit. Av Ungdomsdomare ar 33 % kvinnor och bland Distriktsdomare ar endast
narmre 12 % kvinnor. Domarkaren i stort har en kénskvot pa runt 30 % bland
Ungdomsdomare och 14 % bland Distriktsdomare vilket gor att aldersfordelningen
for enkatsvaren ar representativ.
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/ﬂlldersférdelning och domarroll

40 38
30 25
20
20
9 8
10 5
! ! N
O — —
15-20 ar 21-30 ar 31-40 ar 41- ar
B Ungdomsdomare Distriktsdomare

Diagram 2-2: Aldersfc‘jrdelnfng och domarroll

Den storsta gruppen av domare ar 15-20 ar. Det motsvarar 54 % (53 % 2024). De 41 ar
och éver motsvarar narmre 31 % (33 av 107). | den lagsta aldersgruppen ar det flest
Ungdomsdomare och iden aldre gruppen flest Distriktsdomare.

Trygghet och upplevelse av hallklimat

En forsta del av enkaten vill ta reda pd hur trygg man kédnner sig i sin roll som
domare och hur man upplever hallklimatet. Denna bedomning ligger till grund for
berakning av ett snitt, eller ett trygghetsindex och index for hallklimatet, fér
jamfarelse dver tid. Malsattning for skansk innebandy ar i denna fraga ett index
over 5 till sdsong 26/27.

Hur tryag kanner du dig i din roll som domare? (1
- mycket otrygg, 6 - mycket trygg
40
35
30

25

20

1

1

5 211
0 |

1 2

o o,

W Totalt Ungdomsdomare W Distriktsdomare

Diagram 2-3: Hur trygg kanner du dig i din roll som domare?
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Ungdomsdomare tenderar att kdnna sig mindre trygga. For Ungdomsdomare
planar staplarna ut mellan 4, 5 och 6 medan det for Distriktsdomare stegrar ju
hogre uppskattad trygghet. Snittbetyget pa trygghet landar pa 4,83 (4,79 2024). En
liten 6kning fran forra arets snitt vilket ar positivt.

Upplevelse ar hallklimat ar en beddmning av hur man upplever arbetsmiljon som
domare nar man ar matchsituationer dvs fore, under och efter match. Snitthetyget
ar 417 (4,16 2024). En marginell ékning fran forra aret.

Hur upplever du hallklimatet i Skadne generellt?
(1- mycket daligt, € - mycket liten utstrackning)

50

44
45
40 38
35
30
25 < 21 21
20 17
15 12 45
10 6 5
5 211 33 2I 22
c mee Hom H.=
1 2 3 4 5 6
M Totalt Ungdomsdomare M Distriktsdomare

Diagram 2-4: Upplevelse av hallklimatet i Skdne.

Det andra vardet som ar vart att sammanfatta i ett snittbetyg ar i vilken
utstrackning man tycker att man bidrar till ett positivt hallklimat. Snittbetyget
landar pd 4,78 vilket ar en 6kning fran de 4,64 fran 2024. Férhallandena ar liknande
mellan Ungdomsdomare och Distriktsdomare.

Jamfort med 2024 ar det nagot fler som varderar sitt bidrag till positivt hallklimat
till en 5a.
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| vilken utstrackning tycker du att du bidrar till
ett positivt hallklimat? (1 - mycket liten
utstrackning, 6 - mycket stor utstrackning)

57
60
40 34
21 B 23 19
20 12
9 5 4 8 7
1 1 I
1 2 3 4 5 6
W Totalt Ungdomsdomare ® Distriktsdomare

Diagram 2-5: Bidrag till positivt hallklimat.

En foljdfraga stalldes kring vad man tror det till storst del ar som bidrar till negativt
hallklimat. Framst anges féraldrar, tranare och publik till de scm bidrar till negativt
hallklimat. Det &r arga och otrevliga kommentarer och ifragasattande av domslut.
Det paverkar inte bara domarna utan aven spelare. Andra ledare och aven spelare
kan ocksa bete sig negativt och i sin tur paverka andra runt omkring.

Avsaknad av trygghet och stéd anges som forutsattningar som har negativ
paverkan pa domare. Aven att bade publik, tranare och spelare har okunskap kring
regler paverkar domarrollen. Det blir att andra satter sig éver domarens beslut och
heller inte ger utrymme for domaren att géra misstag.

Sammanfattningsvis kan sagas att attityd och klimat i stort paverkar domare i sin
roll vilket skapar otrygghet i arbetsmiljon.

KRANKNINGAR OCH HOT

Vidare vill vigenom enkaten ta reda pa om krankningar och hot forekommer och i
sa fall i vilken utstrackning. Vem ar det framst som har utdelat krankningar och hot
kartlaggs ocksa. Féljande typer av krankningar fragades det om:

Verbal krankning innebar t ex skallsord, forolampningar och ryktesspridning.
Social krankning innebar t ex utfrysning, blickar och miner.
Fysisk krankning innebar t ex slag, knuffar, tafsningar och forféljelse.

Krcinkning text och/eller bild innebar t ex sms, mms, e-post, lappar, klotter, Svensk
Innebandys app, chattar m.m.
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De olika typerna av krankningar forklarades for den svarande i inledning till
fragorna. Vivill aven att man sjalv ger exempel pd vad man har blivit utsatt for.
Vissa svar gar ihop i varandra. Ett exempel skulle kunna vara att man blivit utsatt for
verbal krankning och samtidigt fatt en knuff.

Verbal krankning

Hela 56 % anger att de har blivit utsatta for verbal krankning i sin roll som domare.
Det &r en 6kning med 6 procentenheter sedan férra aret. Aven detta ars enkat ar
verbal krankning den vanligaste av de krankningar scm vi fragade efter.

Har du nagon gang blivit utsatt for en verbal
krankning i din roll som domare?
70
60

50
40 35

60

47

30 21

20 10 1

10 6 4 3
. O & -

Totalt UD Kvinnor UD Mén DD Kvinnor DD Mén

17

HJa mNej

Diagram 2-6: Utsatt for verbal krankning.

14 av 60 ar kvinnor och 10 av 60 ar kvinnliga Ungdomsdomare. Storst ar andelen
distriktsdomare och man. De utgdr 35 av totalt 60. Det motsvarar ungefar samma
forhallanden som forra arets enkat.
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Hur ofta har du blivit utsatt for verbal
krankning senaste tva aren?

40 32
30 29
20 15
o 7 8 10I 10 8
2 3 2 4
0 . l . | —
1gang 2-5ganger 6-10 ganger Fler an 10
ganger

M Totalt ubD mDD

Diagram 2-7- Utsatt for verbal krdnkning. Antal gdnger.

Hela 32 svarar att det blivit utsatta for verbal krankning 2-5 ganger under de
senaste 2 aren. 15 har blivit utsatta en gang. Jamfort med forra dret har det skett en
okning i antal beroende pa fler antal svar, men denna gang har det tillkommit 8
Distriktsdomare som svarat 1 gang jamfért med inga férra aret.

Vem/Vilka har utsatt dig foér verbal krankning?
50

40

47
39
35 37
30 25 24
2 12 13 13
1
1 1

Spelare Ledare Publik Domarkollega

o

o

o

mTotalt mUD mDD

Diagram 2-8: Vilka som har utsatt for verbal krankning.

Vilka ar det som utsatter domare for verbal krakning? Sett till samtliga svar ar det
framst spelare som uttrycker sig krankande mot domare. Det stammer dverens
med férra aret. Aven resterande kategorier visar samma férhallanden som férra
aret. Det ar lite skillnad mellan Ungdomsdomare och Distriktsdomare. Det ar storre
andel spelare som ger sig pa distriktsdomare i forhallande till de andra
kategorierna. For Ungdomsdomare ar det liknande mellan alla kategorier — spelare,
ledare och publik. Domarkollegor farekommer mer sallan.
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Som exempel pa verbal krdankning anges personliga férolampningar och
konsbaserade eller sexistiska kommentarer. Man far héra att man ardumi
huvudet, efterbliven, blind, utvecklingsstord, och man for hora att de inte vill ha en
tjej som démer. Man uttalar sig nedlatande och ifragasattande mot kvinnliga
domare. Homofobiska och krénkande ord férekommer. Ord scm inte behdver
upprepas har i sammanstallningen.

Ratt vanligt ar att man far kritik mot sin kompetens och sina beslut. Hanfulla
reaktioner som vill tala om att man ar kass undrar cm man domer for forsta
gangen, att det ar domarens fel att man forlorade.

Om kommentarerna ovan framst representerar spelarnas krankningar sa
forekommer det aven pa liknande satt fran publik och ledare. Grovt sprak i affekt
och han kommer fran alla roller i matchsituationen.

Social krankning

Social krankning ar nasta typ av krankning enkaten tog upp. Totalt 32 av 107 har
blivit utsatt for social krankning. Det motsvarar ca 30 %. Det ar nagot storre andel
an férra arets 28 %.

Har du nagon gang blivit utsatt for en
social krankning i din roll som domare?

80 75

70

60

50

40 32 34
30 27

20 g 10
10 5 3 4 I

Totalt UD Kvinnor UD M&n DD Kvinnor DD Méan

18

HJa W Negj

Diagram 2-9: Utsatt for social krankning.

Av de 32 ar 11 Ungdomsdomare och 21 Distriktsdomare. Det ar storst antal bland
manliga Distriktsdomare. Okningen fran forra aret ligger framst i kategorin
manliga Distriktsdomare.
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25

20

15

10

0

Hur ofta har du blivit utsatt for social krankning

senaste tva aren?

20
14
6

4
;2 2 )
H .= - .
1géng 2-5 ganger 6-10 ganger

H Totalt UD mDD

3 3

Fler 4n 10 ganger

Diagram 2-10: Utsatt for social kréinkning. Antal gédnger

2-5 ganger under de senast 2 dren anger de flesta som frekvens pa social
krankning. 6 av 32 har blivit utsatta fler an 10 ganger och den kategorin ar storst
okning i jamfort med forra aret.

30

25

20

15

10

Vem/vilka har utsatt dig for social krankning?

28
26
18
17 16
1
5 10
5 I

Spelare Ledare Publik

H Totalt ubD mDD

2 2
H .

Domarkollega

Diagram 2-1I: Vem har utsatt for krankning.

Spelare och ledare ar de som till storst del utsatter domare fér social krankning. 26
av 32 respektive 28 av 32 anger spelare och ledare. Halften anger publiken.
Forhdllandet ar lika mellan Ungdomsdomare och Distriktsdomare forutom att
endast Distriktsdomare anger att de har blivit utsatta for social krankning av sin
egen domarkollega.

Exempel pa social krankning som férekommit ar dels att man far blickar, gester
och miner mot sig eller pa annat satt visar med kroppssprak till exempel skakande
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pa huvudet, suckar, rullar med dgonen. Utfrysning och ignorans upplevs ocksa dar
man inte blir halsad p3, eller inte blir tackade efter match.

Skitsnack bakom ryggen, eller i narheten av en, och ryktesspridning férekommer
ocksa. Det sprider negativa rykten sarskilt infér matcher skriver nagon. En domare
beskriver att hen kanner sig utesluten ur det egna laget sen man blev domare
vilket man ser som en anledning till att sluta déoma.

Fysisk krankning

Gallande fysisk krankning ar det endast 3 av 107 som anger att de har blivit utsatta.
Samtliga ar Distriktsdomare och man. Det har hant 1 gang och det ar framst
spelare som har utsatt domaren. Aven ledare och publik anges.

Det har skett en minskning fran 2024 da 8 angav att det hade blivit utsatta for
fysisk krankning.

Krankning i text och/eller bild

6 domare anger att de har blivit utsatta for krankning i text och/eller bild. Det &r en
fler an forra aret. 3anger att det hant 1gang och 3 anger att det hant 2-5 ganger.
Samtliga ar Distriktsdomare och man i varierande aldrar. Krankningarna har i storst
utstrackning kommit fran publik (4), men 3 har aven angett spelare respektive
ledare. Till exempel har nagon skrivit valdigt nedvarderande och krankande om vad
man tyckte om domarinsatsen i nagot typ av forum.

Hot

Gallande hot anger 5 st att man blivit utsatt. 4 ar Distriktsdomare ach 1 ar
Ungdomsdomare, Samtliga ar man. Antalet férra aret var 7. 4 har angett att det
skett 1 gang och en har angett att det skett mellan 2-5 ganger. Det ar framst publik
som ar inblandad men aven spelare och ledare forekommer.

Hot som har forekommit handlar om att man ska bli slagen efter matchen, eller att
man vill ses utanfor efterat.
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Obehag infor match

Att bli utsatt for krdankningar och hot kan ge olustkansla och bringa obehag infor
att déma en match. VI stallde fragan om man ndgon gang kant obehag infér en
match.

Har du nagon gang kant obehag infér en

match?
100
80
80
60
42
40 27 27
20 I 7 9 5 5 10
0 [ | - - ||

Totalt UD Kvinnor UD Man DD Kvinnor DD Méan

mJa mNej

Diagram 2-12: Kant obehag infor match.

27 av 107 anger att de har kdnt obehag infor en match. Det motsvara 25 %, att
jamféra med forra arets 23 %. Av de som har svarat Ja ar 12 Ungdomsdomare och 15
Distriktsdomare. Bland Ungdomsdomare ar det fler kvinnor som kant obehag
medan det ar dubbelt s manga man bland Distriktsdomare.

Ungdomsdomare anger att det beror pa att man vet att de man ska doma har
betett sig illa tidigare. Man vet att det kan bli hetsigt och att ledare och spelare
alltid klagar och man ar radd att samma kritik som fran tidigare tillfallen ska
aterkomma. Man kanner sig otrygg och nervos. Nagon skriver att man far sa
mycket skit fran vuxna manniskor.

Distriktsdomare anger att det ar publik och spelare som varit hotfulla innan. Man
vet vilka manniskor som kommer vara dar och vet att det har betett sig illa innan.
Vissa lag ar "kanda" for att bete sig olampligt och skrika.

Bade Ungdomsdomare och Distriktsdomare svarar att de blir osdkra pa sin egen
kompetens och ifragasatter sin egen formaga.
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Stod

Om man kanner sig utsatt pa ndgot vis sa ar det viktigt att man far stdéd inom den
verksamheten man befinner sig i. Det behévs och finns stod fran olika hall och vi
ville ta reda pa om man upplever att man fatt det stdéd man behdver som domare,
nar man har blivit utsatt fér krankningar eller hot.

Har du kant att du kunnat fa det stod du behdver om du
har blivit utsatt for krankningar eller hot?

70
59
60
50
40 36
30
17
20 12 . .
10 1 . . I
0
. o N -
Totalt UD Kvinnor UD Mén DD Kvinnor DD Mén
mJa Nej  mJagharinte blivitutsatt for krdnkningar eller hot

Diagram 2-13: Stéd efter kréinkningar och hot.

Det ar 48 som svarat Ja eller Nej kring om man kant att man fatt stéd nar man
blivit utsatt for krankning eller hot. Ovriga 59 anger att de inte blivit utsatta for
krankningar eller hot. Det ar positivt att 36 av 48 anger att de fatt det stéd de
behover. 5 bland Ungdomsdomare och 7 bland Distriktsdomare anger att de inte
fatt stod.

Stodet har bestdtt i att andra har statt upp och agerat t ex talat om fér den som
betett sig illa att det inte ar ok. Framst har man fatt stod genom att kunna prata
om det scm har hant — med domarkollegor, hallvardar och andra. Man kanner att
man fatt moraliskt stdd och man anser att det har hjalpt.

Stodet kommer framst fran domarkollegor, domaransvarig, domarcoacher och
aven domarkommitté. Féraldrar och publik har ocksa stallt upp.

Vilket typ av stéd man hade énskat att man hade fatt och fran vem? Har anges
exempel enligt foljande:

- Atttrédnare kemmer och ber om ursakt istallet for att [Amna
- Avstdmning med nagon kontaktperson efterat.
- Domarcoach pa plats.
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- Mersamtal fran domarkommitté
- Merstéttning fran ledare.

Utifran de upplevelser man har med sig - positiva och negativa vill vi slutligen veta
om man har funderat pd att sluta déma pga hallklimatet. Forra aret svarade 27 %
att man funderat pa att sluta. | ar har andelen stigit till narmre 31 %.

Har du ndgonsin funderat pa att sluta doma pga
hallklimatet?
80 74
70
60
50
40 33
30 23

20 13
7 9 9
10

4 -3
o - | - .

Totalt UD Kvinnor UD Mé&n DD Kvinnor DD Mén
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WJa W Nej

Diagram 2-14: Funderat pd att siuta déma pga hallklimatet.

Flest till antal ar manliga distriktsdomare, och man totalt. 4 av 7 kvinnliga
Distriktsdomare har funderat pé att sluta déma. Det ar inget stérre antal men att
det ar fler ar oroande. Antalet Distriktsdomare ar samma som forra aret men det
har skett en dkning bland Ungdomsdomare.
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SAMMANFATTNING

Denna rapport sammanstaller tva enkater som skickades ut under varen 2025.
Bada enkaterna behandlar hallklimat och trygghet och vander sig till tva olika
malgrupper inom skansk innebandy — tranare/ledare och domare. Det &r andra
aret som enkaten skickas ut och antalet svar har 6kat med éver 12 % totalt. Tack till
alla som har deltagit!

Det ar ett fortsatt arbete som behdver goras kring att sakra ett gott hallklimat och
trygg innebandy for alla inblandade. Vi ser skillnad pa vissa plan och at clika hall
men vi ser ocksd tydligt att det finns en bit kvar. Det som manga far utsta i vara
hallar ar inte innebandyns fel utan en attityd- och beteendefraga som forekommer
inom andra idrotter och pd andra satt i var omvarld. Med vara insatser kan vi gora
en storre skillnad pa ett stérre plan.

For att ytterligare starka arbetet med att motverka krankningar och hot inom
innebandyn, finns det nagra rekommendationer att félja som kan vara anvandbara.
Utbildningar, tydliga riktlinjer och policy kan lagga en bra grund for ett halsasamt
forhallningssatt. Det ligger aven i linje med den trygghetspolicy som Svenska
Innebandyforbundet har lanserat under sasongen. Det kravs en gemensam vilja
och énskan att skapa det hallklimat som alla vill ha och uppleva.

Ett inforande av utbildningskravet ar ett satt fér att sprida kunskap och kdannedom
om trygg innebandy till fler. Det innebar ocksa att utbildningarna kan bli fler och
félja flera spar som utvecklar tranare, och ledare

Foraldrar och évrig publik - personer som ar pa plats for att titta pa innebandy och
stotta spelare och lag spelar en stor roll for hur matchklimat upplevs.
Utbildningsinsatser for foraldrar kan sprida kunskap om trygg innebandy och
skapa forutsattningar for en battre atmosfar.

Det kan aven behdvas tydligare riktlinjer och krav for domarens agerande och
kunskap i samverkan med férebyggande dialog med foéreningar, och mellan
foreningar, kring aterkommande problem. Sarskilt uppmarksamma matcher som
kan anses vara lite mer utsatta for hard attityd och hetsig stdmning kan satta ramar
for vad som ar ok

Pa foreningsniva kan stodstrukturer for bade utsatta spelare och féreningsdomare,
och de som utsatter andra for krankning och hot, framja forstaelse och forandring
av beteende. Det kan aven rekommenderas att skapa system for uppfoljning och
utvardering av vidtagna atgarder. Klimatkollen behover fa stérre synlighet, bli mer
tillganglig sa att den ar enkel att anvanda och inte kraver s mycket tid. System for
hantering och aterkoppling behover ocksa goras tydligare dar forbundet bar
ansvar.
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| stort galler att aktivt arbeta med att framja en positiv kultur av dmsesidig respekt,
inkludering och fair play inom alla delar av féreningen och inom alla delar av
skansk innebandy. Vi ar pa god vag men arbetet far inte ta vila.
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