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Stockholm den 26 maj 2023
Till SDF, SSL-féreningar damer och herrar 2022/23

F k Forbundsstyrelsen, Valberedning, Revisorer

Kallelse till Svenska Innebandyférbundets forbundsmote

Svenska Innebandyférbundets styrelse kallar harmed till Forbundsmate enligt nedan.
Tid: Séndag 18 juni 2023, kl. 13:30 - se bifogat program

Plats: Clarion Sign, Ostra Jarnvagsgatan 25, 111 20 Stockholm
https://Mmww.nordicchoicehotels.se/hotell/sverige/stockholm/clarion-hotel-sign/

Fullmakt: Fullmakt ska sandas in till ekonomi@innebandy.se senast 16 juni. Registrering gors senast 1
timme fére motets start pa plats.

Handlingar: Alla méteshandlingar finns att tillgd pd www.innebandy.se/forbundsmotet.
Inga moteshandlingar skickas ut per post. Verksamhetsberattelse samt verksamhetsplan skickas
ej med i detta utskick utan finns att tillgad pa hemsidan senast den 27 maj.

Info: Finns pa: www.innebandy.se/forbundsmotet

Vél mott,

Marit Bergendahl
Forbundsordférande


https://www.nordicchoicehotels.se/hotell/sverige/stockholm/clarion-hotel-sign/
mailto:ekonomi@innebandy.se
http://www.innebandy.se/forbundsmotet
http://www.innebandy.se/forbundsmotet
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Program for dagen

Séndag 18 juni

12.00-13.00 Registrering av fullmakter till forbundsmétet
Lunch serveras fran kl 12.00

13.30 Forbundsmoétet startar

Utdrag ur SIBF:s stadgar:
Kap 2 Férbundsmoétet:

2 § Forslag till arenden att behandlas av forbundsmétet

Forslag till arenden att behandlas vid forbundsmotet skall vara forbundsstyrelsen tillhanda
senast den 31 mars.

Ratt att avge forslag tillkommer SDF och medlemsférening. Forslag fran medlemsfoérening skall
berort SDF beredas tillfalle att yttra sig 6ver.

Forslag skall forelaggas forbundsmoétet med forbundsstyrelsens utldtande.

3 § Sammansattning och beslutféorhet

Forbundsmote bestar av ombud for medlemsféreningarna inom respektive SDF utsedda genom beslut av
SDF-mote samt, ombud for de foreningar som tillhér eller under tiden frdn narmaste foregaende ordinarie
forbundsmote tillhdrde hogsta divisionen dam/herr av férbundet administrerad serie.

Ombud far inte féretrada mer &n ett SDF och/eller en forening samt far inte vara ledamot av
forbundsstyrelsen.

SDF far sanda ett ombud for varje rost men kan lata ett ombud representera mer an en rést. Ombud skall
medfora fullmakt fran sitt SDF eller forening. | fullmakten skall ombudets ratt att utdva rostratt anges.

Ersattare for ombud ska anges pa fullmakten.
Kap 1 Allmanna bestammelser:

9 § Stadgeandring
For andring av dessa stadgar kravs beslut av forbundsmdte med minst 2/3 av antalet avgivna roster.
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0e® FORSLAG TILL FOREDRAGNINGSLISTA

Arenden vid forbundsmotet 2023

Forbundsmotets forhandlingar 6ppnas av férbundsordféranden eller vid férhinder for denne av vice
ordféranden.

Vid forbundsmotet ska foljande drenden forekomma:

1. faststéllande av réstlangd for forbundsmétet pa grundval av den utav férbundsstyrelsen
upprattade rostldangden,

SDF max 220 roster, foreningar i hogsta forbundsserie, SSL (1) rost vardera max 25 roster. Totalt max
245 roster.

2. fraga om motets behdriga utlysande,

Utlyst genom inférande pa ”Idrottens Kungorelser ” (www.idrottenskungorelser.se) 15 februari 2023.

Kallelse, inklusive handlingar, har e-postats samt publicerats pd hemsidan den 26 maj 2023.

Dessutom ytterligare fér kannedom via e-post 14 mars 2023 samt pa www.innebandy.se frdn den 1
mars 2023.

3. faststallande av féredragningslista for motet,
4. val av motesordforande,
5. val av sekreterare for motet,

6. val av tva protokolljusterare att jimte motesordférandena justera motets protokoll, samt
rostrdknare

7. Rapporter av valda namnder m.m.
a) Licensnamndens och Juridiska ndmndens rapporter fér verksamhetsaret

b) Rapport avseende den externa processutvarderingen av strategisk plan fér strukturella
forandringar samt konkretiserade delmal for Svensk Innebandy Vill.

8. behandling av verksamhets- och férvaltningsberattelser:
a) forbundsstyrelsens verksamhetsberattelse fér det gangna verksamhetsaret,

b) forbundsstyrelsens forvaltningsberittelse for det gdngna rikenskapsaret,
c) fordelning av SDF-bidragets utvecklingspott,
d) revisorernas beréttelse for samma tid,

9. fraga om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsens forvaltning,

10. behandling av styrelsens forslag och av motioner som getts in i den ordning som sags i 2 kap. 2
§,

10.1 Forbundsstyrelsens forslag
Organisationsutredning - Inriktningsbeslut


http://www.idrottenskungorelser.se/
http://www.innebandy.se/

10.2 Motion
Motion avseende stadgedindring gdllande 6Kap 6§ Férslag till drenden att behandla vid kongressen,
Stockholms IBF
11. faststdllande av forenings arsavgift till forbundet,
12. a) behandling av férslag till verksamhetsplan med ekonomisk plan fér kommande
verksamhetsperiod,

1. Verksamhetsplan for 2023/2024

2. Budget for rakenskapsaret 2023/2024

b) redovisning och faststallande av arvoden till forbundsstyrelsen, Licensndmnden och Juridiska
namnden

13. val av fyra (4) 6vriga styrelseledamaéter for en tid av tva ar

14. val av en (1) 6vrig ledamot i Licensndmnden for en tid av tva (2) ar

15. val av tva (2) 6vriga ledamoter i Juridiska ndmnden for en tid av tva (2) ar

16. beslut om att utse revisionsbolag,

17. val av ordférande och fyra (4) 6vriga ledamaéter i valberedningen for en tid av ett ar,
18. beslut om val av ombud och erforderliga suppleanter till RF-stimma.

19. Ovrigt
Utdelning av utmdrkelser.

20. Avslutning

Beslut i fraga av stérre ekonomisk betydelse fdr inte fattas om den inte finns med i kallelsen till métet.
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FULLMAKT

Svenska Innebandyforbundets férbundsmote
|: Séndag 18 juni 2023 |:

Samtliga falt inklusive tva underskrifter ar obligatoriska.

SDF eller forening: ska textas

Ombud och utdvare av rostratt : namn ska textas

Ovriga ombud: namn ska textas

Harmed intygas att ovan namnd/a person/er ar ombud enligt ovan

Underskrift ordforande Underskrift sekreterare/kassor

Namnfortydligande Namnfortydligande

Fullmakt ska vara Svenska Innebandyfdorbundet tillhanda senast 16 juni 2023.
ekonomi@innebandy.se

OBS! Behall kopia av fullmakten
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Rostlangd SDF féreningar och licenser, 28/2 2023

Antal roster SDF

Rostberattigad

220

Foreningar

F.rost
FOr.rost

F.rost*Forening

110

0,157593
0,157593

Licenser

L.rost
L.rost

L.rést*Lic

110
0,0009884
0,0009884

Roster F+L

Blekinge IBF 0,00

Dalarnas IBF 31 4,89 4569 4,52 10
Gotlands IBF 9 1,42 776 0,77 5
Gévleborg IBF 27 4,26 4232 4,18 10
Hallands IBF 27 4,26 5516 5,45 10
Jamtland/Héarjedalens IBF 10 1,58 773 0,76 5
Norrbottens IBF 21 3,31 2 637 2,61 6
Skanes IBF 56 8,83 8678 8,58 18
Smalands IBF 78 12,29 13176 13,02 20
Stockholms IBF 81 12,77 16 989 16,79 20
Sédermanlands IBF 22 3,47 3435 3,40 7
Upplands IBF 46 7,25 7 385 7,30 16
Varmlands IBF 48 7,56 6 757 6,68 14
Véasterbottens IBF 46 7,25 5940 5,87 14
Vastergotlands IBF 37 5,83 5876 5,81 12
Vasternorrlands IBF 22 3,47 3673 3,63 8
Vastmanlands IBF 28 4,41 4049 4,00 9
Vastsvenska IBF 48 7,56 9153 9,05 18
Orebro Léns IBF 26 4,10 2737 2,71 7
Ostergdtlands IBF 35 5,52 4935 4,88 11
Summa 698 110,00 111 286 110,00 220

Rostlangd Elitforeningar

Férening
AIK IBF
Endre IF

FBC Kalmarsund

FC Helsingborg
Gavle GIK
Hagunda IF

IBF Falun

IBK Dalen

IBK Lund Elit

IK Sirius FBC
Jonkdpings 1K
Karlstad IBF
Linkoping I1BK
Malmo FBC

Mullsjd AIS

Nacka IBK

Pixbo Wallenstam IBK
Storvreta IBK

Team Thorengruppen SK
Thorengruppen IBK
Tiby FC IBK
Visteras Ronnby IBK
Vixjo IBK

Warberg IC
Akersberga IBF

Roster

1
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25

SDF kan ha max 20 roster

SDF kan ha minst 5 roster

Totalt antal roster

245




Aret inleddes i ett rasande tempo och p& héstsdsongen sa hade merparten av arets 52
disciplindrenden hanterats.

Detta aret var det andra med den nya gruppen dar tva medlemmar som tidigare haft ett kortare
mandat nu ar invalda pa tva ar. Greger Sandell och Erika Palmeby accepterade tva nya ar i gruppen. |
Ovrigt inga andringar i gruppen med undertecknad som ordférande och Roger Haggkvist som vice
ordférande.

Aret inleddes annorlunda da vi inte hade nagot uppstartsméte, detta da en planerad traff med
jurister fran RF skulle skett men som inte lyckades slutforas.

Under aret har ett samarbete med Svensk Handboll startats upp déar vara disciplinorgan traffats
virtuellt och utbytt erfarenheter, vilket bada férbundens grupperingar har uppskattat. Vi planerar
tillsammans for en storre traff till hosten 2023 dar vi kan traffas pa plats i Stockholm och dven
forhoppningsvis utéka samarbetet till dven fotboll- och hockeyférbundens nationella disciplinorgan
till gemensamma diskussioner.

Det arbetssatt som infordes forra sasongen finslipades och ar uppskattat av ledaméterna.
Tillsammans med sportkontoret har dven ett kvalitetsarbete genomforts dar vi har identifierat nagra
mojligheter att bli annu béattre pa att formulera vara beslut och se till att vi tillsammans 6kar
kvaliteten annu mer.

Namnden har sammantratt 19 ganger (virtuellt via teams) under sdsongen, handlagt 52 stycken

disciplindrenden och 15 stycken tavlingsdrenden.
Utover dessa sa har tva moten hallits tillsammans med Svensk Handbolls disciplinorgan.

Antal Dizciplindrenden per sdsong
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Grafen representerar antal disciplindrenden Disciplingruppen (gratt) och Juridiska namnden (blatt).
Den orangea linjen representerar snittvardet pa alla sdsonger och ar efter aktuell sdsong 44 fall.

Antal drenden per serie for JN.



Serie 21/22 22/23
SSL 8 8
Allsvenskan |10 9
Div1 13 20
JAS 17

Ovriga 8

Totalt 56 52

Matchstraffstatistik for bade JN och NDG:

Song  Jwi wa @ lamebew

2017/18 397 (3/0/394) 73 (2/0/71) a4 (73/13/8) 85 [57/15/3)

2018/19 460 (0/0/460) 85 (1/0/84) a5 (68/17/10) 76 (56/22/0)

2019/20 401 (5/0/395) 56 [1/0/65) 103 (80/15/8) 77 (61/15/1)

2020421 73 (1/1/71) 15 (0/1/14) 23 [14/8/1) 25 (12/12/1)

2021/22 385 [4/1/380) 93 (1/1/91) 8B [50/14/24) 57 (32/11/14)
Swong [knke undigt _Joon ___|awmsbow |
2022/23 54 (1/0/53) 405 [5/1/399) 93 (62/14/18) B9 (65/2/22)

inom parantes = (Fallande/friande/faststéllande)

Sdsong 2020/21 var Pandemidret med fad matcher
Sdsong 2018/2019 och 2022/23 inférdes det nya regelhandbécker

Sasongen avslutades sedvanligt i samband med SM-finalen den 22e april.

Pa motet diskuterades forbattringsmajligheter samt tankar pa att inféra ett nytt fokusomrade for
nadsta sasong.

Baserat pa ett antal fall som intraffat de senaste aren kommer JN att dndra bedémningarna hardare
vad géller handelser fére och efter match. Det innebar att om en forseelse intraffar tex i samband
med avtackning sa kommer det att bli en hardare bedémning nasta sdsong.

Ordférande
Fredrik Borlie



Rapport fran Licensnamnden 2022/2023

Pa arsmotet 19 juni 2022 valdes féljande ledaméter till Licensnamnden:
Ledamot 2 ar Lars-Gunnar Nilsson
Ordférande Lars Egenas och ledamot Marie Welin har 1 ar kvar pa sin mandatperiod.

Licensnamnden har under aret haft 3 protokollférda moéten for behandling avinkomna
underlag fran foreningar som underlag for bedomning om elitlicens ska ges. Samtliga moten
forutom ett har hallit via TEAMS. Pa namndens moéten ar GS och forbundets
ekonomiansvarig adjungerade.

Forbundets ekonomiansvarig har varit sekreterare pa namndens moéten och har tillsammans
med kansliet forberett samtliga arenden infér beslut samt dven hanterat kommunikation
avseende fattade beslut till foreningar.

Under aret har viss direkt kommunikation skett direkt mellan ndmndens ordférande och
enskild forening vid behov for att klargora vissa forhallanden avseende kraven for att erhalla
licens.

Under verksamhetsaret 2022/2023 har 156 foreningar behandlats avseende tilldelande av
elitlicens. Av dessa har 17 foreningar (6 st beroende pa negativt eget kapital och 11- st
beroende pa att de saknar kvalificerad revisor) inte klarat kriterierna for elitlicens. Dessa
foreningar har spelat under s.k. handlingsplan for att slutligt bedémas infor sdsongen
2023/24 pa Licensnamndens mote 2 juni 2023 baserat pa arsredovisning per 30 april 2023.

Lars Egenas
Ordforande i Licensnamnden
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1. Inledning

Denna rapport ger en sammanfattande bedémning av status i strategiarbetet. Beddmningen utgar fran
den motion om fértydligande av férbundets strategiska mal som bif6lls vid 2020 ars stimma. Motionen
inneholl tre yrkanden:

1. Isamarbete med SDF till arsmétet 2021 konkretisera delmalen till 2025 i Svensk Innebandy Vill, med
sarskilt fokus pa SIU och darmed tavling, utbildning och utveckling fér gron, bla, réd, svart och lila niva
samt plattformen.

2. |samarbete med SDF till arsmotet 2021 arbeta fram en strategisk plan for strukturella férandringar
som krévs med SIU som grund fér att na delmalen till 2025 i yrkande 1.

3. Under hela arbetet fran 2020 till 2025 Iata en extern processutvardering folja arbetet och lamna en
arlig rapport som ska bildaggas arsmoteshandlingarna med syfte att justera och férfina det strategiska
utvecklingsarbetet i yrkande 2.

Rapporten utgar fran yrkande 3 i motionen det vill sdga att den ska bidra till att justera och forfina
utvecklingsarbetet. Bedomningen av status gors med utgangspunkt i en beskrivning av hur arbetet
utvecklats i relation till yrkande 1 och 2 i motionen.

Strategiradet AB. Sdermalmstorg 4 - 116 45 Stockholm - info@strategiradet.se



2. Huvudsakliga slutsatser

Min 6vergripande bedémning ar att det pagar ett arbete inom flera omraden med syfte att starka
forutsattningarna for en strategisk forflyttning inom innebandyn. Arbetet pagar men viktiga forflyttningar
har skett under 2022-2023.

2.1 Genomforda aktiviteter

Under forsta halvan av 2021 genomférdes ett arbete for att konkretisera de strategiska malen pa
Overgripande niva och tydliggéra vad som kravs for att astadkomma 6nskad utveckling. Arbetet
sammanfattades i en 6vergripande strategisk plan (se bilaga 1). En viktig slutsats fran det arbetet ar att
vissa forutsattningar behdver sdkras inom SIBF och SDF innan féreningarna kan involveras i arbetet. Det
handlar dels om att utveckla kompetens och verktyg kring SIU som maojliggér en mer enhetlig tolkning och
implementering av SIU och dess anvdndning. Dels om att stdrka organisatoriska forutsattningar for ett
mer sammanhallet utvecklingsarbete.

Dessa slutsatser har varit vagledande for utvecklingsarbetet under 2022 och 2023. De viktigaste
insatserna sammanfattas nedan.

2.1.1 IMPLEMENTERING AV BASUPPDRAG

Under varen 2022 tydliggjordes distriktens basuppdrag. Basuppdraget syftar ytterst till att starka
forutsattningarna for att Svensk Innebandy bedrivs med en hég och jamn kvalitet i hela landet. Det
understryker att distrikten har en central roll i utvecklingen av Svensk innebandy och ramar in deras
atagande. Basuppdraget bidrar till syftet dels genom att tydliggora forvantningarna pa distrikten, dels
genom att skapa en bas for en kontinuerlig dialog mellan SIBF och distrikten kring utvecklingsfragor.

Under 2022 och 2023 har basuppdraget implementerats. Under en ordférandekonferens samlades
erfarenheterna fran den forsta tidens implementering in fran distrikten. Av diskussionen framgar att
intensiteten i implementeringen har varierat beroende pa i vilken grad distrikten redan tidigare bedémer
sig leva upp till det.

Det finns dock variationer dels med avseende pa i vilken grad basuppdraget ar kdnt och accepterat. Dels i
vilken grad distrikten beddmer att de har forutsattningar att leva upp till det. Som en konsekvens dnskar
sig distrikten stod fran SIBF i arbetet med den fortsatta implementeringen. Det handlar inte bara om
fortsatt och kontinuerlig information utan ocksa om mer handgripligt stéd i processledning och
forandringsledning lokalt. Distrikten 6nskar sig ocksa att stodet anpassas efter behov och att distrikt med
storre behov ocksa ska ges ett storre stod.

Distrikten onskar sig slutligen en vidareutveckling av sjdlva basuppdraget som i de delar uppfattas som
vaga. Detta onskemal knyts ocksa till ett fortsatt arbete for att utveckla formerna for uppfoljning av
basuppdraget. Det omfattar bade utveckling av Iampliga indikatorer och former for hur
uppfoljningsprocessen ska ske lokalt.

2.1.2 UTVECKLING AV STYRMODELL

Under varen 2022 inleddes arbetet for att utveckla styrmodellen for svensk innebandy. Syftet ar att starka
forutsattningarna for ett sammanhallet utvecklingsarbete. Arbetet rymmer olika delar. Det handlar dels
om att etablera en process for arbetet med planering och uppféljning av arbetet som géller for SIBF saval
som for samtliga SDF. Dels om att etablera en form for hur prioriteringar och avgrénsningar av atagandet
ska goras kontinuerligt.

Under 2022-2023 har processen for verksamhetsplanering férandrats. Under hésten 2022 identifierade
styrelsen och distriktsordféranden tre gemensamma prioriteringar for kommande ar:

e  Att stirka varumarket/attraktionskraften

Strategiradet AB. Sdermalmstorg 4 - 116 45 Stockholm - info@strategiradet.se



2.1.3

2.2

e  Att utveckla innebandyns organisation
e Attt bibehalla och attrahera nya spelare

Dessa tre omraden utgjorde startpunkten i arbetet med att ta fram en verksamhetsplanering for 2022—
2023.

Under aret har distrikten ocksa kunnat sammanfatta sin verksamhetsplanering i en gemensam mall.
Mallen utgar fran distriktens basuppdrag men pekar sarskilt ut de gemensamma prioriteringarna. Att
anvanda mallen ar frivilligt och 14 av 19 distrikt har anvant den under det forsta aret.

OVERSYN AV ORGANISATION

Under varen 2022 fattades beslut om att inleda arbetet med en organisationsutredning med sikte mot ett
inriktningsbeslut vid arsstdmman 2023. Arbetet har genomférts under hosten och varen 2022 och har
under processen involverat foretradare fér innebandyn pa alla nivaer. Infér stamman 2023 lagger
styrelsen fram ett forslag pa ett inriktningsbeslut med utgangspunkt i organisationsutredningen som
pekar mot ett inférande av en regional organisation.

Beddmning av aktiviteter

Av den ursprungliga motionens yrkande 1 framgar att arbetet ska resultera i en konkretisering av delmal
for i Svensk Innebandy Vill med sarskilt fokus pa SIU. Av yrkande 2 framgar att SIBF i samarbete med SDF
till arsmotet 2021ska ha arbetat fram en strategisk plan for strukturella férandringar som krdvs med SIU

som grund for att na delmalen till 2025 i yrkande 1. Min bedémning &r att de aktiviteter som genomférts
ligger val i linje med ambitionen som uttrycks i motionens yrkanden och utgor viktiga steg i arbetet.

Insatserna under 2022 och 2023 foljer tidigare ars ambition att starka forutsattningar for en gemensam
forflyttning av Svensk innebandy mot de strategiska malen. Implementering av basuppdrag, en ny form
for VP-processen och en dversyn av organisationen ar alla tre processer som starker forutsattningarna for
ett sammanhallet utvecklingsarbete.

Det forsta yrkandet avser konkretiseringen av delmal i strategiarbetet. Arbetet med att konkretisera
delmal har integrerats i den ordinarie processen for verksamhetsplanering och uppféljning i den nya
styrmodellen. Basuppdraget ger en ram for dtagandet i relation till de strategiska malen, men de konkreta
delmalen séatts i varje enskilt distrikts egen verksamhetsplanering.

Strategiradet AB. Sdermalmstorg 4 - 116 45 Stockholm - info@strategiradet.se



3.

Slutsatser och rekommendationer

Bedémningen av insatserna gérs mot bakgrund av de ambitioner som uttrycks i motionen fran 2020.
Insatserna under 2022 och 2023 har dven detta ar i huvudsak handlat om det andra yrkandet i motionen
dvs. att arbeta med en strategisk plan for strukturella férandringar som kravs med SIU som grund for att
na delmalen till 2025 i yrkande 1.

| arbetet med den strategiska planen under 2020 och 2021 framkom att en central utmaning i
strategiarbetet ar att innebandyn inte bedrivs pa samma satt i hela landet. Ett viktigt forsta steg for att
innebandyn ska kunna gora en forflyttning mot de strategiska malen handlar darfér om att starka
processer och strukturer som haller innebandyn samman. Min bedémning ar att de insatser som
genomforts under 2022 och 2023 ocksa bidrar till att starka dessa forutsattningar.

Arets insatser visar att SIBF tar ett ansvar och leder arbete p3 flera satt. Ett handlar om att skapa
processer och strukturer for att kunna leda och halla samman arbetet. Den utvecklade styrmodellen med
utgangspunkt i ett basuppdrag starker forutsattningarna for att leda och halla samman det strategiska
utvecklingsarbetet. Den gemensamma processen och mallen fér verksamhetsplanering skapar (och
kommer att skapa) mojligheter att prioritera, avgransa och folja upp arbetet under kommande ar.
Basuppdraget for SDF utgor startpunkten for SDF:s VP. Pa sa satt knyts utvecklingsarbetet till ordinarie
process for verksamhetsplanering och uppfoljning.

2022-2023 markerar det forsta aret nar den férandrade modellen har anvénts. Det langsiktiga vardet
kommer att handla om att fortsatta utveckla denna process och att skapa utrymme for reflektion om
tidigare vagval. Fungerar processen fran prioritering till verksamhetsplanering, genomférande och
uppfoljning som ett stod for det gemensamma utvecklingsarbetet? Vad behdver utvecklas for att starka
det vardet? Det héar fragor som behover diskuteras i styrelsen och kommande ordférandekonferenser.
Erfarenheterna fran 2022 och 2023 visar pa behovet av att fortsatta stotta distrikten i implementeringen
av basuppdraget. Om basuppdraget ska fungera som tankt behover det vara startpunkten i en pagaende
dialog mellan SIBF och distrikten kring forvantningar och riktning i varsamheten.

Ett annat satt for SIBF att leda 4r genom att driva konkreta utvecklingsinsatser. De tre prioriterade
omradena ger riktning for och fokus utvecklingsarbete som kommer att krava en uthallighet under langre
tid an bara under 2022-2023. Att stirka varumarket/attraktionskraften, att utveckla innebandyns
organisation och att bibehalla och attrahera nya spelare &r alla tre centrala omraden fér innebandyns
utveckling och kommer att vara det under flera ar.

Svensk Innebandy utvecklas i snabb takt. Under de senaste aren har flera olika utvecklingsinsatser
initierats med utgangspunkt i samma mal — dvs att starka forutsattningarna for en gemensam utveckling
av idrotten mot strategins mal. Strategiskt agerande bygger pa tre grundelement. For det fosta en
gemensam bild av verksamhetens utmaningar, for det andra en sammanhallen plan fér hur de ska
hanteras och slutligen ett sammanhallet arbete 6ver tid. De tva forsta delarna ar pa plats. Det arbete som
genomforts under 2022-2023 och det arbete som ligger framfor Svensk innebandy dr det médosamma
tredje grundelementet. Nyckeln ar en aktiv och medveten styrning som stéller krav pa tydlighet,
langsiktighet och uthallighet i styrelsen och i SIBF:s ledning. Min bild &r att insatserna som genomforts
under aret 2022—-2023 inom Svensk innebandy dr en manifestation pa hur en gemensam strategisk plan
kan ligga till grund for ett strategiskt agerande.

Strategiradet AB. Sdermalmstorg 4 - 116 45 Stockholm - info@strategiradet.se
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Andamalsbestimda medel fér SDF-utveckling 2022/23 - rapport till Férbundsmétet 18 juni 2023

Nyttjandeplan Andamalsbestimda medel SDF-utveckling sisongen 2023/24 — Beslut
Férbundsmotet 18 juni 2023

Ingdende balans 1 maj 2022 +2362 567 SEK
Nyttjade dndamalsbestamda medel 22/23 - 2350000 SEK
Summa IB — Nyttjat = + 12 567 SEK

Avsittning AM i bokslutet 230430 +2020 570 SEK
Utgaende balans 30 april 2023 = +2033 137 SEK

Nyttjande 2022/2023 (for godkinnande):

Enligt plan:  Nyttjat:

A. Nationell Disciplingrupp 240 KKR 190 KKR
B. IT Utveckling 560 KKR 625 KKR
C. Konferenser 650 KKR 650 KKR
D. Serieutredning 300 KKR 300 KKR
E. Kompetensutveckling 200 KKR 200 KKR
F. Strategiarbete 400 KKR 385 KKR
Totalt 2 350 KKR -2 350 KKR

Plan nyttjande AM 23/24 - foér beslut

G. Nationell Disciplingrupp 240 KKR

H. IT Utveckling 730 KKR

I. Konferenser* 750 KKR

J. Strategiarbete 300 KKR
Totalt 2 020 KKR

*Konferenser innehaller 2 personalkonferens, 2 st ordférandekonferens och utvecklingskonferens
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Inriktningsbeslut om regional organisation

Vid 2020 ars stamma bifélls en motion om fortydligande av férbundets strategiska mal. Motionen
innehdll tre yrkanden varav de tva forsta avsag behovet av en konkretisering av delmal och
framtagande av en strategisk plan for strukturella férandringar.

| den strategiska planen och den efterféljande nulagesanalysen som antogs i januari 2022
pekades behovet av en dversyn av Svensk Innebandys regionala organisation ut som ett sarskilt
prioriterat omrade. Férbundsstyrelsen (FS) fattade under varen 2022 beslut om en
organisationsoversyn for Svensk Innebandy.

Under 2022och 2023 har en organisationsutredning genomforts. Av direktivet framgar att
Oversynen ar ett led i stravan att skapa sa bra forutsattningar som mojligt for en verksamhet som
klarar att arbeta mot uppstallda mal och samtidigt sakerstaller en god arbetsmiljo for alla
medarbetare och chefer i hela landet.

Enligt direktivet ska dversynen resultera i forslag som ger forutsattningar for en langsiktigt
hallbar organisation som bedriver en enhetlig och likvardig verksamhet i hela landet utifran
faststallt basuppdrag. Organisationen ska kunna svara mot de behov som finns bland féreningar
idag och skapa forutsattningar for att moéta framtida utmaningar och trender och pa sa satt
skapa forutsattningar for hog kvalitet i foreningsverksamheten fér alla medlemmar i hela landet.

Av organisationsutredningen (se bilaga) framgar att den stora variationen vad avser distriktens
storlek och ekonomi i dag undergraver méjligheterna till ett enhetligt och likvardigt stéd av hog
kvalitet till foreningarna. Med utgangspunkt i detta ger utredaren foljande forslag

1. Distriktsorganisationen ska finnas kvar i nuvarande form men minska i antal till 17 fran
dagens 19 genom sammanslagning av Stockholm och Gotland till ett distrikt, samt
Jamtland/Harjedalen och Vasternorrland till ett distrikt

2. Svenskinnebandy inrattar en ny regional organisation, med inspiration fran Svenska
ishockeyforbundet.

3. Svenskinnebandy utreder vidare den regionala organisationens organisationsform,
styrmodell och finansieringsmodell fér den regionala organisationen

Forbundsstyrelsens stallningstagande

Den rapport som presenterats befaster de slutsatser som tidigare gjorts om att den yttre
organisationen med 19 distrikt av varierande storlek ar ett hinder mot fortsatt utveckling av
Svensk Innebandy enligt de malsattningar som har satts upp. Den nuvarande formen skapar inte
likvardiga forutsattningar i hela landet. Utredningen pekar p3 att det finns fordelar med att skapa
storre enheter men att det inte behover ske genom att distrikt slas ihop och bildar nya stérre
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distrikt. Férbundsstyrelsen delar utredarens uppfattning om att férutsattningar for samverkan
mellan distrikt i storre regioner ar en battre [6sning. En sddan samverkan kan inte, som nu, ske pa
frivillig vag, utan bor formaliseras for att skapa de basta forutsattningarna for verksamheten.

FS foreslar darfor att en fordjupad utredning om samverkan pa regional niva i enlighet med
utredningens forslag genomférs under hdsten 2023 i syfte att ge ett underlag for beslut hur
uppdelningen i funktionella regioner kan géras samt om organisationsform, styrmodell och
finansieringsmodell. Det innebar att den férdjupade utredningen ska vardera olika vagval utifran
ett antal specifika premisser och med utgangspunkt i den jamforelsen presentera argumenten
for olika tankbara alternativ.

Det fortsatta arbetet ska ledas av en styrgrupp med foretradare for SIBF och styrelsen. Till arbetet
kommer knytas en referensgrupp med foretradare for distrikten.

Styrgruppen kommer att initiera arbetsgrupper med resurser fran saval SIBF som distrikten for
att utreda delfrdgor som kan réra ekonomi, juridik och HR etcetera.

Resultatet av den fordjupade utredningen ska laggas fram for beslut pd en extrastamma under
varen 2024.

Férbundsstyrelsen foreslar ocksa att en forstudie ska inledas avseende forutsattningarna for en
sammanslagning av de distrikt som utredningen pekat p3, sa att ett forslag om eventuell
sammanslagning kan laggas fram vid féorbundsmotet 2024.

Forslag till beslut:
Att initiera en dialog med Stockholm och Gotland, samt Jamtland/Harjedalen och Vasternorrland
for att identifiera férutsattningarna for en eventuell sammanslagning

Att vidare utreda organisationsform, styrmodell och finansieringsmodell for en regional
organisation




10.2 Motion: Stockholms Innebandyférbund
Stadgeandring gallande 6 Kap. 6 § Forslag till arenden att behandla vid
kongressen

Motionarens forslag:

Stockholms Innebandyférbund foreslar att Forbundsmaotet beslutar om en andring av stadgarna
som innebar

att  SIBF tillser att motionerna/propositionerna kommer berérda parter tillhanda senast 45 dagar
fore kongressen.

FS féreslar Férbundsmoétet
att  avsld motionen; samt

att FSgesiuppdrag att gdra en dversyn av stadgarna avseende Tavlingskongressen och
stadgemallen for SDF och aterkomma med forslag pa eventuella stadgeandringar till
Forbundsmotet 2024.

Férbundsstyrelsens utlatande

Motionaren vill att lydelsen i stadgarnas 6 kap. 6 § 4 men. som avser tidpunkten for nar
motioner/propositioner kommer berérda parter tillhanda ska dndras frdn nuvarande 30 dagar till 45
dagar fore Tavlingskongressen. De konstaterar att besluten som fattas i manga fall kan ge stora
konsekvenser for varje enskilt SDF eller forening och att det darfor ar det av storsta vikt att de ges
forutsattningar att p3 ett tillfredsstéllande satt arbeta igenom forslag for att analysera dess
konsekvenser. Att forlanga tidsfristen for det forankringsarbete som viktiga fragor fordrar ar
motionarens motiv fér att dela upp de 90 dagar som finns till godo frdn den dag drenden/motioner
ska vara SIBF tillhanda.

Forbundsstyrelsen delar motionarens bild av att en enad idrottsrorelse ar av stor vikt och att det
infor beslut ska finnas tid for debatt och reflektion. For att inkomna forslag ska kunna behandlas i
god ordning pa motet bor de forses med ett yttrande fran styrelsen till motet. Detta ar anledningen
till att vi under senare ar offentliggjort motionerna forst nar styrelsen hunnit bereda dem eller for de
fall att motionaren ar en forening att bade berdrt SDF och styrelsen hunnit med att bereda
motionen och darmed aven formulera var installning till forslaget, ett arbete som fordrar tid.

For att tillmotesgd motionadrens andemening skulle motioner fran SDF och féreningar kunna goéras
publika i nara anslutning till tidpunkten for nar forslagen senast kommit SIBF till handa. Vi skulle
enligt samma ordning som Riksidrottsforbundet har for Riksidrottsmotet kunna publicera inkomna
motioner inom 10 arbetsdagar fran tidpunkten for sista dag att avge forslag. Det skulle ge oss tid att
ta del av motionerna och nar sa kravs mojliggdra att motionaren gor erforderliga kompletteringar.

Motionaren anfor att forandringen framst ar pakallad av behovet av forankring av de férslag som
presenteras till Tavlingskongressen. Dar delar vi inte motionarens bild av att arbetet hos SDF och
foreningar enligt nuvarande ordning kan pabdrjas forst vid tidpunkten for att styrelsen presenterar
sitt fardiga forslag. Som exempel féregicks forslaget om Svensk Innebandys handbok for nationella
spelformer pa grén och bla niva av en 1ang beredning med bl a deltagande av SDF-representanter.
Och vad avser just det férslaget var huvuddragen sé pass kanda att Ostergétlands IBF inkom med
en motion om detaljer i férslaget. Aven férslaget avseende férandringar av seriestrukturen for
Forbundsserierna foregicks av en lang beredning med delaktighet av SDF och féreningar.
Uppdraget gavs ursprungligen till Forbundsstyrelsen enligt ett beslut av Tavlingskongressen 2020.
Och for att helt kort beskriva processen som foregick att styrelsen presenterade vart fardiga forslag
sa tillsattes en sarskild serieutredare for uppdraget. Han vidtog en rad aktiviteter med inblandning




av féreningar, SDF, och olika tjanstepersoner. Detta arbete utmynnade sedermera i ett forslag som
styrelsen beslutade att skicka pa remiss. Vid remisstidens utgang hade 12 av 19 SDF besvarat
remissen och styrelsen forandrade sitt forslag med beaktande av remissvaren. Dessa bada
exemplifieringar anser styrelsen visar pa att forankringsarbetet med tillfalle for debatt och reflektion
sker saval infor att vi avger vara férslag som infor Tavlingskongressens beslut.

Nuvarande ordning for nar motioner/propositioner kommer berérda parter tillhanda stammer val
Overens med saval Riksidrottsforbundets stadgar som deras stadgemallar for Specialféorbund och
féreningar. Dar regleras att tidpunkten for nar forslag ska presenteras infor arsmote (som liksom
Tavlingskongressen ar ett beslutande organ) varierar mellan 4 veckor, vad avser Riksidrottsmoten,
som halls vartannat ar och omfattande foredragningslista och 21 dagar, for férenings Arsméte.

Utifran vad som ovan har redovisats anser FS att det inte finns fog for att andra stadgarna enbart
vad avser tidpunkten for nar motioner/propositioner ska komma berérda parter tillhanda.

Styrelsen anser daremot att det ar pakallat att géra en dversyn av stadgarna i sin helhet nar det
galler bade Tavlingskongressen och stadgemallen for SDF. Tavlingskongressens roll som ett
beslutande organ jambordigt med ett arsmote behdver utredas liksom om det ska inféras en
liknande ordning for SDF. Riksidrottsstyrelsen har nyligen antagit en ny stadgemall fér SF och med
den aven en stadgemall for SDF. De férandringar som gjorts ar inte genomgripande men det ar
lange sedan vi gjorde en liknande dversyn och vi genomfor nu en stdrre organisationsutredning
vilket gor att en dversyn ar pakallad for att sbka fa en enhetlighet sa 1angt det ar mojligt, i Svensk
Innebandys olika SDF:s stadgar. For att fa basta méjliga underlag och férankra utredningens
inriktning ar det centralt att utredningen, utéver dialogen med SDF-representanter under
verksamhetsarets Ordférandekonferenser och olika SDF-dialoger, aven inhamtar upplysningar och
radgor med andra SF som kan bidra med underlag till arbetet. Fér Stadgemallen ar det pakallat
med ett remissforfarande varfor styrelsen ska redovisa sina forslag senast den 1 mars 2024.



o2 Stockholms
:o:o:: Innebandyférbund

Motion avseende stadgeandring gallande 6Kap 6§ Forslag till arenden att
behandla vid kongressen.

Stockholms Innebandyférbund foreslar att forbundsmotet 2023 beslutar om foljande
stadgeandring i Svenska Innebandyférbundets stadgar Kapitel 6 §6

Nuvarande skrivning

Tavlingskongressens syfte ar att behandla tavlings- och regelfrdgor. Kongressen ska ocksa
faststalla tavlingsbestammelserna for kommande sasong. Forslag till arende/motion att
behandla vid Tavlingskongressen ska vara SIBF tillhanda senast 90 dagar fore kongressen.
SIBF tillser att motionerna/propositionerna kommer berdrda parter tillhanda senast 30
dagar fore kongressen. Ratt att avge forslag tillkommer medlemsforening, rostberattigad
medlem i sddan férening samt distriktsorgan (SDF). SDF ska ges mojlighet att yttra sig om
motioner fran medlemsféreningar.

Férslag pa skrivning

Tavlingskongressens syfte ar att behandla tavlings- och regelfragor. Kongressen ska ocksa
faststalla tavlingsbestammelserna for kommande sdsong. Forslag till arende/motion att
behandla vid Tavlingskongressen ska vara SIBF tillhanda senast 90 dagar fére kongressen.
SIBF tillser att motionerna/propositionerna kommer berérda parter tillhanda senast 45
dagar fore kongressen. Ratt att avge forslag tillkommer medlemsférening, rostberattigad
medlem i sddan férening samt distriktsorgan (SDF). SDF ska ges mdjlighet att yttra sig om
motioner fran medlemsféreningar.

Bakgrund:

Tavlingskongressen halls vartannat ar och har som syfte att behandla tavlingsfragor.
Beslut fran tavlingskongressen kan i manga fall ge stora konsekvenser for varje enskilt
SDF eller forening. Vid den extra Tavlingskongressen 2021 behandlades inte mindre an sju
motioner, varav beslut kring spelformer var en. Tavlingskongressen 2022 behandlade ny
seriestruktur for forbundsserier. Bada fallen ar exempel pa fragor av stor betydelse for
innebandyns framtid.

Det ar darfor av storsta vikt att bade SDF och medlemsférening ges forutsattningar att pa
ett tillfredsstallande satt arbeta igenom férslag for att analysera dess konsekvenser.

Under de 30 dagar som i dag finns tillgodo for att genomfdra detta viktiga arbete ska
arendet forankras i flera led. | ett SDF skall fragorna lyftas med Tavlingskommittén och
forankras i varje SDF:s styrelse. Ambitionen ar ocksa att foreningslivet ska komma till tals -
allt for att val avvagda beslut ska fattas.



Motivering:

For att en god forankring, i for innebandyn oerhort viktiga fragor, bedémer Stockholms
Innebandyférbund att tidsfristen for detta forankringsarbete behover férlangas. Det finns
en rimlighet att dela upp de 90 dagarna som finns till godo frdn den dag
arenden/motioner ska var SIBF tillhanda. StIBF ser ocksa att en utdkad tid for forankring
pa ett positivt satt ocksa skapar forutsattningar att starka den demokratiska processen
inom Svensk Innebandy.

Fredrik Englund
Ordférande
Stockholms Innebandyférbund



Valberedningens forslag pa arvodering 2023

Forbundsstyrelsen
Ordforande 3 prisbasbelopp
2 st vice ordférande 1,5 prisbasbelopp

Ovriga ledaméter 1 prisbasbelopp

Valberedningen
Ordforande 1 prisbasbelopp

Ledamodter 0,5 prisbasbelopp

Juridiska ndmnden
Ordforande 1 prisbasbelopp

Ledamdter 0,5 prisbasbelopp

Licensnamnden
Ordférande 1 prisbasbelopp

Ledamoter 0,5 prisbasbelopp

Valberedningen
Boel Carlsson

Stina Norstrom
Henrik Wetterlundh
Lars Svensson

Eva Pethrus



=» INnnebandy




4 Valberedningens forslag
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Boel Carlsson
Valberedningens ordféorande



Valberedningen bestar av...

Stina Henrik
Lars Svensson

Norstrom Wetterlundh




SIBF bestar av styrelse och namnder

Forbundsmotet

Licensnamnden

|
|
Styrelsen Jur|d|ska.namnden Valberedningen
- nationellt



Marit Bergendahl - Ordforande omval 2 ar

e .
0e®

Midirit dr vdéldigt kunnig inom det juridiska med Idng erfarenhet som jurist

och domare. Utéver detta besitter hon ocksd stora kunskaper i frdgor runt
utbildnings och utvecklingsarbete. Har en stor férmdga att se helheten och
att arbeta strukturerat dr tydliga kéinnetecken. Madirit gillar att bygga team
ddr dynamiken i styrelserummet dr viktig for att alla ska vaga utmana
varandra och bidra till fortsatt utveckling av verksamheten. Detta speglar
sig véldigt vdl i hennes sétt att leda méten.

Varfor vill du fortsatta arbeta i styrelsen?

Svensk innebandy ar inne i en stark utvecklingsfas och vi har tagit viktiga steg pa var
resa mot en mer professionell och modern organisation. Vi har dock mycket arbete
kvar for att kunna na vara mal och det ar ett arbete som jag garna vill vara med och
leda. Jag tror starkt pa det vi gor och ser fram emot ytterligare en mandatperiod med
alla kompetenta och engagerade manniskor som utgor Svensk Innebandy.

Vad &r din malsattning med styrelsearbetet

Vara malsattningar med arbetet i styrelsen ar att skapa de basta forutsattningarna for
verksamheten sa att vi kan bli det férbund som vi har enats om i Svensk Innebandy
Vill.

Hur tycker du att det har varit att sitta i styrelsen 6ver tid?

Styrelsen bestar av kloka, erfarna och mycket kompetenta personer som har ett dkta
engagemang for innebandy. Genom styrelsearbetet far jag ocksa traffa sa manga
manniskor som brinner for innebandyn och jag ar sa imponerad 6ver allt det arbete
som varje dag laggs ned i hela landet.

Medlem i FBC Lerum.



Martin Klabere —omval 2 ar

Martin dr vél példst inom alla omréaden is%/relsefrc‘igorna. Bidrar ddrmed under fler punkter én de egna. |

de egna frdgorna finns en djup kunskap oc

samtidigt en 6dmjuk framtoning vilket bidrar till lagandan och

framjar verksamheten. Han dr lyhérd mot omgivningen, ldttsam och positiv som person. Kan darav
balansera styrkan av att ha lang erfarenhet med en 6ppenhet mot nyare idéer och vdgar. Martin har
energi och kraft fér framtiden och tar sitt uppdrag pad stérsta allvar.

Invald i styrelsen: 1996

Spelarbakgrund: Malvakt i Oskarshamns IK (numera Craftstadens IBK Oskarshamn) under 8 ar
Bostadsort: Oskarshamn (Smaland)

Yrke vid sidan av innebandy: HSE Factory Manager (ar arbetsmiljoingenjor i grunden)

Varfor vill du fortsatta arbeta i styrelsen?

Vi arinne i en valdigt spannande fas dar férandringsprocesserna inom manga olika omraden
exempelvis organisationsutvecklingen av svensk innebandy, de internationella utvecklingsprojekten
som ingar under samlingsnamnet Future of Floorball (som &r en del av mitt internationella uppdrag)
och VM 2024 i Malmé.

Drivkraften ar och har hela tiden varit att géra den sport jag alskar battre for alla som ar en del av
innebandyn.

Vad &r din malsattning med styrelsearbetet?

Att vara en del i att utveckla och framja sporten och dess organisation, pa lokal, nationell och
internationell niva. Dar min kompetens och erfarenhet inom ett antal omraden kommer vara till
gagn for styrelsearbetet.

Hur tycker du att det har varit att sitta i styrelsen 6ver tid?

Jag har suttit valdigt lange i styrelsen och det har verkligen skett en jattebra utveckling 6ver tid. Att
ga fran operativt arbete pa daglig basis till att styrelsen vagleder och sportkontoret verkstaller. Nagot
som inneburit att styrelsens sammansattning kunnat fa en betydligt bredare kompetens i olika fragor
dar vi kompletterar varandra pa ett valdigt bra satt. Utokningen av styrelsen fran 7 till 9 personer har
fallit ut valdigt bra dar vi har en trygghet i gruppen att vara insatta i den mangfacetterade

verksamhet som Svenska Inneban ygforbundet idag ar med ca 40 anstéllda och en budget pa 6ver
100 miljoner SEK.

Medlem i Craftstaden IBK Oskarshamn



en Wiklund-Warell — omval 2 ar

He

Helén dr véldigt mangfacetterad och har en stor kunskapsgrund
att std pd. Hennes kunskaper inom idrottsrérelsen i stort samt en
god insyn i Internationell innebandy ér nagra av dessa delar.
Tydliga kéinnetecken for Helén dr att hon ér drivande i sina
fragor, nyfiken pa att Iéra sig nya saker och att utmana sig sjélv.
Med sitt norrlédndska lugn tillfér hon ocksa en trygghet i gruppen
som skapar en god arbetsmiljé.

Varfor vill du fortsatta arbeta i styrelsen?

* Enkelt! Jag vill vara med och utveckla Svensk innebandy. Vi ar
pa ratt vag, inte minst i dialogen med vara SDF och FSSL.

Vad ar din malsattning med styrelsearbetet?

* Att vara med och bidra till att vi ar den basta styrelsen vi kan
vara.

Hur tycker du att det har varit att sitta i styrelsen?

* Givande! Vi har en bra mix av kompetenser som tillsammans
med sportkontoret driver fragor framat. Bra grans mellan oss
som styrelse och tjanstepersonerna — vilket ar en
forutsattning.

Medlem i Notvikens IK




Lena Larsson —omval 2 ar

Lena har stora styrkor med sin ldnga och stora erfarenhet fran styrelsearbete i mdnga olika
konstellationer och fran mdnga olika omrdden. Besitter en stor kunskap i ekonomiska fragor och
bidrar alltid med sin expertis. Lugn, sansad och noggrann dr kdnnetecken som ocksa tydligt visar
sig i hennes arbete. Att hon dven dr engagerad inom foreningslivet mdrks tydligt da hon har en bra
forankring i hur det dr att driva forening och sdrskilt i dessa speciella tider.

Varfor vill du fortsatta arbeta i styrelsen?

Mina fyra ar i styrelsen har varit utvecklande och utmanande. Det har varit organisatorisk
utveckling och samverkan pa alla nivaer, hantering av pandemi, vunna VM-medaljer och
standigt nya utmaningar. Jag vill gdrna arbeta vidare och se vad vi tillsammans i
innebandysverige kan astadkomma De manniskor jag mott pa alla nivaer gor att jag kanner
mig valdigt hoppfull. Att fa bidra med det jag kan kdnns som ett privilegium.

Vad ar din malsattning med styrelsearbetet?

Att med det jag kan bidra till att innebandyn utvecklas annu mer och lever upp till den
vision om att vara en idrott for alla som parallellt med att den ar 6ppen och majlig att
utdva ocksa fostrar fram en elit och lockar den breda publiken, tycker vi har en av fa
idrotter som verkligen har forutsattningar for att lyckas med det.

Hur tycker du att det har varit att sitta i styrelsen?

Det har varit manga saval interna som externa utmaningar men det har hela tiden varit
valdigt roligt och med tydligt fokus pa utveckling. Det kraver ganska mycket tid, fragorna ar
stora och komplexa oh intressenterna ar manga. Vi har delat upp arbetet en del mellan oss
vilket jag tycker fungerat bra. Jag har stor respekt for mina styrelsekollegor som
tillsammans star for en valdigt bredd i kompetens och dar vi alla verkligen kompletterar
varandra. Det ar valdigt stimulerande

Medlem i Skoghalls Innebandyklubb.



Tony Holmer —nyval 2 ar

Svensk
Innebandy

Vilket yrke och vilka roller har du inom innebandyn idag? ) ®a® \
Jag jobbar som rektor i Helsingborgs stad och ansvarar for tva grundskolor i kommunens Ostra delar. Ar inne pa mitt nionde ar som rektor
och jobbade tidigare som hogstadieldrare i cirka 10 ar.

Inom innebandyn ar jag idag SSL-coach for domarna som domer SSL herr. Uppdraget innebar att jag har ansvar for tillsattning, coachning
och utbildning fér domarna i gruppen.

Ar ocks& nominerad av SIBF till IFF som domarcoach, ett uppdrag som jag haft sedan 2020. Har dir hunnit med att bla vara Head of
Referees pa tva U19-VM och ett Herr VM.

Forutom ovan sa skriver jag ocksa utbildningsmaterial for domarorganisationen och haller utbildningar for bade domare och domarcoacher.
Vilka fragor engagerar dig, vad i var verksamhet gor dig engagerad?

Jag brinner for var gemensamma uppgift att innebandyn skall vara tillgdnglig och jamlik. Tycker att samarbetet mellan alla distrikt och
svenska innebandyférbundet dr nagot som maste prioriteras och utvecklas. Det &r nér vi tillsammans tar ansvar for den idrott som vi alla
dlskar som det kan handa fantastiska saker.

Sverige ar varldens framsta innebandynation och samtidigt som vi jobbar for att behalla den positionen sa maste vi ocksa vara tillgangliga
och 6ppna for ett bredare samarbete med 6vriga nationer. Det innefattar allt fran tavling-, utbildning- och organisationsfragor.

Nagot som jag naturligtvis vurmar extra for att klimatet i vara hallar med tanke pa min bakgrund som domare. Jag vill att vi jobbar for ett
klimat dar barn och ungdomar har roligt nar de spelar innebandy och de far mojligheten att foralska sig i sporten lika mycket som jag har
gjort.

Vad vill du utveckla, vilka fragor tycker du ar viktiga att man tar tag i de kommande aren?

Som jag beskrivit tidigare sa tror jag att vi de kommande aren maste fortsatta att jobba utifran olika perspektiv for att utveckla var sport. Det
maste ske pa olika nivaer, fran regional till internationell, men hela tiden utifran konceptet att vi gor detta tillsammans.

En av mina hjartefragor ar hur vi lockar fler utovare till var idrott som sedan kan vara en del av innebandy ur ett livsperspektiv. Att det finns
en plats for alla inom var idrott, bade under och efter att man sjalv utévar sporten.

I min roll som rektor sa ser jag att stillasittandet bland barn och ungdomar blir storre. Har tror jag att innebandyn kan fortsatta att
mojliggora for barn och ungdomar att komma i rorelse.



Sveriges fortsatta starka engagemang internationellt r ocksa nagot som jag tror vi noggrant maste utvardera och utveckla. Min upplevelse ar att vi ar fler som skulle kunna
gora mer for att sprida den kunskap och erfarenhet som finns runt om i landet.

Vad kan du bidra med i att utveckla arbetet for Svensk Innebandy?

Min bakgrund som elitdomare och mitt nuvarande arbete som rektor gor att jag hoppas kunna bidra med kunskap kring tavlingsfragor och organisationsutveckling.
Att fortsatta skapa utbildningsmdjligheter som binder samman oss och kan utbyta erfarenheter dar vi lar av varandra.

Jag kdnner att jag har ett relativt stort natverk inom innebandy, bade nationellt och internationellt och det tror jag ar en styrka i arbetet inom férbundsstyrelsen.
Vilken ar din relation till innebandyn 6ver tid?

Jag borjade sjalv spela innebandy relativt sent (var i 14-arsaldern) i Strévelstorp, men insag efter ndgra ar att jag nog hade en framtid inom innebandy i ndgon annan roll an
som just spelare.

Satsade darfor pa domningen och inledde min resa inom Skdnes seriesystem dar jag senare dven har suttit med i domarkommittén, skrivit utbildningsmaterial, coachat
domare osv.

Tog tillsammans med davarande kollegan steget upp och bdrjade doma matcher i serierna som Svenska innebandyférbundet administrerar och gjorde det hela vagen upp i
hogsta serierna pa bade dam- och herrsidan. Efter 20 ar som domare avslutade jag den karridren nar jag fyllt 35 ar och har darefter jobbat inom domarorganisationen.

Jag har innebandyn att tacka for sa otroligt mycket. Dels min egen personliga utveckling och den ledarskapsutbildning som jag fatt langs vdagen, men framforallt alla de
starka relationer och vanskaper som man skapat genom alla ar.

Vilken innebandyforening ar du medlem i?
FBC Engelholm



e Carin Sjoberg

e Mats Romell

* Pontus Berger




Licensnamnden

Licensnamnden valjs av Forbundsmotet och arbetar pa delegation fran och ar rakt understalld
Svensk Innebandys Forbundsstyrelse.

Arbetsuppgifter och sammansattning:

Elitlicens ges arligen till foreningar som spelar i Svenska Innebandyférbundets forbundsserier.
Arbetsuppgifterna bestar i att utifran regelverket om elitlicens bedoma om bifall till licens foreligger
for varje enskild forening.

Granskning av foreningarnas handlingar och organisationernas strukturer och innehall. Daribland
foreningarnas ekonomi.

Darefter delger namnden sina beslut och aterkopplar med eventuell atgardsplan inklusive forslag pa
utvecklingsomraden.

Licensnamnden bestar av tre ledamoter varav en ordforande.



Lars Egenas — omval Ordforande 2 ar

Lars ar pensionerad auktoriserad revisor efter en 35 arig karriar i yrket varav 30 ar som auktoriserad
revisor och partner pa Deloitte dar Lars haft olika ansvars-/chefsroller. Varit revisor bland annat i Sv
Handikappidrottsforbundet, Sv Friidrottsforbundet , SOK, Troxhammar GK, Svenska Spel, ICA Sverige AB,
Coop Sverige AB, Atrium Ljungberg och Vin & Sprit (namnandrat till The Absolut Co). Har pa fritiden ocksa
varit ordférande i Malaré GK.

Arbetar nu efter pensionering i eget konsultbolag bland annat som konsult och revisionsspecialist i FAR
dar Lars under sin aktiva karridar som revisor sysslat med allt fran standardsattning inom revision i FAR:s
Policygrupp for revision till ordférande i FAR:s Kvalitetsnamnd i revision. Utover det ar Lars for ndarvarande
ordférande i Svensk Innebandys Licensnamnd.

Skalet till att jag vill fortsatta i Licensnamnden ar att jag dels finner arbetet intressant men att jag
tillsammans med de andra i namnden arbetat under aren med att fa en bra struktur pa arbetet baserat pa
en uppdatering av reglementet for elitlicens. Vill vara med och se till att alla bitar faller pa plats sa att
innebandyn far en bra struktur pa verksamheten i féreningarna baserad pa en bra ekonomi och
verksamhet. Detta beroende pa att ett nytt uppdaterat reglemente infors vilket kan utvecklas éver tid.

Medlem | Ekero IK




Asa Bystrom — nyval 2 ar

Har arbetat som
redovisningskonsult i drygt 20 ar
pa en byra i Sundsvall.

Har uppdrag som revisor | ett par
foreningar men annars hittar man
mig ofta med en bok i handen.

Medlem i FBC Nordic.



Ovrig ledamot, sitter till 2024

e Lars-Gunnar Nilsson




Juridiska namnden

Juridiska namnden valjs av Forbundsmotet och arbetar pa delegation fran och ar rakt
understalld Svensk Innebandys Forbundsstyrelse.

Arbetsuppgifter och sammansattning:

Namnden ar beslutande i enlighet med gallande regelverk. Forsta instans i
bestraffningsarenden i samband med matcher dar lag fran forbundsserierna deltager,
distriktslags-SM, JAS, DJSM och USM. Sa ocksa i vissa andra tavlingar, cuper, och/eller lager
saval nationellt som internationellt.

Juridiska namnden ar ocksa beslutsorgan, i forsta instans, for idrottens reglemente om
otillaten vadhallning samt manipulation av idrottslig verksamhet.

Juridiska namnden ar andra instans for arenden avgjorda av Nationella Disciplingruppen
(forsta instans for distriktens tavlingar) samt arenden fran Licensnamnden (beviljar
elitlicens for foreningar).

Juridiska namnden bestar av fem ledamaoter varav en ordforande.



Fredrik Borlie — omval Ordforande 2 ar

* BoriKungsbacka.

* Till vardags finns jag hos Polestar dar jag arbetar som produktagare for affarssystemet SAP med fokus pa teknik och drift.
* Jag har sedan 2000/2001 arbetat pa forbundsniva, forsta aren med tavlingsfragor

som ledamot och ordférande i tavlingskommitten i Géteborgs Innebandyférbund.

* 2007 sokte SIBFs TK (tavlingskommitten) nya medlemmar och jag var med anda till
omorganisationen 2013 da blev ledamot i den nybildade Juridiska Namnden (JN).

* De senaste tva aren har jag varit ordférande for JN dar vi under denna tid fokuserat pa att

fa den nya sammansattningen med de tva nya ledamoterna att fungera da vi infort ett nytt arbetssatt.
* Som ordférande den kommande mandatperioden sa kommer jag fokusera pa

att fortsatta effektivisera handlaggningsprocessen med fokus pa beslutshandlaggningen.

* Vi har dven startat ett samarbete med Handbollsférbundets Disciplingrupp

som ska bli intressant att fortsatta for att se hur vi kan forbattra oss.

* Har varit aktiv som tranare och spelare fér nagra féreningar i Goteborgstrakten.

Numera endast aktiv som spelare i Pojkar 35 + i Varla IBK i Kungsbacka som dr min nuvarande férening.

Medlem Varla IBK



Roger Haggkvist —omval 2 ar X3

Jag ar fran Uppsala och till vardags arbetar jag som
advokat, huvudsakligen med brottmal. Har en
tamligen bred egen idrottsbakgrund men inte inom
innebandyn da denna tillkom lite for sent i mitt
idrottsliv. Mitt innebandyintresse vacktes som
foralder under sent 90-tal.

Jag kom att borja med disciplin- och tavlingsfragor i
Upplands Innebandyforbund under 00-talet och har
sedan ca 10 ar verkat inom Juridiska namnden och
dess foregangare. Kombinationen av idrott och juridik
ar for mig ett intressant omrade och da sarskilt
disciplin- och bestraffningsarenden som ligger nara
mina vardagliga sysslor.

Medlem i Hagunda IF.




Daniel Sandberg —omval 2 ar

* Jag heter Daniel Sandberg och jag har varit ledamot i Juridiska
namnden i tva ar. Jag hoppas fa mojlighet till ytterligare en
mandatperiod for att fortsatta det roliga och intressanta arbetet
vi gor i gruppen.

* Till vardags ar jag rddman (domare) pa Attunda tingsratt. Jag har
varit domare pa flera andra domstolar och dven aklagare en
period. Jag tror min yrkesbakgrund gor att jag passar val in som
en av personerna i namnden.

* Innebandy har jag en lang relation med. Numera spelar jag endast
motionsinnebandy, det ar en verkligen en idrott for alla. Jag ar
medlem i Skondals IK, som ar valdigt bra pa
ungdomsverksamheten bade for tjejer och killar. Jag ar tranare for
min attadrings lag.

Medlem i Skdndals IK Innebandy




Ovriga ledmoter, sitter till 2024

* Greger Sandell
* Erika Palmeby




Nomineringar

Ordférande Ledamoter
Forbundsstyrelsen Marit Bergendahl Martin Klabere Helen Wiklund-Warell Lena Larsson Lotta Kodelja Anwar Samuelsson
Smaland-Bekinge IBF X X X X X
Vasternorrlands IBF X X X X
Hallands IBF X X X X
Dalarnas IBF X X X X
Ostergotlands IBF X X X X X
Vastmanlands IBF X X X X
Norrbottens IBF X X X X
Stockholm IBF X X X X
Ordférande Ledaméter
Juridiska Namnden Fredrik Borlie Roger Haggkvist Daniel Sandberg
Smaland-Bekinge IBF X X X
Vasternorrlands IBF X X X
Hallands IBF X X X
Dalarnas IBF X X X
Vastmanlands IBF X X X
Norrbottens IBF X
Stockholm IBF X X X
Ordférande Ledaméter
Licensndmnden Lars Egenas
Smaland-Bekinge IBF X
Vasternorrlands IBF X
Hallands IBF X
Dalarnas IBF X
Vastmanlands IBF X
Stockholm IBF X
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