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Idrottsrorelsens verksamhetsidé

Idrott ar

Idrott ar fysisk aktivitet som vi utfor for att kunna prestera mera, ha roligt och ma bra.
Idrott bestar av

Idrott bestar av traning och lek, tavling och uppvisning.

Vi organiserar var idrott

Vi organiserar var idrott i sjalvstandiga foreningar och férbund som tillsammans utgér en fri och
frivillig folkrorelse forenad i Riksidrottsforbundet.

Vi delar in var idrott

Vi delar in var idrott efter alder och ambitionsniva. Med barnidrott avser vi i allmanhet idrott till
och med tolv ars alder. Med ungdomsidrott avser vi idrott for tonaringar upp till och med 20 ar.
Med vuxenidrott avser vi idrott fér dem som ar 6ver 20 ar.

| barnidrotten leker vi och later barnen lara sig olika idrotter. Barnets allsidiga idrottsutveckling ar
normgivande for verksamheten. Tavling ar en del av leken och ska alltid ske pa barnens villkor.

| ungdomsidrotten och vuxenidrotten skiljer vi pa prestationsinriktad tavlingsidrott och
halsoinriktad bredd- och motionsidrott.

| tavlingsidrotten ar prestationsforbattring och goda tavlingsresultat vagledande. | den
hélsoinriktade bredd- och motionsidrotten ar trivsel och valbefinnande normgivande medan
prestation och resultat &r av underordnad betydelse.

Var verksamhetsidé

Vi vill pa alla nivaer bedriva var idrott s att den utvecklar manniskor positivt saval fysiskt och
psykiskt som socialt och kulturellt.

Darfor vill vi utforma var idrott sa att:
e deni alla led standigt utvecklas och forbattras till form och innehall

e alla som vill, oavsett ras, religion, alder, kon, nationalitet, fysiska och psykiska forutsattningar,
far vara med i féreningsdriven idrottsverksamhet

e den ger upplevelser och skapar kontakt mellan manniskor ur olika samhéallsgrupperingar
e de som deltar far vara med och bestamma om och ta ansvar for sin verksamhet

e den ger alla som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap.

Idrottsrorelsens verksamhetsidé ar antagen av 1995 ars Riksidrottsméte.
Ang “Bra i idrott och bra idrott“ se bilaga.
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1 Kap Allmé&nna bestdmmelser

18 Uppgift/Andamal

Vastergotlands Innebandyférbund skall, enligt dessa stadgar och Svenska Innebandyférbundets
stadgar, sdsom Svenska Innebandyférbundets regionala organ arbeta i enlighet med detta for-
bunds andamal.

2 8§ Sammansattning

Vastergotlands Innebandyférbund omfattar de féreningar som ar medlemmar i Svenska
Innebandyférbundet, och som har hemvist inom distriktets geografiska omrade.

38 Verksamhetsomrade

Vastergotlands Innebandyforbunds verksamhet utévas inom det verksamhetsomrade som enligt
7 kap. 2 § Svenska Innebandyférbundets stadgar omfattar kommunerna Alingsas, Bollebygd,
Boras, Essunga, Falkoping, Grastorp, Gullspang, Gétene, Herrljunga, Hjo, Karlsborg, Lidkoping,
Lilla Edet, Mariestad, Mark, Skara, Skdévde, Svenljunga, Tibro, Tidaholm, Tranemo, Trollhattan,
Toreboda, Ulricehamn, Vara, Vargarda och Vanersborg samt kommunerna Habo och Mullsjo i
Jonkopings lan.

4 8§ Stadgar

Andring av eller tillagg till dessa stadgar far beslutas av SDF-méte och skall godkénnas av
Svenska Innebandyforbundet.

For beslut om stadgeéndring kravs bifall av minst 2/3 av antalet avgivna réster.

58§ Beslutande organ

SDF:s beslutande organ & SDF-motet, extra SDF-mdte och SDF-styrelsen.
SDF-styrelsen far tillsatta sarskilda organ for ledning av speciella verksamheter inom
SDF-styrelsens arbetsomrade.

6 8 Verksamhets- och rakenskapsar samt arbetsar

SDF:s verksamhets- och rakenskapsar omfattar tiden fran och med den 1 maj till och med den
30 april (1/5-30/4).

SDF-styrelsens arbetsar omfattar tiden fran SDF-motet t.0.m. paféljande ordinarie mote.

7 8 Sammansattning av styrelse m.m.

SDF skall verka for att styrelse, valberedning, kommittéer, och andra organ far sadan
sammansattning att jamstalldhet mellan kvinnor och man nés och att ungdomar ingar.

Jamstalldhet skall ocksa efterstravas i delegationer for sddan organisation dar fler &n en person
skall inga.

8 8 Firmateckning

SDF:s firma tecknas av SDF-styrelsen eller, om den sa beslutar, av tva styrelseledamoter
gemensamt eller av en eller flera sarskilt utsedda personer.

9 § Skiljeklausul

Talan i tvist dar parterna ar enskild medlem, férening, SDF eller férbundet far inte vackas vid
allman domstol. S&dan tvist skall, utom i fall d& annan séarskild ordning &r foreskriven i dessa
stadgar eller RF:s stadgar, avgdras enligt lagen om skiljeman.

2 Kap SDF-motet

18 Tidpunkt och kallelse

SDF-métet, som ar SDF:s hogsta beslutande organ, halls arligen fore utgangen av juni manad
pa dag, som SDF-styrelsen bestammer. Motet far dock inte hallas pa dag nar DF-mote pagar.
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Kallelse till SDF-motet jamte forslag till féredragningslista skall av SDF-styrelsen senast fyra
veckor fore motet tillstallas féreningarna. Forslag om stadgeéandring eller annat forslag av
vasentlig betydelse for SDF:et eller dess féreningar skall utséndas tillsammans med kallelsen.

Verksamhets- och foérvaltningsberéttelser, revisorernas berattelser, verksamhetsplan med
budget samt styrelsens férslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande skall finnas
tillgangliga for foreningarna senast en vecka fore SDF-mdtet. | kallelsen skall anges var dessa
handlingar finns tillgangliga.

2 8 Forslag till arenden att behandlas SDF-motet

Forslag till arenden att behandlas vid SDF-motet skall vara SDF-styrelsen tillhanda senast sex
veckor fore motet.

Ratt att inge forslag tillkommer SDF tillhérande réstberattigad férening.

3 8§ Sammansattning och beslutférhet

SDF-méte bestar av ombud for féreningar inom distriktet. Férening far utse hdgst tva ombud,
vilka skall vara rostberattigade medlemmar i féreningen.

Ombud far representera endast en forening och far inte vara ledamot av SDF-styrelsen.
SDF-mote ar beslutsmassig med det antal ombud, som efter kallelse i vederborlig ordning deltar
i motets beslut.

4 8 Rostratt

Rostratten vid SDF-mote bestams genom rostlangd som har upprattats av Svenska
Innebandyférbundets styrelse att gélla fran och med den 1/6 till den 31/5.

Rostlangden upptar de foreningar som senast den 1/5 har fullgjort sina stadgeenliga forpliktelser
mot Svenska Innebandyforbundet samt de forpliktelser mot SDF som kan ha beslutats av
SDF-motet. Rostlangden géller oférandrad till dess ny rostlangd har tillstallts SDF.

Varje rostberattigad férening har en rost.

Om forening deltar i motet med tvd ombud och forfogar dver endast en rost, utbvas rostratten av
det ena ombudet. Forfogar férening over fler &n en rost (galler i de fall SF utdkat antalet réster
enligt ovan), ager féreningen bestdmma rosternas férdelning mellan ombuden. Férening skall
inge fullmakt fér sina ombud. | fullmakten skall ombuds ratt att utdva féreningens rostratt anges.

5§ Arenden vid SDF-motet
Vid SDF-motet skall féljande arenden forekomma

1. upprop och fullmaktsgranskning samt faststallande av rostlangd fér motet pa grundval av
den rostlangd som Svenska Innebandyforbundets styrelse har upprattat for SDF,

faststallande av foredragningslista for motet,
fraga om motets behdriga utlysande,

val av ordférande for motet,

val av sekreterare for motet,

val av tva protokolljusterare samt erforderligt antal rostraknare,

N o~ w DN

behandling av verksamhets- och férvaltningsberattelser:
a) SDF-styrelsens verksamhetsberéttelse for tiden 1/5 till 30/4,
b) SDF-styrelsens forvaltningsberattelse for tiden 1/5 till 30/4,

c) SDF:s revisorers beréttelse for samma tid,
8. fraga om ansvarsfrihet for SDF-styrelsens forvaltning;
9. val av ordférande i SDF, tillika ordférande i SDF-styrelsen for en tid av ett arbetsar,

10. val av tre dvriga styrelseledaméter for en tid av tva arbetsar,
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11. val av en revisor och personlig ersattare med uppgift att granska verksamhet, ra-
kenskaper och foérvaltning inom SDF for en tid av ett arbetsar,

12. val av ordforande och tva ledaméter i valberedningen for en tid av ett ar

13.  beslut om val av ombud och erforderligt antal ersattare till SF-motet, kan delegeras till
SDF-styrelsen,

14. beslut om val av ombud och erforderligt antal ersattare till DF-motet, kan delegeras till
SDF-styrelse,

15. behandling av férslag till SDF:s verksamhetsplan med ekonomisk plan samt faststallande
av eventuell arsavgift till SDF, och

16. behandling av forslag (motioner) som getts in i den ordning som anges i 2 kap. 2 § samt
av SDF-styrelsens férslag.

Beslut i friga av storre ekonomisk betydelse for SDF:et eller dess foreningar far inte fattas om

den inte finns med i kallelsen till SDF-métet.

6 8 Valbarhet

Valbar ar varje i Sverige permanent bosatt person som ar medlem i en till Svenska
Innebandyférbundet ansluten férening.

Ledamot av SDF-styrelsen ar inte valbar som revisor eller ersattare for revisor.

Arbetstagare hos SDF:et eller hos Svenska Innebandyforbundet far inte véljas till ledamot av
SDF-styrelsen eller valberedningen.

7 8 Extra SDF-moéte

SDF-styrelsen kan kalla medlemmarna till extra SDF-méte.

SDF-styrelsen &ar skyldig att kalla till extra SDF-mote nar en revisor eller nar det begars av
foreningar som tillsammans representerar minst 2/3 delar av antalet roster i upprattad rostlangd
i frAgor som kréver 2/3 majoritet for beslut enligt stadgarna. | 6vriga fragor kravs 1/2 av antalet
roster i upprattad rostlangd. Sadan framstallning skall avfattas skriftligen och innehalla skalen
for begaran.

Nar SDF-styrelsen mottagit en begaran om extra SDF-mote skall den inom 14 dagar kalla till
sadant mote att hallas inom tvd manader fran kallelsen. Kallelse med forslag till
foredragningslista for extra SDF-mote skall tillstéllas rostberéattigade foreningar senast sju dagar
foére motet.

Underlater SDF-styrelsen att utfarda foreskriven kallelse far de som gjort framstallningen utfarda
kallelse i enlighet med foregaende stycke.

Vid extra SDF-mote far endast i foredragningslistan upptagna arenden avgoras.

Extra SDF-mote far inte 4ga rum under tid d& DF-stamma eller forbundsmote pagar.

8 8§ Beslut och omrdstning
Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sa begérs efter omrostning (votering).

Med undantag for det i 1 kap. 4 § namnda fallet avgérs vid omrdstning alla fragor genom enkel
majoritet. Enkel majoritet kan vara antingen absolut eller relativ.

Val avgors genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de) som erhallit htgsta
antalet roster ar vald (valda) oberoende av hur dessa roster férhaller sig till antalet avgivna
réster.

For beslut i andra fragor an val kravs absolut majoritet, vilket innebar mer an halften av antalet
avgivna roster.

Omrdstning sker dppet. Om rostberattigat ombud begér det skall dock val ske slutet.

Vid omrdstning som ej avser val galler vid lika rostetal det forslag som bitrads av ordféranden
vid motet, om ordféranden &ar rostberattigad. Ar ordféranden inte rostberattigad avgor lotten. Vid
val skall i handelse av lika rostetal lotten avgoéra. Beslut bekraftas med klubbslag.
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9 § l|krafttradande

Beslut fattade av SDF-mote galler fran motets avslutande om inte annat bestams.

3 Kap Valberedningen

1§ Sammanséttning m.m.

Valberedningen, som skall besta av kvinnor och man, utgors av ordféranden och tva 6vriga
ledamoter valda av SDF-motet.

Valberedningen utser bland sina ledamoter vice ordférande. Valberedningen sammantrader nar
ordféranden eller minst halva antalet ledamoter sa bestammer.
2§ Aligganden

Valberedningen skall senast sexton veckor fore SDF-métet tillfrdga dem vilkas mandattid utgar
vid SDF-motets slut, om de vill kandidera for ndstkommande mandatperiod.

Senast tolv veckor fére SDF-motet skall valberedningen meddela réstberattigade féreningar
vilka som star i tur att avga och namnen p& dem som har avbojt aterval.

Senast 1 vecka fore forbundsmdétet skall valberedningen skriftligen delge réstberattigade
féreningar sitt forslag betraffande varje val enligt 2 kap.5 8 9 - 11 punkterna samt meddela
namnen pa de kandidater i 6vrigt som i foreslagits till valberedningen.

Den som ingér i valberedningen far inte obehdrigen yppa vad han/hon i denna egenskap fatt
k&nnedom om.

Valberedningens beslut skall protokollféras och efter SDF-mdtet skall protokollet éverlamnas till
SDF-styrelsen.
3 8 Forslagsratt till valberedningen samt nominering vid SDF-mdtet

Rostberattigad forening far senast atta veckor fore SDF-métet till valberedningen avge forslag
pa personer for valen enligt 2 kap. 5 § 9 - 11 punkterna.

Innan kandidatnomineringen bérjar vid SDF-métet, skall valberedningen meddela sitt férslag
betraffande varje val som skall forekomma enligt 2 kap. 5 § 9-11 punkterna.
Kandidatnomineringen ar fri vilket innebéar att ombud &ger ratt att nominera personer utéver de
som foreslagits till valberedningen. Den som vid moétet foreslar kandidat, som inte ar narvarande
vid moétet, bor forsakra sig om att personen &r villig att ata sig uppdraget.

4 Kap Revisorer, revision

1 8 Revisorer och revision

SDF:s revisorer, av vilka en utsetts av berort DF enligt 11 Kap 6 8 RF:s stadgar, skall granska
SDF-styrelsens forvaltning och rakenskaper.

Styrelsens rakenskaper och handlingar 6verlamnas till revisorerna senast en manad fére
SDF-motet och skall, efter verkstalld revision, med revisorernas beréttelse vara styrelsen
tilhanda senast 14 dagar fére motet.

5 Kap SDF-styrelsen

18 Sammanséttning

SDF-styrelsen skall besta av kvinnor och man och utgérs av ordférande samt sex 6vriga
ledamoter valda av SDF-mdtet. Styrelsens sammansattning skall efterstrava jamstélldhet och
jamlikhet.

Styrelsen utser inom sig vice ordférande och tillsatter sekreterare samt en kassor.

SDF-styrelsen far utse enskild person till adjungerad ledamot i styrelsen. Sadan ledamot har
yttrande- och forslagsratt men inte rostratt, samt far utses till befattning inom styrelsen. En av

Antagna av Arsmétet 2009 7



SDF-motet, enligt 3 kap 2 § RF:s stadgar, utsedd hedersledamot har yttrande- och forslagsratt
men inte rostratt.

2 8§ Aligganden

SDF-styrelsen ar SDF:s beslutande organ nar SDF-mdte inte ar samlat.

SDF-styrelsen skall

1. verkstélla SDF-motets beslut,

2. halla sig val underrattad om verksamheten i de anslutna féreningarna och évervaka den
idrottsliga ordningen i dessa,

3. handha den idrott styrelsen féretrader enligt gallande stadgar och bestammelser, verka for
denna idrotts utveckling samt i 6vrigt tillvarata specialidrottens intressen,

4. foranstalta om DM-tavlingar och andra tavlingar enligt RF:s och SF:s bestammelser samt
godkanna DM-rekord,

handha och ansvara fér SDF:s medel,
bereda arenden, som skall férelaggas SDF-méte,

forelagga SDF-métet forslag till SDF:s verksamhetsplan med ekonomisk plan,

© N o O

avge stadgeenliga rapporter samt tillhandaga RS, RIN, férbundsstyrelsen och DF-styrelsen
med upplysningar och yttranden,

9. utdva provningsratt i arenden, om vilka stadgas i 14 och 15 kap RF:s stadgar med forbehall
for vad som anges i 5 kap 4 § Svenska Innebandyférbundets stadgar,

10. bestdmma om organisationen av och tjanster vid SDF:s kansli samt i férekommande fall
anstélla SDF:s arbetstagare, samt

11. fora protokoll och sérja for férbundets bokféring m.m. samt skéta I6pande &renden i vrigt.

38§ Kallelse, beslutférhet och omrostning

SDF-styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden. Den &r beslutfor nar samtliga
ledamoter kallats, och d& minst halva antalet ledaméter &r narvarande. For alla beslut kravs att
minst hélften av styrelsens samtliga ledamdoterna ar ense om beslutet. Vid lika rdstetal har
ordféranden utslagsrost. Rostning far inte ske genom fullmakt. Om ordféranden finner det
erforderligt, kan bradskande arende avgoras genom skriftlig omréstning eller vid
telefonsammantrade. Sadant beslut skall anmalas vid det narmast darefter féljande
sammantradet.

4 8 Overlatelse av beslutanderatten

SDF-styrelsen far dverlata sin beslutanderatt i vissa grupper av arenden till verkstallande utskott,
som utses inom styrelsen, till kommitté eller annat organ, som har tillsatts for sarskild uppgift,
eller pa enskild styrelseledamot eller anstalld.

Den som fattat beslut med stod av bemyndigande enligt foregdende stycke skall regelbundet
underréatta SDF-styrelsen harom.

(Beslut som fattas av delegerad skall kontinuerligt rapporteras till styrelsen pa lampligt satt.
Rapporteringen boér ske rutinméssigt och foretradesvis i samband med styrelsesammantraden.)
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Bilaga

Bra i idrott och bra idrott

Vi vill pa alla nivaer bedriva var idrott sa att den utvecklar manniskor positivt saval fysiskt och
psykiskt som socialt och kulturellt

Fysisk utveckling

Idrott &r fysisk aktivitet. Kroppen ar skapad for aktivitet. Darfor &r idrott bra och utvecklande for
oss manniskor. Genom idrottsverksamheten tranar vi och utvecklar kroppen sa att vi méar bra
och kan prestera mera saval pa idrottsbanan som i vardagen. Detta géller inte minst dem som
har fysiska handikapp. Genom att vara kontinuerligt aktiva vidmakthaller vi vitala funktioner aven
nar vi blir aldre. Idrotten har pa sa sétt stor betydelse for folkhalsan.

Psykisk utveckling

Idrott svarar mot djupt liggande méanskliga behov. | idrotten far vi utlopp for gladje och
spontanitet, vi trivs och mar bra.

Ménniskan behover utmaningar och mal att strava efter. Idrott & utmanande och spannande. |
idrotten finns ett inbyggt tavlingsmoment som inspirerar oss att testa vara granser, att uppna
battre resultat och att prestera mer. Att nd ett uppsatt mal skanker tillfredsstallelse oavsett niva.
Att kampa tillsammans med andra for att na detta mal ger erfarenheter som ar vardefulla pa
livets alla omraden.

Idrott ratt bedriven &r bra for barn. Forskningsresultat visar att idrottsaktiviteter medverkar till
barns allsidiga utveckling. Darfér bor alla barn ha méjlighet att idrotta varje dag - i skolan, i
foreningen eller spontant i bostadsomradet.

Social utveckling

Idrott ger gemenskap. For manga ar kamratskapen i féreningen ett avgérande skal att engagera
sig. Manga barn och ungdomar far i féreningen en trygg social gemenskap. De lar sig att
respektera och umgas med andra manniskor, ocksa 6ver generationsgranser, kulturella och
etniska granser. Genom ledarna far de positiva vuxna forebilder. Samhérigheten i foreningen
motverkar manniskors isolering. Idrott i férening ger darmed, ratt bedriven, ett mervarde som
ska vara tillgangligt for alla som vill.

Kulturell utveckling

Elitidrotten har genom sin oregisserade dramatik och utdvarnas skicklighet en stark
attraktionskraft pa manniskor i alla samhallsskikt och i alla &ldrar. Som férebilder ar utévarna av
stort varde for barn och ungdomar.

Pa de flesta orter i landet finns en eller flera idrottsféreningar. Genom sin verksamhet bidrar de
till bygdens utveckling och skapar en vardefull identifikation med orten.

Idrotten &r en central och folkkér del av vart svenska kulturarv.
Det finns sdledes mycket som &r bra med idrotten....

Men eftersom idrott betyder s& mycket i s& manga manniskors liv &r det ocksa viktigt att den
bedrivs pa ett bra satt. Idrottsrorelsen stravar darfor efter att kontinuerligt utveckla och forbattra
verksamheten och anpassa den efter de aktivas behov och 6nskemal.

Demokrati

Varje deltagare ska, inom de ramar som &r tillgangliga, f& mojlighet att utvecklas efter sina och
den egna gruppens 6nskemal. Detta uppnas genom att alla medlemmar, oavsett alder och kon,
ar delaktiga i de beslut som formar verksamheten. En viktig del av idrottsrorelsens demokratiska
fostran &r att varje manniska kan paverka genom att ta ansvar for sig sjalv och sin grupp, saval
genom en demokratiskt uppbyggd motesverksamhet som i den vardagliga traningen och
tavlingen.

Fostran

Idrottens foreningsliv ar en viktig uppfostringsmiljé fér manga barn och ungdomar. Vi ska med
en genomtankt verksamhet paverka attityder och varderingar pa ett positivt satt. Sarskilt viktigt
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ar det att verksamheten ar utformad s att barn lar sig respektera varandra som kamrater och
medtavlare. Att gladjas at varandras framgangar och stétta varandra vid motgangar &r viktiga
delar i idrottsgemenskapen. Inom idrotten lar vi oss hur kroppen fungerar och tar stéllning mot
sadant som ar skadligt och nedbrytande, t ex anvandandet av droger.

Jamstalldhet

Idrotten &r lika viktig for kvinnor som fér man, for flickor som for pojkar. Och alla &r lika viktiga
for idrotten. Darfor ska det inom idrottsrérelsen finnas jamstalldhet mellan kénen. Med det
menar vi att det ska finnas lika mojligheter for alla, oavsett kon, att utdva idrott vilket kraver att
kvinnlig och manlig idrott varderas och prioriteras pa ett likvardigt satt. Vi delar pa ansvaret for
utvecklingen genom att pa alla nivaer inom idrottsrorelsen ta tillvara saval kvinnors som méns
olika erfarenheter och varderingar som ledare. Vi fordelar och utformar ocksa uppdragen sa att
bade kvinnor och man kan medverka.

Rent spel

En kénsla for arlighet och rent spel ligger i idrottens natur. Det & meningsldst att tdvla om inte
alla féljer gemensamt uppsatta regler. Darfor arbetar vi for en konsekvent regelefterlevnad och
uppmuntrar gott upptradande saval pa som vid sidan av idrottsarenan. Darfor tar svensk idrott
ocksé avstand fran och arbetar aktivt mot anvandandet av férbjudna preparat - doping - for att
uppna battre resultat.

Foérebygga skador

Nar idrott utdvas uppkommer ibland skador av olika slag. Genom utbildning och ratt bedriven
traning forsoker vi forebygga skador. Vi stravar aven efter att lara utdvare och ledare handskas
med lattare skador utan inblandning av sjukvarden.

Sund ekonomi

Inom idrotten hanterar vi mycket pengar. Detta ar sarskilt aktuellt i elitsammanhang och inom
vissa massmedialt exponerade idrotter. All hantering ska ske efter sunda principer med hansyn
tagen till var folkrorelses etiska krav.

Respekt for andra

Idrotten &r till hela sin idé internationell. Idrottsligt utbyte mellan olika nationer och etniska
grupper pa alla nivaer breddar vara kontaktytor. Den okar var forstaelse for andra kulturer, och
starker samverkan mellan méanniskor éver nationsgranserna. Genom att idrotten &ar granslos kan
den via féreningarna bidra till att integrera nykomlingar i det svenska samhallet. Manniskor av
olika nationalitet, ras och religion kan med idrottsgemenskapen som utgangspunkt lara kanna
varandra, respektera och forsta varandras olika varderingar, vilket motverkar framlingsfientlighet
och rasism.

Ideellt engagemang

| idrottsrorelsen ar medlemmarna med av egen fri vilja. De utformar och leder sjélva
verksamheten. Att vara delaktig och ta gemensamt ansvar ger verksamheten ett mervarde.
Hundratusentals ledare satsar oavionat tid och kraft pa att leda och fostra barn och ungdomar.
De medverkar harigenom till en positiv utveckling i samhallet. . Det ideella engagemanget utgor i
sig en kraft att varna om. Det &r idrottens kdnnemérke. De ideella ledarna ska kontinuerligt
erkdnnas, uppmuntras och ges mdjlighet till utveckling.

Miljdmedvetenhet

Alla ar vi beroende av och vill ha en ren och frisk miljo att verlamna till vara barn. Medvetenhet
om miljéns krav och méanniskans paverkan ar en viktig del av barns och ungdomars fostran.
Idrottsrorelsen tar sitt ansvar genom att sa langt det ar mojligt anpassa sin verksamhet sa att
den inte paverkar miljon negativt. Manga idrotter anvander dessutom naturen som sin
“idrottsplats®. Har har vi mot bakgrund av bl a allemansréatten ett sarskilt ansvar férenat med
saval rattigheter som skyldigheter.

(Lydelsen antagen av Riksidrottsmotet i november 1995)
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