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SMÅLAND BLEKINGES INNEBANDYFÖRBUNDS

I vårt distriktsförbunds verksamhetsplan visar vi hur  

vårt  arbete 2023/24 hänger ihop med såväl svensk idrotts 

som Svensk Innebandys mål och strategier.



SDF har en viktig uppgift i utvecklingen av Svensk Innebandy. I det framtagna 

basuppdraget ramas SDF:s åtagande in och syftar ytterst till att stärka förut­

sättningarna för att Svensk Innebandy bedrivs med en hög och jämn kvalitet 

i hela landet. Verksamhetsplanen kan bidra ytterligare till detta genom att visa 

att de förväntningar på SDF som ställs i basuppdraget arbetas med genom 

de aktiviteter som SDF planerar och genomför under de gemensamma 

målen för Svensk Innebandy. 

SDF är förbundets lokala enheter som ska verka för och förvalta Svenska Innebandy­

förbundets ambitioner och utveckling lokalt. Detta sker genom att all verksamhet 

knyts till målen för Svensk Innebandy och att arbetet med att nå dem utgår utifrån 

varje SDF:s förutsättningar. Det innebär också att basuppdraget och därmed även 

verksamhetsplanen för SDF kan komma att förändras i takt med att svensk innebandy 

utvecklas och målen förändras.

Svensk Innebandys strategiska mål framgår av Svensk Innebandy Vill. Verksamhets­

planen för verksamhetsåret 2023/24 beskriver hur SDF ska prioritera utvecklingsarbetet 

för att öka möjligheterna att nå målen. Förbundsstyrelsen har tillsammans med distrikts­

ordföranden enats om tre prioriterade områden för verksamhetsåret, nämligen:

1.	 Stärka varumärket/attraktionskraften

2.	 Effektiv organisation

3.	 Bibehålla och attrahera nya spelare, ledare och domare

Utvecklingsarbetet ska under 2023/24 ta sikte mot dessa områden. I nedanstående 

avsnitt beskrivs hur prioriteringarna relaterar till respektive strategiskt mål och hur de 

kommer att påverka arbetet med varje mål.

BAKGRUND



19 500
LICENSIERADE SPELARE

900
DOMARE

6500
MOTIONÄRER

4 500
UTBILDADE TRÄNARE

Båda dessa områden är prioriterade verksamhetsåret 2023/24 och beskrivs  
närmare nedan:
Ökad kvalitet inom tävlings- och motionsverksamheten innebär att tävlingsverk­
samheten ska bedrivas så att den ökar innebandyns attraktionskraft på alla nivåer. 
SDF har ett övergripande ansvar dels för att säkerställa en tävlingsverksamhet i 
alla distrikt med hög stabilitet och kvalitet i arrangemang. Dels för att säkerställa 
att svenska innebandydomare håller en hög och jämn kvalitet. Det innebär mer 
specifikt att samtliga SDF ska säkerställa att:

•	 SDF ska säkerställa att SDF:s tävlingsverksamhet bedrivs utifrån SIBF:s Tävlings­
bestämmelser, och utifrån SIBF:s riktlinjer

•	 Vi ska arbeta för att öka kunskapen gällande tävlingsverksamheten och samt de 
nationella spelformerna i våra medlemsföreningar via digitala- och fysiska möten.

•	 SDF ska administrera och verka som Tävlingsstyrelse för tävlingsverksamheten på 
distriktsnivå

•	 SDF ska rekrytera och tillsätta domare till av SDF administrerade serier

•	 SDF ska säkerställa en hög kompetens hos domare i av SDF administrerade serier

•	 SDF ska företräda föreningar gentemot kommuner i olika typer av frågor, bl.a. 
hallfrågor

•	 Stärka och utöka domarkåren 

•	 Utökade utbildningsinsatser inom samtliga områden

•	  Implementera spelarutvecklingskonceptet enligt nationellt koncept

•	  Öka innebandys attraktionskraft inom tävling, motion och parainnebandy

•	  Arbeta med riktad verksamhet mot skolorna lokalt inom distriktet

•	 Innebandy är en sport som är enkel att börja med, stimulerande att utvecklas i,  
lättillgänglig att följa och välkomnande att komma tillbaka till. 

INNEBANDY – HELA LIVET
Målet betyder i praktiken att fler ska fortsätta att spela innebandy längre, dvs. både 
att innebandyn attraherar fler nya medlemmar och behåller befintliga medlemmar 
under en längre tid. 

Svensk Innebandy har tillsammans beslutat en del nyckeltal kopplat till målen som 
sträcker sig fram till 2030. För att Svensk Innebandy tillsammans ska uppnå detta 
måste varje SDF bryta ner siffran och bestämma vilka nyckeltal som ska gälla.  

180 000
LICENSIERADE SPELARE

8 000
DOMARE

60 000
MOTIONÄRER

40 000
UTBILDADE TRÄNARE

För Småland Blekinges del är siffrorna dessa:

Ökad kvalitet inom föreningsverksamheten innebär att den verksamhet som alla 
nya och befintliga medlemmar möter är öppen, trygg, välkomnande och professionell. 
SDF har ett övergripande ansvar för att motivera föreningar att arbete för en trygg,  
inkluderande och tillgänglig idrott i sina verksamheter. Det innebär mer specifikt att:

•	 SDF ska aktivera föreningar i prioriterade nationella förenings- och spelarut­
vecklingskoncept

•	 SDF ska arbeta strategiskt och operativ med föreningsutveckling utifrån nationella 
verktyg, utbildningar och riktlinjer. Exempelvis i samarbete med RF/SISU-distrikten. 

•	 SDF ska säkerställa att nationella krav på ledares kompetens och utbildning efterlevs

•	 SDF ska följa upp föreningars efterlevnad av ”SIU i praktiken”

För att målet ska kunna nås krävs utveckling inom följande områden:

•	 Ökad kvalitet i tävlings- och motionsverksamheten
•	 Ökad kvalitet i föreningsverksamheten



•	 Varumärket Svensk Innebandy enar innebandysverige och ”Svensk 
Innebandy Vill” är ledstjärnan i alla delar av vår verksamhet. 

•	 Alla inom Svensk Innebandy står på en gemensam grund och delar 
samma syfte, vision och värdegrund. 

•	 Implementering av Svensk Innebandy vill inom våra föreningar genom 
informations- och utbildningsinsatser för att öka kunskapen

Det strategiska målet Svensk Innebandy Vill – vår ledstjärna är inte särskilt prioriterat i 
VP 2023/24. Däremot är värdegrunden ett av flera verktyg i arbetet för att stärka inne­
bandyns attraktivitet i de delar av verksamheten där verksamheten i dag tappar.

Målet betyder i praktiken att vi ska utveckla och stärka Svensk Innebandys alla delar av 
organisationen. Innebandyns värdegrund är en central ledstjärna i arbetet för att stärka 
Svensk Innebandys attraktivitet. Fler ska känna till Svensk Innebandy Vill och både SIBF, 
SDF och våra föreningar ska leda efter vår värdegrund. För att målet ska kunna nås krävs 
utveckling inom två områden:

•	 Implementering av Svensk Innebandy Vill
•	 Organisatorisk utveckling av föreningarna

SVENSK INNEBANDY VILL – VÅR LEDSTJÄRNA

Organisatorisk utveckling av föreningarna innebär att skapa förutsättningar för 
föreningarna att utvecklas så att vi har välmående föreningar som tillgängliggör 
innebandy för alla målgrupper och individer. SDF har ett övergripande ansvar för 
att säkerställa att utvecklingsinsatser utgår från föreningarnas status och behov. 
Det innebär att SDF ska:

•	 SDF ska löpande stämma av med föreningar hur nationella koncept och verktyg 
för föreningsutveckling används

Implementering av Svensk Innebandy Vill innebär att alla nivåer inom Svensk 
Innebandy ska arbeta efter Svensk Innebandy Vill och dess kärnvärden (nyskapande, 
samverkan och inkludering). SDF har ett ansvar att säkerställa en fortsatt implemen­
tering av Svensk Innebandy Vill i föreningarna. Det innebär i praktiken att:

•	 SDF ska säkerställa att utvecklingsarbete i föreningar görs i enlighet med nationella 
koncept och verktyg för värdegrundsarbetet



INNEBANDY –  
EN MODERN ORGANISATION
•	 Svensk Innebandy har en effektiv organisation som är ledande i 

idrottssverige och innebandyvärlden.

•	 Ett synligt förbund som upplevs som en bra samarbetspart

Det strategiska målet Svensk Innebandy – en modern organisation är särskilt prioriterat 
i VP 2023/24. Målet betyder i praktiken att det ska vara enkelt och välkomnande att 
engagera sig inom innebandyn oavsett vem man är. Det är brett mål som omfattar 
delar som ligger inom SIBF:s ansvar att driva – exempelvis frågor som rör interna­
tionella frågor. Det SDF ska bidra till är följande aspekt: 

•	 En stärkt organisation

En stärkt organisation syftar till att skapa förutsättningar för en fortsatt utveck­
ling av svensk innebandy i hela Sverige där innebandyn håller ihop i ett effektivt 
arbete mot gemensamma mål. SDF har ett övergripande ansvar att säkerställa 
att formella strukturer, processer och organisationskultur i distrikten formas så att 
förutsättningar för en attraktiv innebandy stärks. Det innebär mer specifikt att:

•	 SDF ska planera genomföra och följa upp arbete i linje med processerna i 
Svensk Innebandys gemensamma styrmodell med VP, budget, årsredovisning

•	 SDF ska säkerställa att riktlinjerna för Svensk Innebandy som arbetsgivare efterlevs



För att målet ska kunna nås krävs utveckling inom två områden:

•	 Ökad jämställdhet och jämlikhet
•	 Ökat intresse för Svensk Innebandy
 

Ökad jämställdhet och jämlikhet innebär att innebandyn ska spegla samhället. 
Det innebär att vi måste öka antalet kvinnliga spelare och ledare samt att attrahera 
fler målgrupper än idag. SDF har ett ansvar för att driva detta arbete som innebär 
att:

•	 SDF ska säkerställa att utvecklingsarbete i föreningar görs i enlighet med nationella 
koncept och verktyg för att stärka jämställdhets- och jämlikhetsperspektivet i 
föreningar

•	 SDF ska säkerställa att utvecklingen av den egna organisationen tar utgångs­
punkt i förbundets mål om jämn representation. Jämställdhet och inkludering 
ska genomsyra verksamheten

Ökat intresse för Svensk Innebandy innebär att skapa förutsättningar för olika 
målgrupper att kunna följa och engagera sig för Svensk Innebandy. Dels genom 
våra arrangemang och samarbeten som ska hålla en hög kvalitet, dels genom våra 
plattformar för att följa innebandyn. Det innebär i praktiken att:

•	 SDF har ett ansvar att attrahera externa partners i sina distrikt

•	 SDF har ett ansvar att arbeta tillsammans med SIBF för att öka intresset för 
svensk elitinnebandy

•	 Svensk Innebandy har gjort innebandyn, idrotten och Sverige starkare  

genom att ta ett aktivt samhällsansvar med erbjudandet ”Mer än en sport”

•	 Vi ska vara med där vi har möjlighet att påverka

Det strategiska målet Innebandyn och samhället är delvis prioriterat i VP 2023/24.  
Målet betyder i praktiken att alla oavsett kön, bakgrund eller förutsättningar ska känna 
 sig välkomna till innebandyn. Det ska f innas en plats för alla oavsett förmåga och 
verksamheten ska vara anpassade så att alla ska kunna delta på sina villkor. Alla oavsett 
kön ska ha samma möjlighet att påverka idrotten samt sitt deltagande. 

Svensk Innebandy har tillsammans beslutat att 50% av spelare, tränare, domare och 
förtroendevalda ska vara kvinnor år 2030. Intresset för innebandy bland svenska folket 
ska vara 15%, för landslagen 25%, för Svenska Superligan 20% år 2030.  

INNEBANDYN  
OCH SAMHÄLLET

Visste du att?50% av spelare, tränare, domare och förtroende-valda ska vara kvinnor  år 2030


