
Västmanlands 
Innebandyförbund 

Välkommen till Årsmötet  2021/2022



Styrelsens sammansättning:

• Lars Svensson (ordförande)
• Hans Eriksson (vice ordförande)
• Anders Ljung
• Micke Eriksson
• Kenneth Söderberg
• Ann-Sofi Johansson
• Richard Lind

------------------------------------------
• Suppl Gerry Törnkvist
• Suppl Per Andréasson

------------------------------------------
• Revisor Adsum

Valberedningens sammansättning:

När vi gick in i säsongen 2021/2022 visste vi inte om vi skulle få köra klart säsongen pga Covid-19. När vi kom till dec-jan så 
såg det väldigt dystert ut och vi hade under denna period slagit alla tråkiga rekord gällande matchflyttar. Här trodde 
personalen och tävlingskommittén att nu stänger SIBF och RF igenom verksamheten.

MEN som vi alla vet nu så fick vi köra på även om det blev utan publik en tid i dec-jan. Under feb 2022 infanns sig ett sorts 
lugn bland vår personal då vi såg att SIBF/RF inte hade för avsikt att stänga ned någon tävlingsverksamhet.

Säsongen 2021/2022 har präglats av matchflyttar och en massa urdragningar ur våra serier, det har medfört att vi i 
personalen fått jobba extra med att få till serier. Vi var även oroliga övar att ha tappat domare men våra domare har 
verkligen hjälpt till med att lösa alla matcher.

• Jurgen Mitchell  (ordförande)
• Victor Öberg

Förord

Det fattades en rad tuffa beslut i nov-dec månad. Det  blev inget DM spel så vi kunde därför inte kora en vinnare som ska representera 
Västmanland i Svenska Cupen. Vi får därför göra som vi gjorde förra året dvs gå efter seriespelet och välja den högst rankade laget.

Det var dock glädjande att vi såg en ljusning gällande Covid-19 under feb och kunde se SM-final i Globen på plats. Vi kunde åka till SDFSM i 
okt/nov och bärgade två fina bronspengar.

Styrelsen tog sitt ansvar och sökte hem pengar till våra föreningar och erbjud en del av serieavgifterna tillbaka till er föreningar. Många föreningar 
har själva vart duktiga och sökt hem olika inkomstbortfall.  

Nu står en ny säsong för dörren och jag hoppas innerligt att vi kan köra igång i sept/okt 2022 då Covid viruset fått nya avarter.

//Stefan Karlsson Distriktschef.
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Västmanlands 
Innebandyförbund 

Verksamhetsberättelse & 
Verksamhetsplan  2021/2022



1. Mötets öppnande.

2.Upprop och fullmaktsgranskning, samt fastställande av röstlängd

3. Fastställande av föredragningslista.

4. Fråga om mötets behöriga utlysande.

5 Val av ordförande för mötet.

6. Val av sekreterare för mötet.

7. Val av två protokolljusterare att jämte ordförande justera protokollet samt 
tillika vara rösträknare.

8. Behandling av verksamhets och förvaltningsberättelser.
a)VIBF-Styrelsens verksamhetsberättelse för det gångna verksamhetsåret
b)VIBF-Styrelsens förvaltningsberättelse för räkenskapsåret 2021-05-01-
2022-04-30
c)Revisorernas berättelse under samma tid.

9. Fråga om ansvarsfrihet för VIBF - Styrelsens förvaltning

10. Val av ordförande i VIBF för en tid av 1 år, VB förslag.

11. Val av tre ledamöter för en tid av 2 år, VB förslag

12. Val av 2 suppleanter för en tid av 1 år. VB förslag

13. Beslut om att utse ett revisionsbolag för en tid av 1 år, VB förslag.

14. Val av ombud och suppleanter SIBF- årsmöte.

15. Val av ombud och suppleanter till VIF- årsmöte.

16. Val av ordförande och två ledamöter till valberedning för en tid av ett år.

17. Behandling av förslag till VIBF’s verksamhetsplan och budget.

18. Behandling av inkomna motioner till VIBF’s årsmöte från distriktets föreningar.

19. Mötets avslutande.

FÖREDRAGNINGSLISTA VID VÄSTMANLANDS INNEBANDYFÖRBUNDS ÅRSMÖTE 
MÅNDAGEN DEN 22 Augusti, 2022  KL 19:00. (Fullmaktregistrering från 18:30)
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Föreningar: 29 st

Barkarö SK
Dingtuna GIF 
IBF Västerås
IBK Hallsta
IBK Köping
IBK Köping Ungdom
IBK Sala 
IFK Arboga IBK
IFK Arboga Ungdom
IK Råby Västerås
Knäppmora AIK
Kungsörs IBK

Per-Ols IBF
Rocklunda IBK Västerås
Romfartuna Gymnastik O IF
Rönnby Västerås IBK
Rönnby Västerås IBK Ungdom
Sala Silverstaden IBK
Skiljebo SK
Skogsgymnastiken IBS
Skultuna IS
Skälby IBK
Skälby IBK Ung
Surahammars IBF

Tillberga IK
Tillberga IK Ungdom
Västerås IBS
Västerås IBS Ungdom
Ullvi SK

Röstlängd vid Årsmöte 2022-08-22
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Styrelsens sammansättning under det gångna verksamhetsåret   2021-05-01  - 2022-04-30

Ordförande Lars Svensson - Västerås Valberedningen
Vice Ordförande Hans Eriksson - Sala Ordförande Jurgen Michell - Köping

Ledamöter Richard Lind - Norberg Ledamöter Victor Öberg - Västerås
Ann-Sofie Johansson - Västerås
Mikael Eriksson - Dingtuna Revisor
Anders Ljung - Köping Vald av årsmötet Adsum - Västerås
Kenneth Söderberg - Köping

Adjungerande Stefan Karlsson - Munktorp City
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Styrelsens verksamhetsberättelse

Kansliorganisation:

Västmanland
Stefan Karlsson Distriktschef ansv Tävling och personal
Elmar Gudbrandsson Distriktslag, Utbildning (20210531 - 20220401)

Örebro Län
Henrik Axling Kanslichef, Utbildning, Distriktslag, Utveckling
Thomas Kallin Domarfrågor ÖLIBF/VIBF
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Årsmötet genomförs 2022-06-20

STYRELSEN
Styrelsen har hållit 8 st. ordinarie protokollförda möten under verksamhetsåret.

På Svenska Innebandyförbundets årsmöte juni 2021 representerades distriktet av Hans Eriksson

Vid Ordförandekonferensen 2022 var distriktet representerat av Richard Lind, Mikael Eriksson och Lars Svensson 

Vid den årliga tävlingskonferensen representerades distriktet av 
Tävlingsansvarig Stefan Karlsson och Henrik Axling från ÖLIBF (Uppsala nov 2021)

Styrelsens verksamhetsberättelse
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En innebandysäsong har passerat!!

Min förhoppning inför säsongstarten var att vi skulle kunna återgå till ett mer normalt innebandyår. Men vi fick fortsatt en stor påverkan av 
Covid19 med framför allt inställda matcher och med det flyttade matcher som skulle hanteras. Och även denna säsong blev Distriktslags-SM 
flyttat och skall i stället spelas i höst. Men trots detta kunde vi ändå avsluta vår innebandysäsong och det var möjligt att som publik se SM-
Finalerna i Globen.

Den stora behållningen den gångna säsongen för egen del var ändå att kunna bevittna den glädje att kunna spela innebandy för alla som 
deltog vid POOL-Spelsavslutningen i Mälarenergi Arena den 24 april.

Nu hoppas jag att vi får en skön sommar att njuta av så att vi åter kan mötas upp på innebandyplan till hösten med bra energi för en ny 
säsong med glädjen att få spela innebandy. 

Stort tack till er innebandyvänner där ute i Västmanland som gjort ert bästa även denna säsong. 

Innebandyhälsningar

Lars Svensson
Ordförande
Västmanlands Innebandyförbund

Ordförande har ordet… 
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Kontaktperson vid värvning
Varje förening skall ange minst en kontaktperson som ska kontaktas före initierande av värvning. Kontaktuppgifter till Värvningsansvarig ska 
finnas på Västmanland Innebandyförbunds hemsida och vara aktuella för gällande verksamhetsår. Det är varje förenings ansvar att tillgodose 
att kontaktuppgifterna stämmer.
Vid felaktiga kontaktuppgifter slutar avtalet att gälla. Kontaktperson i moderföreningen ska alltid kontaktas först vid en eventuell värvning, 
detta innan kontakt sker med berörd spelare (och vårdnadshavare om ungdomen är under 18 år).

Vid enskilds spelares önskemål om övergång till annan förening skall den nya föreningens värvningsansvarige ta kontakt med 
moderföreningens kontaktperson.
Vid enskilds spelares önskemål om övergång till annan förening där spelaren kontaktar moderföreningens värvningsansvarige ska denne ta 
kontakt med annan förenings kontaktperson.

Om föreningar inte är överens om övergång, att förening motsäger sig värvning eller önskad värvning har föreningarna tillsammans eller var 
för sig rätt att begära hjälp i beslutsfrågan. Frågeställningen ställs till Tävlingskommittén som ska avgöra konsekvensen efter en eventuell 
utförd värvning.
Förening äger alltid rätt att motsäga en värvning. Värvande förening får inte utföra eller bidra till spridning av negativ karaktär mot förening 
som motsäger värvning.
Ingen förening ska kunna åstadkomma oreparabel skada för annan förenings verksamhet under pågående säsong.

Värvningsavtal Västmanlands Innebandyförbund
Antaget vid Årsmötet 2018

VÄRVNINGSAVTAL FÖRHÅLLNINGSREGLER

Värvning av spelare i annan förening
Värvning av spelare får tidigast ske från och med 1 juli det år spelaren fyller 18 
år. 
Värvning av spelare får endast ske i ett antal av 2 st. ur en förening och lag 
under gällande verksamhetsår.
Värvning av spelare får inte ske till sådant antal under ett (1) verksamhetsår 
som omöjliggör spel för värvad förening. Minsta antalet licensierade spelare 
får inte efter värvning underskrida 16 st. i den värvade föreningen

https://www.innebandy.se/vastmanland/regler-direktiv/varvningsavtal-vastmanland/

Västmanlands Innebandyförbundets verksamhetsberättelse 2021/2022
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SAMSYN - VÄSTMANLAND

"Det är med glädje och stolthet jag konstaterar att 
Västmanlands lagidrotter vill främja barn och ungdomars 
idrottande genom att möjliggöra träning inom fler idrotter 
och förhoppningsvis längre upp i åldern, helst hela livet".

Tanken är att dubbelidrottande ska vara naturligt och att ingen ska tvingas välja idrott i tidig ålder. Överenskommelsen gäller 
barn t.o.m. 15 års ålder och idrotterna fotboll, handboll, ishockey, innebandy och bandy.
"Det här är ett stort steg för möjligheten till allsidig idrott", säger Stig Nordin från Mellansvenska Handbollsförbundet.

"Vårt första steg var 12 år. Nu är alla överens om nästa steg som är 15 år som är avslutningen av högstadiet. Det är viktigt att vi 
ger barn och ungdomar möjlighet att fortsätta idrotta med flera idrotter innan eventuell specialisering. Vi får också kämpa för 
en förändring kring Distriktslagsverksamheten så att detta inte blir ett slutmål för många".
Genom ”Samsyn Västmanland” finns även en naturlig mötesplats för att diskutera barn- och ungdomsidrott i länet.
Bandyförbundet Distrikt Mellansverige, Västmanlands Ishockey-, Västmanlands Fotbolls-, Mellansvenska Handbolls- och 
Västmanlands Innebandyförbund har nu kommit överens om att följa dessa riktlinjer. Tanken är att ”Samsyn Västmanland” på 
sikt ska följa med även högre upp i åldrarna och sträcka sig över ännu fler idrotter.

Västmanlands Innebandyförbundets verksamhetsberättelse 2021/2022
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Under säsongen har arbetet med att utbilda distriktets ledare fortsatt. 
Vi har under året utbildat ledare både i Västerås på vårt kansli, 
men även ute hos föreningarna. 

VIBF har under året utbildat domare på förenings- och distriktsnivå. 

Vi har under året arrangerat följande ledarutbildningar för barn 
och ungdomsledare. Grundutbildning, Fördjupningsutbildning Steg 1 (Grön, Blå, Röd). 
Under hösten 2020 sjösättes våra nya utbildningar MEN pga C-19 så har vi inte kunnat kört så många utbildningar 
som vi önskat. 

VIBF har under året haft väldigt bra samarbete med SISU Idrottsutbildarna i Västmanland. 
Samarbetet med främst Örebro Läns Innebandyförbund har fungerat bra. Vi jobbar för att tänka strategiskt när det 
gäller utbildningar och utbildningsplatser. Det samarbetet kommer att fortgå även under 2021/2022 & 2022/2023. 

// Stefan Karlsson, Elmar Gudbrandsson, Henrik Axling

Utbildning

Västmanlands Innebandyförbundets verksamhetsberättelse 2021/2022
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Distriktslagsverksamheten 
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Distriktslagsverksamheten startade under februari 2020. 

Vi genomförde tre samlingar för alla nominerade spelare. 
Därefter följde ytterligare tre samlingar med de 40 spelare 
i respektive lag som våra distriktlagsledare tagit ut. 

Efter dessa tre samlingar tog våra distriktlagsledare ut totalt 
20 spelare som tillsammans jobbade under hösten 2020, mot målet SDF-SM, som skulle 
spelats i Nyköping 2021 (Januari). SDFSM spelades månadsskiftet Okt/nov 2021. 

Det gick så bra att vi Västmanland bärgade två st bronsmedaljer.  Stort tack till alla 
spelare och ledare för våra två distriktslag.

Vi kommer även att spela ett SDFSM i okt/nov 2022 för spelare födda 2005. 

Distriktslagsverksamheten 

VIBF vill tacka för ett  gott samarbete med alla våra föreningar. VIBF är tacksamma att vi 
tillsammans kan köra distriktslagen.

//Elmar Gudbrandsson, Stefan Karlsson, Paul Hellquist
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Domarnas verksamhet säsongen 2021/2022

Äntligen har vi fått spela en hel säsong där vi haft stort fokus på återstart.

En full säsong präglad av ett stort antal inställda och flyttade matcher till följd av covid 19 och 
dess restriktioner. Trots detta lyckades vi tillsammans med lag, föreningar och domarna fullfölja 
säsongen på ett tillfredställande sätt.

Uppbyggnaden av coachverksamheten pågår enligt plan och vi har nu 13 st domarcoacher.

Digitaliseringen av domarprocessen i Ibis är nu fullt ut implementerad.

Totalt har det spelats 2550 distriktsmatcher i Örebro och Västmanland.
Vi har utbildat 85 distriktsdomare och 207 ungdomsdomare totalt.

Västmanlands Innebandyförbundets verksamhetsberättelse 2021/2022



Antal matcher Västmanland:

Västmanlands Innebandyförbundets verksamhetsberättelse 2021/2022

Antal matcher 21/22 Dömd av Distriktsdomare Domaruppdrag Snitt/vecka Dömd av Ungdomsdomare Domaruppdrag Snitt/vecka

1343 900 1800 70 443 886 34

Antal matcher 21/22 Dömd av Distriktsdomare Domaruppdrag Snitt/vecka Dömd av Ungdomsdomare Domaruppdrag Snitt/vecka

1207 699 1398 56 508 1016 40

Antal matcher Örebro Län:

Utbildade domare 21/22 Distriktsdomare 1 Distriktsdomare 2 Licens Ungdomsdomare

14 4 28 109

Utbildade domare Västmanland:

Utbildade domare Örebro Län:

Utbildade domare 21/22 Distriktsdomare 1 Distriktsdomare 2 Licens Ungdomsdomare

14 13 12 98
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Västmanland (Ungdom/föreningsdomare) Örebro Län(Ungdom/föreningsdomare)

Förening Antal Förening Antal

Västerås IBS U 31 Fellingsbro 4

Surahammars IBF 6 Hovsta IF 10

Rönnby IBK 19 Kopparbergs BK 2

Tillberga IK U 4 Örebro SK Utv 3

IFK Arboga IBK 12 Pålsboda IBF 3

IBK Hallsta 5 SMÅ IF 16

IBK Köping 10 Gropens IF 7

IBK Sala 14 Lillån IBK 7

Per-Ols IBF 6 Ekeby IF 16

Skogsgymnastiken IBS 3 IBF Örebro Utv 9

Örebro SK Ung 11

Åsbro GOIF 3

Nora IBK 7

IMG_1918.MOV


Tävling

För mig som ansvarar för tävling så har den präglats av matchflyttar och omlottning av serier. Vissa helger hade vi 
60% matchflyttar och det gjorde att vi fick jobba på högtryck. 

Jag vill lyfta det goda samarbetet mellan Västmanland och Örebro Län. Jag vill även berömma våra föreningar som 
gillade läget och körde på. Vi inom tävling i hela riket har fått se mellan fingrarna när det gällande tävling under 
denna säsong men vi hoppas att vi nu kan gå tillbaka till ett normalläge gällande tävling.
inte kunnat kört igång.

Det har vart otroligt roligt att jobba med tävling och jag hoppas att vi tillsammans med våra föreningar kan skapa en 
bra verksamhet. 

Jag vill lyfta all vår verksamhet men lite extra mycket så är det poolspelsavslutningen som gjort att säsongen 
avslutades på ett otroligr bra sätt.  Jag vill även ge beröm till våra lag som spelade kvalspel. Säsongen 2021/2022 var 
den säsongen vi fick uppleva ett otroligt härligt publiktryck i hallarna.

//Stefan Karlsson
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Tävlingskommittén (TK) - Poolspel

Västmanlands Innebandyförbund & Örebro Läns 
Innebandyförbund införde 4 mot 4 i poolspelet säsongen 
2019/2020 och skulle fortsätta att applicera detta i våra serier 
under säsongen 2021/2022 med hänvisning till HANDBOKEN 
som SIBF tagit fram. 

3 mot 3 spel inkl målvvakt på grönnivå & 4 mot 4 inkl målvakt 
på blånivå

Västmanlands Innebandyförbundets verksamhetsberättelse 2021/2022

Det är dock vart oerhört svårt att applicera detta då vi inte har någon 
handbok att relatera till gällande regelverk. MEN vi får inte ge upp 
utan köra vidare och utveckla vår verksamhet. 



Tävlingskommittén (TK) - Poolspel

Västmanlands Innebandyförbund genomförde för första ggn en 
stor poolspelsavslutning med över 70 st lag och 750 st spelare.

Vi tackar alla som närvarade på avslutningen. 

Det blev en stor succé och alla verkade glada.

Västmanlands Innebandyförbundets verksamhetsberättelse 2021/2022

Arrangemanget var en samproduktion mellan 
Västmanlands Innebandyförbund, JE produktion, Skälby IBK, 
Västerås Rönnby IBK & Västerås Innebandy.

STORT TACK till alla som gjorde poolspelsavslutningen till en fest



Tävlingskommittén (TK) - Poolspel
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Tävlingskommittén (TK) - Poolspel
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Tävlingskommittén (TK) - Poolspel
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INNEBANDY ÄR EN SPORT SOM 
ALLA SKA KUNNA ENGAGERA SIG I

Antal licensierade spelare

5 000
Antal utbildade tränare

500
Antal motionärer

600
Intressegrad för innebandy

25 %
(4 278)
4200

(200) (585) (7 %)

Övergripande mål för Västmanlands Innebandyförbund till år 2020/2021:

Antal domare

300
(ca 200)

Andel kvinnor

50 %
(30 % spelare)

Intressegrad Svenska Superligan 

50 %
(12 % dam, 13% herr)



Svensk Innebandy
uppfattas som

”Folksporten”
1 2 4

5

6

7

Värdegrund
Vision

Syfte

Organisation
MER ÄN

EN SPORT
Agerande &
kommunikation Riktning

Genom att arbeta efter den här modellen hoppas vi uppnå våra mål:

Fler följer

Fler börjar

Fler
engagerar sig

Fler fortsätter

Struktur
Samordning
Effektivisering

Vägledande principer Utveckling/nya idéer

Roller/ansvar
Kompetensutveckling
Rekrytering

Uttryck och språk

En modern sport som kan utövas hela 
livet. Som erbjuder glädje, personlig 

utveckling, underhållning och 
samhörighet – oavsett utövarens 
bakgrund, identitet eller etnicitet.

Modeller (ex SIU)
Processer
Rutiner

Kärnbudskap
Tone of voice
Uttryck

Nya målgrupper
Nya former av utövande
Upplevelser / matcharrangemang

”

”

3
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Att få fler 

kvinnor att 

engagera sig 

Att få fler att 

fortsätta spela 

innebandy 

längre 

Att nå nya 

målgrupper 

UTMANINGAR

Att öka 

intresset från 

publik och 

media 

Att få till fler 

spelplatser 

Att öka 

intresset från 

externa 

partners 



Vi vill att förutsättningarna för innebandy 
ska vara likvärdiga i hela länet och 
strävar efter en organisation där vi 
samordnar oss för att komma dit. 

Västmanlands Innebandyförbund 
erbjuder möjlighet till stöd avseende 
utveckling av förening samt personal.  
Den digitala kanslisten.

Då kan krafter frigöras så att våra 
föreningar ute i länet kan lägga fullt 
fokus på att stödja och utveckla sina 
ledare/spelare.

Imorgon:
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Spelare
Licensierade / 

Motionärer

Samhället

Funktionärer

Publik

Föreningar

Anhöriga
Partners

Media

Domare

Här är en bild som visar alla 
våra målgrupper.

Vi har valt ut några som vi fokuserar lite extra på:

Spelare – licensierade 
Genom Svensk Innebandys Utvecklingsmodell delar vi in våra 
spelare utifrån ålder och utvecklingsbehov: 
• Grön: 0-9 år 
• Blå: 10-12 år 
• Röd: 13-15 år 
• Svart: 16 år och uppåt 
• Brun: 16 år och uppåt (bredd- och motionsidrott) 
• Guld: träna för att vinna 

Cirka 52 % av de licensierade spelarna spelar på grön och blå 
nivå. 70 % är killar och 30 % tjejer.

Fler målgrupper: 
Spelare – motionärer 
Ledare 
Förälder/närstående 
Domare 
Publik 
Samarbetspartners 
Media 

Ledare

Distrikt

Förenings-
ledare

Medarbetare
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Funktionärer

Årsredovisning in här
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Funktionärer
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VERKSAMHETSINRIKTNING FÖR VÄSTMANLANDS INNEBANDYFÖRBUND

Verksamhetsidé
Genom kvalitetssäkrad utveckling och tillväxt, effektivare organisation och attraktivare arrangemang vill vi stärka varumärket innebandy.

Vision
Vi ska utveckla och inspirera till en spännande och fartfylld idrottsupplevelse för alla. Vi ska bli fler utövare. 
Vi ska sträva efter att ha en bra dialog med ALLA våra föreningar. Alla föreningar är värda lika mycket oavsett storlek eller antalet medlemmar.

Vår uppgift
Vi ska göra det enkelt att leka och spela innebandy. Vi ska vara behjälpliga till ALLA våra föreningar.

Kärnvärde
Utvecklande och utmanande 
Alla är välkomna
Innebandy är roligt
En bra innebandymiljö enligt SIU både inom utbildning och tävling
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Strategiska huvudutmaningar
Nyrekrytering
Attraktivare arrangemang
Utveckling med kvalitet
Tillväxt med kvalitet
Stärka varumärket innebandy
Effektiv organisation (certifiera våra föreningar inom Västmanlands Innebandyförbund)

ÖVERGRIPANDE
Innebandyns organisation, precis som många andra idrotter, bygger på ett nationellt förbund (SIBF), samt 22 distriktsförbund 
och ett antal medlemsföreningar.  Svenska Innebandyförbundet sätter den övergripande inriktningen som har 
för avsikt att genomsyra samtliga organisationer. Västmanlands Innebandyförbunds verksamhetsplan bygger i grunden 
på Svenska Innebandyförbundets mål- och strategiarbete. 
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STYRELSEN

Målsättningar
VIBF:s organisation skall bestå av personer som har nödvändig kompetens inom sitt ansvarsområde. Både ideellt arbetande och anställd personal 
ska uppleva arbetet inom VIBF som utvecklande och stimulerande.

Västmanlands IBF ska tillsammans med Örebro Läns IBF höja domar- & tävlingskvalitén.

Västmanlands IBF skall bedriva ett bra utvecklingsprogram för talanger, ledare och förtroendevalda.

Västmanlands IBF ska tillsammans med Örebro Läns IBF öka antalet dam och flicklag i seriespel.

Västmanlands IBF skall jobba aktivt för att alla kommuner skall ha minst en innebandyförening.

Västmanlands IBF:s ska jobba mer med nyrekrytering inom hela innebandyfamiljen dvs både inom bredd och elit. Vi ska äga vår idrott på alla plan.

Västmanlands IBF skall hjälpa föreningar att påverka kommuner att anpassa idrottshallar för innebandy vid nyproduktion och även i befintlig anläggning.

Västmanlands IBF skall ha flera lag i förbundsserierna. Bredd skapar topp, topp skapar bredd
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Verksamhet enligt stadgar
Verkställa Västmanlands IBF:s distriktsmötes beslut. Vara väl underrättad om verksamheten i anslutna föreningar och övervaka den
idrottsliga/ekonomiska ordningen i dessa. Vara ansvarig för innebandyidrotten enligt gällande stadgar och bestämmelser, verka för 
innebandyidrottens utveckling samt övrigt tillvarata dess intressen.

Arrangera Slutspel-tävlingar och andra tävlingar enligt RF:s och SIBF:s bestämmelser. 
Verka för att innebandyklubbarna med barn och ungdomsverksamhet i Västmanlands tar fram en utbildningsplan.
Bereda ärenden, som skall föreläggas Västmanlands IBF:s distriktsmöte. Föra protokoll och nödvändiga böcker med mera, samt sköta
löpande ärenden i övrigt.

Förelägga distriktsmötet förslag till Västmanlands IBF:s verksamhetsplan med ekonomisk plan.
Avge stadgeenliga rapporter samt bistå Riksidrottsstyrelse, Riksidrottsnämnden, SIBF:s förbundsstyrelse och Västmanlands IBF:s 
förbundsstyrelse med 
upplysningar och yttranden. Utöva prövningsrätt i ärenden, om vilka stadgas i 14 och 15 kap av RF:s stadgar med förbehåll för vad som 
anges i 5 kap 4§ SIBF:s stadgar.

Bestämma om organisationen av, och tjänster vid, Västmanlands IBF:s kansli samt i förekommande fall anställa Västmanlands IBF:s 
arbetstagare.

Bistå alla våra föreningar med en föreningsstruktur dvs hjälpa alla föreningar att bygga en stark organisation med en bra styrelse och 
arbetsgrupper. Ge rätt förutsättningar till vårt kansli.

Västmanlands Innebandyförbundets verksamhetsberättelse 2021/2022



SÄRSKILD SATSNINGAR 2022-2023
Följande satsningar kommer speciellt att ske under säsongen.

Domarcoachning;
Att med de Domarcoacher vi nu har ge extra stöd till Föreningsdomare och nya Distriktsdomare så att vi får fler Föreningsdomare som tar 
klivet till Distriktsdomare och att man sedan fortsätter som domare i distriktet. Med målet att vi skall några i framtiden blir 
Förbundsdomare.

Fler flicklag;
Vi ser att antalet flicklag minskar i distriktet och vi vill tillsammans med Föreningarna göra en extra insats för att få fler flickor att börja 
med innebandy och vara kvar inom innebandyn.
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Budgetförslag 2022-2023

Intäkter Kostnader

Adm-avg 145 000 kr Kanslikostnader 130 000 kr

Serieavgifter 1 000 000 kr Personalkostnader 1 200 000 kr

Bidrag SIBF, VIF 150 000 kr Telefoni, Internet, Data 35 000 kr

Nominerings & deltagaravgift DL 180 000 kr Tävlingskommittén 40 000 kr

Sunday League 65 000 kr Domarkommittén 40 000 kr

Utbildning 350 000 kr Utvecklingskommittén 10 000 kr

Summa Intäkter  1 890 000 kr Utbildningsgrupp 100 000 kr

Distriktslagsgruppen 220 000 kr

Sunday League 65 000 kr

Övriga kostnader 50 000 kr

Summa kostnader 1 890 000 kr
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